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Dispde sobre os quadros de cargos ¢
fungdes publicas do Municipio; estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores e d4 outras
providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado
do Rio Grande do Sul,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
‘clone & seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servigo publico centralizado no Executi-
vo Municipal € integrado pelos seguintes quadros:

I - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comissdo e fungdes gra-

tincadas

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabiii-
¢ tometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagéo por lei, deno-
Miragdo propria, nimero certo e retribuicdo pecunidria padronizada;

gade

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos
9z mesma denominacdo, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrées

& classes
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IV - Padréo, a identificagdo numérica do valor do
vencimento da categoria funcional;

V-Classe, a graduacdo de retribuicéo pecunigria
o da categoria funcional, constituindo a linha de promogéo;

V1 - Promogso, @ passagem do servidor de uma
“¢terminada classe para a imediatamente Superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO i
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SEGAO |

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo
orado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e pa-

-
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SECAO 1Ii
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Art. 5°. A especificagfo de cada categoria funcio-
@l devera conter:

! - denominagéo da categoria funcional;
Il - padréo de vencimento;
Ill - descriggo sintética e analitica das atribuigbes;

v . condi¢des de trabalho, incluindo o horério se-
nanal e outras especificas; o

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivei
‘& Istrucdo, a idade e outros especiais de acordo com as atribuigbes do cargo.

Art. 6° - As especificacdes das Categorias funcio-
s © dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas de assessoramento, criados pela pre-
#nte Lel sdo as que constituem os anexos | e Il, que séo partes integrantes desta Lei.

SECAO m
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° . O recrutamento para os cargos efetivos
~%€-3 para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos ter-
’s Cistiplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor Que por forga de concurso pu-
0 197 provido em cargo de outrg Categoria funcional, sera enquadrado na classe A da res-
Cliva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocéo.



SEGAO Iv
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administragc8o Municipal promovera trei-
flamentos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-

I=% para o desempenho de suas funges, visando dinamizar a execucdo das atividades dos
Civersos orgéos.

Art. 10 - O treinamento serd denominado intarno
tuando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e exter-
r'© quando executado por érgéo ou entidade especializada.

SEGAO Vv
DA PROMOCAO

Art. 11 - A promogio serd realizada dentro dz

fesma categoria funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada clesse
cera & Imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional terd cinco clas-
£&s, designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta Gitima a final de carreira,

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria
funcional, inicialmente na classe A e a ela retoma quando vago.

Art. 14 - As promogdes obedecerdo ao critério de
{2Tpo de exercicio em cada classe e ao de merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediata-
riente anterior para fins de promog#o para a seguinte sera de:

| - cinco anos para a classe “A”,
Il - cinco anos para a classe “B”;
lll - cinco anos para a classe “C”,
IV - cinco anos para a classe “D”
V —cinco anos para a classe “E"

VI - Cinco anos para a classe “F"

Art. 16 - Merecimento & a demonstragdo positiva
o sarvidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficients,

cedicada e Jeal das atribuicdes que Ihe sdo cometidas, bem como pela sua assiduldade,
Fontualidade e disciplina.



§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento
D&r= ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando

2 intermupgéo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogé&o, sempre que o servi-
dor

I - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo
gLz convertida em multa;

Il - completar trés {altas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao ser-
Vigo e/ou saidas antes do horério marcado para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses
frevisias no parégrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promc-

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para
fins de promog&o:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remu-

Il - as licengas para tratamento de satde no qua
excuderem de noventa dias, mesmo quando em prorrogagéo, exceto as decorrentes de aci-
den'e em servico;

lll --as licengas para tratamento de satde em pes-
soz 2a familia.

Art. 18 - A promog&o tera vigéncia a partir do més
Secuinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.



T W e T g —— ey

CAPITULO 1l

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em co-

nissdo = fungdes gratificadas da administracéo centralizada do Executivo Municipal:

bﬂ%,ﬁ_mg;désém?“f s Iz

__|AssessorTecnico

S les

- D’mmsdebqunm'm

_|Secretériodausm

lcca

__|Seoretdrio Municipal

Subsidio-CC-5

Art. 20 - O cargo de Secretrio Municipal terd sub-

dios fixados pela Camara Municipal, em lei especifica.

Art. 21 - O provimento das fungdes gratificadas &
WELve e servidor publico efetivo do Municipio, ou posto a disposic@o do Municipio sem

€luizo de seus vencimentos no 6rgéo de origem.

Art. 22 - As atribuigBes dos titulares dos cargos de
ovimentc em comissdo e fungdes gratificadas de chefia ou diregdo sdo as correspondentes
' Condugio dos servicos das respectivas unidades.

Art, 23 - A carga horéria para os cargos em comis-

© ser2 & mesma do 6rgdo ao qual esta lotado, para dirigir.




CAPITULO IV

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS E PROMOCOES

I - Cargos de provimento efetivo:

Art. 24 ~ O valor dos vencimentos basicos dos
orgéos de provimento efetivo, obedecerso a seguinte tabela, com os respectivos coeficientas
pera =leitos da Promogéo Horizontal.

(PADRAO |VALORDO [COEFIC- | SEGUNDO CLASSE
| PADRAO  |ENTES
,[— A B C D = F
o1 300,00 1,10 1,20 1,30 [140 1,50 1,60
o2 302,00 1,10 1,20 1,30 [1,40 1,50 1,60
03 304,00 1,10 1,20 1,30 1,40 1,50 1,60
;oi 306,00 1,10 1,20 1,30 1,40 1,50 1,60
105 308,83 1,10 1,20 1,30 (140 1,50 1,60
08 347,89 1,10 1,20 1,30 [1.40 1,50 1,60
o7, 400,00 "~ " [1,10 1,20 130|140 1,50 1,60
108 _ 460,15 « 1,10 1,20 1,30  [1.40 1,50 1,60
08 501,73 1,10 1,20 1,30  [1,40 1,50 1,60
110_ 700,00 1,10 1,20 1,30 [1.40 1,50 1,60
Lo 800,00 - [1.10 1,20 1,30 [1.40 1,50 1,80
Il - Czrgos de provimento em comisséo: ]

CC-01

cc-05
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Il - T zs fungbes gratificadas:

FG-01 115000
FG- 02 {22440
FG=08 - “hesey o
CAPITULO V
DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 25 — A prestag@o de servigos extraordindrios
$0 poCerd ocorrer por expressa determinacéio da autoridade competente, mediante solicitagdo
fundamentada do chefe da reparticio, ou de oficio.

§ 1° - O servigo extraordinario sera remunerado por
hora da trabalho que exceda o periodo normal, com acréscimo de cinglenta por cento em

r2lecZ0 a hora normal e de cem por cento a noite, sabados, domingos e feriados.

§ 2° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente
|51 Cados, ndo podera o trabalho em horério extraordinario exceder a duas horas diarias.

Art. 26 — O servigo extraordinario, excepcionaimente,

pECETs ser realizado sob a farma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servigos
munizoais ininterruptos.

CAPITULO Wi
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - Ficam extintos todos os cargos, empreges
pubicos e fungBes gratificadas existentes na administragdo centralizada do Executivo Munici-
pal anieriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico - Excetuam-se do disposte nests
argo os cargos relacionados no art. 27, desta lei e os do magistério municipal, que terzo
quadio especifico.



R AL S s e P o)

Art. 28 - S&@o declarados excedentes e ficario automatica-
Mznte extintos, no momento em que vagarem, os seguintes cargos de provimento efetivo:

Denominagéo da Categ
«Atendemdefaméaa
- Awiar de Pedreiro
-AuaoﬁardeSemoo

- Campeiro - 0
FE—
Comnmers

- Domestica
-Motorista__
.-Pedreim sea e T o8
-ProfessorNivelA'l}* e e R
-Professoanvel‘B_l 03 Saer
-ProfessorNiveiD - - - fgpe oo T T
Professorfivel G~ o e
Psccélﬁogg =S 01 09
Vgl e e e e

TP
|

Art. 29 - Os atuais servidores concursados do Mu-
FIipio, ocupantas dos cargos ou empregos publicos extintos pelo art. 31, serfo enquadrados
S Cargos das categorias funcionais criadas por esta Lei, na forma do Anexo lll, observadas
as s2guintes normas;

| - enquadramento em uma das classes da calego-
ng funcional, segundo o tempo de servico prestade ao Municipio até a data de vigéncia desta
-4, conforme segue:

a) na classe A, os que contem cinco anos;

b) na classe B, os que contem dez anos:

¢) na classe C, os que contem quinze anos;

d) na classe D, os que contem vinte anos >

e) na classe E, os que contem vinte e cinco anos:

f) naclasse F, os que contem trinta anos.



Art. 30 - Os concursos realizados ou em anda-
T#M10 na data de vigéncia desta Lei, para provimento em cargos ou empregos ora extintos

oor esta lel, terdo validade para efeitos de\ap)'oveitamento do candidato em cargos da catego-
fia ‘uncional de idéntica denominagéo, ou se transformados, no resultantes da transformagao.

Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicagdc
dests lei, correrdo & conta das dotacdes orgcamentarias préprias.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Art. 33 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
pubicacado, ficando revogadas as Leis Municipais 131/98 de 29/12/98: 216/00 de 30/12/00;

21E/01 de 10/01/01; 219/01 de 10/01/01; 220/01 de 10/01/01; 260/01 de 07/06/01; 305/01 de
58 e seus paragrafos

-

<1772/01; 318/02 de 19/03/02 e 319/02 de 19/03/02, e os artigos 57 e
G2 Le 308/2001 de 27/12/2001.

CERRITO, 04 DE NOVEMBRO DE 2005,

A
Al

: P, unicipal

ADAO O

RECISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO | VA GAE
) e ‘
CARGO: ADVOGADO OCu (A Y
,//,”f"tf :

PADRAO: 10 (dez)

o~

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintetica: Atender, no d&mbito administrativo e em colabo-
ragdo com o Procurador-Juridico do Municipio, aos processos e consultas que lhe forem sub-
metidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e

interpretagdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagéo local atualizada.

b) Descrigdo Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo,
sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer,
quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as
normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislacdo local, a medida que
forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacéo desta; estudar e revisar minutas de ter-
mos de-compromisso e de 5esponsabilidade, contratos de concessao, locagéo, comodato,
loteamento, convénio e outrds atos que se fizerem necessarios a sua legalizacao; estudar,
redigir ou minutar desaprOpri‘agﬁes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doagodes, transferéncias de c.iominio e outros titulos, bem como elaborar os respec-
tivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a for-
malizag@o dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir proces-
sos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunies coletivas da
Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras
atividades compativeis com a fungéo, de conformidade com a disposi¢do legal ou regula-
mentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em
questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a
Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; mensalmente,
examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias munici-
pais, bem como a situagdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens;
e!aborar_conlratos; revisar processo de aposentadoria; acompanhar processos de sindican-

cias e processos administrativos; executar outras tarefas correlatas.
Condigées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas;
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos;

b) Instrugao: Curso superior.

¢) Outros: Registro na OAB



r’

- & 2 S

N T e

N

PADRAO DE VENCIMENTO: 6 (Seis)
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

A
%

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagdo
das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢ao,
guarda e distribuicdo de material;

b) Descrigdo Analitica: Examinar processos: redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugées, exposigées de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragées de
tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei: reali-
zar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacido de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levanta-
mentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com ter-

minais eletronicos e equipamentos de microfiimagem; executar tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas:

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publi-
co.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18.

b) Instrugéo: Ensino Médio completo.

S
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 4 (Quatro)

ATRIBUIGOES:

1

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos,

aplicando a legislagédo pertinente aos servicos municipais.

b) Descrigdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informagées, relatérios e outros; secretariar reuni-
Ges e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patri-
monial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magneéticos de dados cadastrais
através de terminais eletronicos; operar com maquina calculadora, leitora de mi-
crofilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros con-
tabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificagdo, separagéo e distribuigdo de expedientes; obter informacgdes e for-
necé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implanta-
¢ao de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua

competéncia; executar tarefas afins.
Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publi-

Requisitos para Provimento:
p a) ldade: Maior de 18 anos.

b) Instrug&o: Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

\a)

b)

}

PADRAO DE VENCIMENTO: 1 (Um) L.

ATRIBUICOES:

*

Descrigao Sintética: Desenvolver atividades de preven?éo de doengas

e promogdo da saude, por meio de agdes educativas individuais e coleti-

vas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descrigao Analitica: Utilizar instrumentos par diagnostico demografico
e sociocultural da comunidade de sua atuacgdo; executar atividades de
educacédo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
agbes de saude, nascimentos, obitos, doengas o outros agravos a saude;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como es-
tratégia da conquista da qualidade de vida; realizar visitas domiciliares pe-
ricdicas para menitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou
promover agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras poli-
ticas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras ati-

vidade pertinentes a fungao do Agente Comunitario de Saude.

Requisitos para Provimento: Concurso Publico

a) ldade: de 18 até 40 anos
b) Instrugao: 2° Grau completo

¢) Condigbes especiais: Condigbes de saude especifica para a natureza

do cargo. Sujeito a trabalhos a noite, em domingos e feriados.
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CATEGORIA FUNCICNAL: ALAMBRADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (Trés)

ATRIBUICOES

a) Discrigdo Sintética: Construir, desmanchar e recuperar aramados.

b) Descrigdo analitica: Construir aramados; construir cercas; desmanchar e
recuperar aramados; construir porteiras; preparar madeiramento para os
aramadosi furar piques e moirdes, construir canlos, colocar trancas; exe-

cutar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais.

c¢) Especial: Uso de equipamentos de protegdo contra acidentes do trabalho.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Maior de 15 anos

b) Instrugdo: 1° Grau incompleto




CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL Ny
- ‘ VAEA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (Nove)

ATRIBUICOES

*

a) Descrigdo Sintética: Planejar e Supervisionar a execugdo de progra-

L]
mas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

b)Descrigdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no cam-
po da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo
Social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do Servigo social; realizar e in-
terpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de re-
abilitacdo profissional; encaminhar clientes e a dispensarios e hospitais acom-
panhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familia-
res; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminha-
mento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estu-
dos e diagnésticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente;
sobre o tratamento adequado, orientar nas selegbes socios econdmicas para a
concessdo de bolsa de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candi-
datos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandona-
da, a cegos, efc; fazer levantamento sécio econdmicos com vistas a planeja-
mento habitacional, nas comunidades: pesquisar problemas relacionados com
a Biometria Medica; planejar modelos e formuldrios e supervisionar a organiza-
¢ao de fichario em registro dos casos investigados. executar outras tarefas cor-
relatas.

Condigées de Trabalho

a) Geral: Carga horaria de 30 horas semanais

b) Outras: Servigo éxterno; cantato com o publico.
Requisitos para Provimento

a) Idade: entre 23 e 40 anos

b) Instrugéo: Nivel Superior

c) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo Legal para o exercicio da Profissdo de
Assistente Social.

—_— -



CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO ;

2
LU

PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (Trés) |
“ |
|

ATRIBUIGOES
a) Descrigdo Sintética: Proceder a desinfecg@o e esterilizagdo de materiais e ins-
trumentos utilizados: ;

b) Descrigdo analitica: Sob supervisdo do cirurgido Denlista realizar procedimen-
tos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evi-
denciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdo de es-
covacéo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (su-
gador, espelho, sonda etc.) necessario para o trabalho; instrumentalizar o cirur-
gido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
méo); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao ao tratamen-

tos; acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de Saude da Familia no

tocante a saude bucal.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria 30 horas semanais
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme |
Requisitos para Provimento: (
a) Idade: Minima 18 anos

b) Instrugdo: 1° Grau completo Li.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (Trés) \
ATRIBUICOES:

a) - Descrigao Sintética: Manusear medicamentos em geral.

b) Descrigdo Analitica: Atender a farmacia do Municipio; ler receituarios;
entregar medicamentos ao publico; organizar os medicamentos nas
prateleiras da farmacia; conferir relagées de medicamento; anotar a
movimentagao em fichario proprio ; efetuar relatério da movimentagao
referente a entradas e saidas de medicamentos na farmacia, efetuar

levantamentos mensais e anual; executar outras tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas

b) Especial: atendimento ao Publico

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos

b) Instrugéo: 1° Grau completo




CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (Trés)

ATRIBUIGOES:

L}
%

a)Descrigao Sintética: Executar trabalhos ambulatérias de certa complexi-

dade.

b)Descrigéo Analitica: Efetuar curativos, aplicar inje¢des, medir temperatu-
ra, medir pressdo, efetuar acompanhamentos de programas de saude com criangas e idosos;

efetuar pesagens de criangas; aplicar vacinas, executar outras tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas:
b) Especial: Atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a)ldade: Minima de 18

b) Instrugéo: Ensino fundamental completo
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 2 (Dois) D~
ATRIBUICAOES

L1

a) -Descrigdo Sintética: Auxiliar em todo o servigo de construgdo e re-
forma de obras publicas:

b) Descri¢gdo Analitica: Efetuar a abertura de alicerces para constru-
¢Oes; preparar argamassa, preparar linta para caiagao e efetua-las;
remover materiais de construgdo; prestar todo o tipo de ajuda na

construgdo ou reforma de construgdo municipais. Executar outras ta-

refas afins.
Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas

b) Especial: Obrigatorio o uso de utensilios de protecdo contra acidentes

de trabalho.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Maior'de 18 anos

b) Instrucdo: alfabetizado

e ——————
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CATEGORIA FUNCIONAL: CAMPEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 2 (Dois)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos de apreenséo de animais

b) Descrigdo Analitica: Aprender animais soltos nas ruas, pragas e ave-
nidas e estradas do Municipio;conduzir os animais até o piquete muni-
cipal, comunicar ao seu chefe imediato todas as ocorréncias referen-
tes a apreensdo dos animais; zelar para que os animais apreendidos
recebam agua e alimentagdo enquanto estiverem no piquete munici-

pal; realizar outras tarefas afins.
Condigbes de Trabalho
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas

b) Especial: Fornecer uma montaria com os arreios necessarios a exe-

cucao do trabalho e fornecer a alimentagéo ao animal
Requisito para Provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos

b) Instrugdo minima: Alfabetizado
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GATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés) [~

ATRIBUICOES:

A

a) Descrigdo Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e obje-
tos de madeira e assemelhados.
b) Descrigao Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeira-

mento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias,; preparar e montar portas e
janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira, consertar
caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e pas
lanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos:; construir formas de madeira para
aplicacdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramen-
tas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar
com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenaria
e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e funcionamento de maquinaria

e do equipamento de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; orientar tra-

balhos de auxiliares; executar tarefas afins.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecidos pelo municipio.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos

b) Instrugéo: Nivel de 4° série do ensino fundamental.

e



CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 2 (Dois)

ATRIBUIGOES

a) Descrigdo Sintetica: executar trabalhos de elaboragéo de refeigdes

b) Descrigio analitica: Executar servicos de confecgdo de refeigbes, lanches,

cafezinho e similares; efetua
preparar e servir alimentos. Executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas

b) Especial: Obrigatorio o uso de uniforme.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos

b) Instrugéo: Alfabetizagéo

r limpeza de lougas e utensilios utilizados para

2R/
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CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (Onze)

a)

b)

QO
o

ATRIBUIGOES

Descrigéo Sintética: Cuidar da boca e os dentes em Postos de sau-

de e Escolas.

Descrigdo analitica: Realizar levantamento epidemioldgico para tra-
¢ar o perfil de saude bucal da populagéo ; realizar os procedimentos
clinicos devinidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude: rea-
lizar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos e
outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento: reali-
za atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar peque-
nas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orien-
tagoes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pa-
receres e atestados sob assuntos de sua competéncia; executar as
acbes de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a satde coleti-
va, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com o planejamento local; coordenar agdes colelivas voltadas para
promogao e prevengdo em saude bucal: programar e supervisionar o
fornecimento de insumes para as agoes coletivas; capacitar as equi-
pes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e pre-
ventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
ACD(Atendente de Consultério Dentario)

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horario de 30 horas semanais

b)Especial: O exercicio o do cargo exige a prestacdo de servicos a noite,

domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Munici-

pio.

Requisitos para Provimento:

a)
b)

c)

Idade: de 23 a 45 anos
Instrugéo: Nivel superior

Outras: Registro no Conselho de Odontologia.



CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (cinco)

ATRIBUIGOES: A Y

LA

a) Descrigao Sintética: Executar servicos atinentes aos sistemas de
iluminagao publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e

de som.

b) Descrigao Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elé-
tricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagéo publica, cabos de
transmisséo, inclusive os de alta tenséao; consertar aparelhos elétricos em geral;, operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a con-
servagao de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relo-
gios eliétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrclamentos de bobinas, desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, allernadores, motores de par-
tida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensao, instrumentos de painel
e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em
veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de
sinalizagao; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugédo dos ser-

vicos, executar tarefas afins.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Maior de 18 anos;

¢) Instrugdo: Nivel 4? série do ensino fundamental.

e
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (Nove)

ATRIBUICOES:

)

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos junto a Secretaria da Agri-

cultura desenvolvida no Municipio.

b) Descrigao Analitica: Organizar programas para a Agricultura Muni-
cipal desenvolver-se; acompanhar os Programas Agricolas da Prefeitura; do Estado ou da
Unido que foram realizados em conjunto com a Prefeitura Municipal; efetuar levantamentos do
setor agricola no municipio, efetuando um cadastro de produtores rurais e suas respectivas

atividades e produgdes, para formar o banco de dados do setor no Municipio, a executar ta-

refas afins.

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 30 horas semanais.
b) Especial; Efetuar trabalhoé de campo.
Requisito para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos.
b) Instru¢do: Curso Universitario de Engenharia Agricola.

¢) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (Nove) (/) ./

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Ser responsavel técnico pelas obras construi-

das pelo Poder Publico.

b) Descrigdo Analitica: Ser responsavel técnico pelas obras cons-
truidas pelo Poder Publico; assinar as plantas e projetos de obras municipais; efetuar calculos
para construgao de vigas, colunas, lajes, etc. Elaborar projetos para construgbes; assinar
projetos de obras solicitadas e dentro das limitagbes legais, pela Secretaria da Saude e Bem
Estar Social; efetuar medigbes; efetuar mapeamento de terrenos, ruas e avenidas; efetuar

nivelamentos; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a)Geral: Carga horaria de 30 horas semanais.

b)Especial: Usar equipamentos individual de protecdo contra acidentes
de trabalho.

Requisito para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos.
b) Instrugéo: Curso Universitario de Engenharia Civil.

¢) Qutros: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao



CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO PADRAO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (Dez) )%

-

ATRIBUIGOES: )

a) Descrigao Sintética: Organizar o sisteina de saude no Municipio;

elaborar planos e programas para a Saude Publica Municipal. .

b) Descrigdo Analitica: Organizar o funcionamento do atendimento a
saude no ambito municipal; acompanhar o desenvolvimento das campanhas de saude no Mu-
nicipio; diagnosticar da necessidade de instalagdo de Postos de Saude na cidade e no interior
do Municipio; executar tarefas afins

¢) Sintese dos Deveres: Prestar servicos de enfermagem nos esta-
belecimento de assisténcia meédico-hospitalar do Municipio; fazer
curativos; aplicar vacinas e injegées; responder pela observancia
de prescricdes médicas relativas a doentes, ministrar remédios e
velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a
esterilizagdo do material da sala de operagdes, atender casos ur-
gentes, no hospital, na via publica ou a domicilio, auxiliar os médi-
Cos nas intervengdes cirurgicas, supervisionar os servigos de higie-
nizagdo dos doentes, bem como das instalagées; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de

isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os dentes
na maca; executar tarefas afins

Condigdes de Trabalho:

a)Geral: Carga horaria de 30 horas semanais.

b)Especial: Efetuar trabalho de campo.
Requisito para Provimento:

a) Idade: Maior de 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Universitario Completo

c¢) Outros: Registro no Conselho Regional de Enfermagem

31
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS ¢~ () (64 /st
PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (Cinco)

ATRIBUIGOES: ‘ p

+ a) Descrigéo Sintética: Efetuar a fiscalizag&o das obras realizadas no
Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Fiscalizar obras .em geral realizadas no Muni-
cipio; verificar a existéncia de licenca para a realizagdo da obra: fazer cumprir da legislagao
municipal no que diz respeito a construcao; controlar a colocagio de andaimes e materiais de
construgdo no passeio publico; embargar obras que ndo apresentam seguranga para os Mu-
nicipes; autorizar mediante licenca a abertura de calgamento para a realizagdo de obras;

emitir intimacéo para os que néo estejam obedecendo a legislac&o municipal; executar tare-
fas afins

Condigées de Trabalho:
a)Geral: Carga horaria de 44 horas semanais,
b)Especial: Usar identificagéo funcional.
Requisito para provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos.

b) Instrugéo: Ensino médio completo




»._ ¢

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE POSTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (Cinco)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Fiscalizar o cumprimento do Cédigo_ o Munici-

pal de Postura..

%

b) Descrigao Analitica: Efetuar trabalhos de fisca!izag56 nas ruas,
pragas e avenidas da cidade observando a aplicagéo do Codigo de Postura do Municipio; fis-
calizar as estradas do Municipio e seus corredores, no que diz respeito o que determina o

Cadigo Municipal de Postura; executar tarefas afins
Condigbes de Trabalho:
a)Geral: Carga horaria de 44 horas semanais.
b)Especial: Efetuar trabalhos na cidade e no interior
Requisito para Provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos.

b) Instrugéo: Ensino médio completo
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARISTA
PADRAOQ DE VENCIMENTO: 5 (Cinco)

ATRIBUICOES ‘

%

a) Descrigdo Sintética: Executar servigos de profilaxia e politica sa-
nitaria e sistematica.

b) Descrigdo Analitica: Inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias de seus interio-
res, limpeza do equipamento, refrigeragédo adequada para alimentos ,pereciveis, suprimento
de agua para lavagem utensilios, gabinetes sanitarios e condicOes de asseio e salde dos que
manipulam os alimentos, inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas instalagbes
alimentos fornecidos aos alunos condicdes de ventilagdo e gabinete sanitario, investigar quei-
Xas que envolvem situagdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as
condi¢gées sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito 0os casos de
infragdo que constar: identificar problemas e apresentar solugées as autoridade competentes:
realizar tarefas de educacéo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
saneamento Comunitario, participar na organizagé@o de comunidades e realizar tarefas de
Saneamento Comunitério; participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal: participar do desenvolvimento
de programas sanitarios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os
locais de matanga, verificando as condigdes sanitérias de seus interiores, limpeza de refrige-
ragao convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario:
reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que fizerem necessarias, aprender

carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegéo; vistoriar os estabeleci-

mentos de venda de produtos e derivados: orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a

serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamentos; executar tarefas afins
Condigbes de Trabalho
a)Geral: Carga horaria de 30 horas semanais.
b)Especial: Usar identificagdo funcional,
Requisito para Provimento:

a) l[dade: Maior de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino médic completo



CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
- -y PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (Cinco)
ATRIBUIGOES

—
a) Descrigédo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagédo geral com

respeito a aplicagdo das leis tributaria do Municipio, bem como, no que diz res;ieito a fiscali-

zagéo especializada. %

) b) Descrigdo Analitica: Estudar o sistema tributario municipal; orien-
tar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimen-
tos comerciais, industriais e comércio ambulante, prolatar pareceres e informacgées sobre lan-
- camentos e processos fiscais lavrar autos de infragdo; assinar intimagodes e embargos; orga-

: nizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico de area tributaria; apre-
sentar relatorio periodicos sobre evolugdo da receita; estudar a legislagdo basica, aplicar as

normas de metrologia e orientar a fiscalizagéo de pesos e medidas; executar tarefas afins
Condigées de Trabalho:
a)Geral: Carga horaria de 30 horas semanais.
b)Especial: Usar identificacdo funcional.
Requisito para Provimento:
a) ldade: Major de 18 anoé.

b) Instrugéo: Ensino médio completo
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (Onze) 0%

ATRIBUICOES

/
a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia medico-cirurgigica em
] L 7

ambulatérios, hospitais e orgéos afins, fazer inspegdes de saude em candidatos a cargos
publicos em funcionarios municipais. /

b) Descrigdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em am-
bulaiérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pre-
escolares;//examinar funcionarios publicos para fins de ingresso, licengas e aposentadoria;
fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivo de doenga, preencher e assinar laudos de exames e verificacéo; fazer diagnostico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais, tais como, sangue, urina, Raio X ; e outros; encaminhar casos especiais
a setores especializados; preencher a ficha unica e individual do paciente; preparar relatorios

mensais relativos as atividades do cargo; executar tarefas afins

Condigdes de Trabalho:

a)Geral: Carga horaria de 22 horas semanais.

b)Especial: Servigo externo: uso de uniforme, dentro do horario pre-

visto o titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unida-
de.

Requisito para Proviemnto:
a) Idade: Maior de 21 anos.

b) Instrugéo: Nivel Superior

c) Habilitégéo Funcional: Habilitagzo legal para o exercicio da profissao
de Médico.
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o CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
B PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (Onze)

_ P ATRIBUIGOES U<

»~

-~

bbb bbEL L d e

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia medico-cirurgigica em

ambulatoérios, hospitais e orgaos afins, fazer inspe¢bes de saude em funcionarios munici-

-

pais.

\
-

b) Descrigdo Analitica: Atender a pacientes que procuram a unidade

=

"sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico, solicitar exames de laboratério e outros que o

caso requeira, controlar a presséo arterial e o peso da gestante: dar orientacdo médicas a

)

gestante e encaminha-la a maternidade, preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quan-

do necessario a maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto puerpério; dar orientagdo

\

relativa a nutricao e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encami- i

\

nhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas vol- |
tados para a satde publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua es-

pecialidade: participar de juntas medicas; solicitar concurso de outros médicos especializa-

19

dos em casos que requeiram esta providencia; executar tarefas afins
Condigbes de Trabalho:

a)Geral: Carga horaria de 22 horas semanais.

|

b)Especial: Servico externo: uso de uniforme, dentro do horario pre-

visto o titular do cargo podera prestar servio em mais de uma unida-
de.

Requisito para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos.
b) Instrugéo: Nivel Superior

¢) Habilitagdo Funcional: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo’
de Médico.,
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (Onze)

ATRIBUICOES

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgigica em

ambulatérios, hospitais e orgédos afins, fazer inspegbes de saude em funcionarios munici-
pais.

b) Descrigdo Analitica: Atender a pacientes internados e em observa-
¢do; avaliar condigdes de saude e estabelecer o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento
e desenvolvimentos dos pacientes estabelecer o plano médico-terapéutico~profilético prescre-
vendo medicagéo, tratamento e dietas especiais prestar pronto atendimento a pacientes ex-
ternos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multipro-
fissional nos cuidados relativos a sua drea de competéncia; participar da equipe medico-
cirurgica quando solicitado; zelar peja manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e
local de trabalho; comunicar ao sey superior imediato qualquer irregularidade: participar de
projetos de treinamento a programas relativos a sua area de competéncia, classifica e codifica
doengas operacées e causas de morte, de acordo com o sistema adotado, manter atualiza-
dos os registros de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a
sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisdria e permanente instaladas no

setor de saude; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assistén-
cia medica integral: executar tarefas afins

Condigées de Trabalho:
a)Geral: Carga horaria de 22 horas semanais.

b)Especial: Servico externo: uso de uniforme, dentro do horario pre-

visto o titular do cargo podera prestar servigo em mais de uma unida-
de.

Requisito para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos.
b) Instrugéo: Nivel Superior

¢) Habilitagio Funcienal: Habilitagao legal para o exercicio da profissao
de Médico.,
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO :
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (Onze)

‘ ATRIBUICOES

a) Descrigdo Sintética: Atender os programas pelo Municipio

b) Descrigdo Analitica: Dar atendimento as propriedades incluidas
dentro de programas do Municipio? fiscalizar o abate de bovinos, ovinos e suinos nos mata-

douros no Municipio acompanhar e fiscalizar as campanhas de vacinagao implantadas no
Municipio® executar tarefas afins'

Condigoes de Trabalho:
a)Geral: Carga horaria de 30 horas semanais.
b)Especial: Atendimento ao publico.

Requisito para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos.

b) Instrugdo: Nivel Superior

¢) Habilitagdo Funcional: Habilitagao legal para o exercicio da profissio
de Veterinario.



CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (Trés)

ATRIBUICOES:

a) Descrigédo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos

automotores em geral.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunica.ndo qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de cor-
respondéncia ou de carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzi-
nas e indicadores de diregéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada: verificar o grau de

densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéio dos pneus; executar tarefas
afins.

Condigées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendi-
mento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Ildade: Maior de 18 anos;
b) Instrugédo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

c) Habilitagdo de Motorista Categoria “D” e Categoria “E”
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 4 (Quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Operar magquinas rodoviarias, égricolas, trato-

res e equipamentos moveis.

b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes:
proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxi-
liar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar
da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento: ajustar as

correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condigées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteg¢do
individual.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos
b) Instruco: Nivel de 4° série do ensino fundamental.

¢) Habilitag&o de Motorista Categoria “C”.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE COMPUTADOR

. Y \fl.‘“-“
PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (Cinco) o

. A oc ol
ATRIBUIGOES: 4

a) Descrigdo Sintética: Devera operar em qualquer sistema.

b) Descrigdo Analitica: Devera ser capaz de operar em qualquer
sistema operacional; viabilizar o manuseio do computador; observar e detectar qualquer pro-
blema fisico da méquin,‘el; trocar fitas, papeis; tirar copias por meio magnéticos de arquivos e
programas; digitar dochentos relacionados a qualquer servigo; operar todos os sistemas

existentes; emitir relatérios; executar tarefas afins.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: Operar sistemas de computador.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Mir;ima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio completo




individual.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 1 (Um)
ATRIBUICOES:

)

a) Descrigéo Sintética: Realizar trabalhos bracgais em geral.

Condigées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria Semanal de 44 horas:

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos

b) Instrugédo: sem exigéncia especifica.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (Trés)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e

outros materiais para construgéo e reconstrugdo de obras e edificios publicos.

\ b) Descrigdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento
e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar
a preparagao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes,; fazer blocos de ci-
mento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladri-
lhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; tra-
balhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcgao,
cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais de construgéo,
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do

cargo, executar tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo

individual.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos;

b) Instrugéo: Nivel de 22 série do ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (Trés)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de pintura em interiores e
exteriores; pintar veiculos.

b) Descrigao Analitica: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar
tintas de diferentes cores; preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar,
laguear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, estruturas, etc.; pintar postes de
sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.; pintar veiculos: lixar e fazer tratamento an-
ticorrosivo; abrir lustro com polidores; executar molde e mao livre e aplicar, com o uso de mo-
delo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.; calcular orgcamentos e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se pelo material utilizado: responsabilizar-se por equipes auxiliares

necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial:- Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos;

b) Instrug&o: 22 série do primeiro grau.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOCO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (Nove)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Dar atendimento ao publico carente do Muni-
cipio.

b) Descrigdo Analitica: Dar atendimento aos Programas desenvolvi-
dos pelo Municipio na area social, efetuar levantamento da realidade das comunidades de
baixa renda no Municipio; efetuar acompanhamento a pessoas que necessitem de tratamento
psicolégico dentro dos Programas da Secretaria da Saude e Bem Estar Social; efetuar rela-
torios; efetuar diagnésticos: efetuar atendimento individualizado ou em grupo a pessoas ne-
cessitadas; executar tarefas afins.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: Atendimento ao Publico.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anés;
d) Instrugéo: Nivel Superior Completo

€) Habilitagdo: Legal para o exercicio da Profissao
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 1 (Um)

ATRIBUICOES:

*

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotmelros de limpeza em
geral; ajudar na remogéo ou arrumacgdo de moveis e utensilios.

b) Descri¢cdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover
0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, pas-
sadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes: auxiliar na arrumacao e troca de

roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e

mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, es-

pelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas

e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Condigées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme € equipamento de protegio in-
dividual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Maior de 18 anos:

b) Instrugéo: Nivel de 22 série do ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (Oito)

ATRIBUIGOES: %

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades agropecuaria. *

\b) Descrigdo Analitica: Orientar os agricultores a preparar a terra,
plantar, colher e armazenar a produgdo; ministrar cursos sobre agricultura e pecuaria, efetuar
inseminagao artificial ; fazer podas em arvores; efetuar enxertos, vacinar animais, ensinar o
manejos de defensivos agricolas; ensinar a maneira corretar de preparo do solo, fazer curvas
de nivel: terraceamento; efetuar nivelamento; medir areas de terras; orientar sobre a forma de
evitar as doengas nos animais vacuns; cuidar da sanidade dos rebanhos; executar tarefas

afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Usar equipamentos de seguranc¢a, individual contra aci-

dentes no manejo de defensivos e outros similares.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos;

b) Instrugéo: Formagdo em Teécnico Agricola |
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (Qito) N7

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar le-
gislagao referente a cantabilidade publica.

b) Descrigéo Analitica: Executar a escrituragéo analitica de atos ou
fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e des-
pesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis; levan-
tar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecada-
¢ao; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacao de contas,
conferir guias de juros de apélices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade
em geral; examinar empenhos, verificando a classificagéo e a existéncia de saldo nas dota-
¢oes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade
publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens moveis e imoveis;
organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pare-

ceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 30 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Maior de 18 anos;

b) Instrugéo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de técnico
em contabilidade;

c¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu pa-
trimonio, por ocasido da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EDIFICAGOES
PADRAQ DE VENCIMENTO: 08 (Qito)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Efetuar projetos de edificagbes e executa-los.

'] f

b) Descrigao Analitica: Efetuar projetos de edificagGes, executar de-

senhos das obras solicitadas, e efetuar tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:
a) Carga Horaria de 30 horas semanais.
Requisitos para provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos;
b) Instrugdo: Curso Técnico em Edificagdes completo;

c) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico
em Edificacées.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (Oito)

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Desenvolver suas agOes de técpico em enfer-

* magem nos espagos das unidades de salde e no domicilio/comunidade.
[ %

b) Descrigdo Analitica: Desenvolver com os Agentes "Comunitério de
Saude, atividades de identificacéo das familias de risco: contribuir, quando solicitado, com o
trabalhos dos agentes no qual se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagbes de risco, visando garantir uma melhor mo-
nitoria de suas condi¢des de saude; executar, segundo sua qualificagao profissional, os pro-
cedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; nas areas de atencgao a crianga, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hansenia-
se, doengas cronica-degenerativa e infecto contagiosas; executar outras tarefas afins; par-

ticipar da discussao e organizagéo do processo de trabalho da unidade de saude.

Condigées de Trabalho:

a) Carga Horaria de 40 horas semanais. Inclusive em regime de plan-
téo e trabalho em domingos e feriados. |

Requisitos para provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos:
b) Instrugdo: Curso Técnico em Enfermagem completo;

¢) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico
em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (Qito)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Receber e guardar valores,; efetuar paga-

mentos; B

' b) Descrigé@o Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber,

guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando

contas, efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do

trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar

livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de

valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas:
b) Especial: Atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) ldade; Maior de 18 aﬁos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo;

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
ménio, por ocasido da posse.

patri-
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 2 (Dois)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e

proprios municipais;

b) Descrigdao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente de
terminados; realizar ronda de inspecao em intervalos fixados, adotando providéncias tenden
tes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagbes de ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,; investigar quaisquer
condigdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar reca-
dos; levar ao imediato cenhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungbes; exer-

cer tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria'semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de unifor-

me e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel de 22 série do ensino fundamental.
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ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

DE ASSESSORAMENTO

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO: CC-6 ou FG -6
ATRIBUICOES: ®

a) Descrigao Sintética: Atender, no ambito administrativo e em cola-
boragdo com o Procurador-Juridico do Municipio, aos processos e consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres

e interpretagdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagao local atualizada.

b) Descrigdao Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo,
sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer,
quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislacao municipal; observar as
normas federais e estaduais que possam ter implicagbes na legislagdo local, 8 medida que
forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacao desta; estudar e revisar minutas de ter-
mos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo, comodato,
loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagao; estudar,
redigir ou minutar desapropriagbes, dagées em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doagdes, transferéneias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respec-
tivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a for-
malizagao dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir proces-
$0s administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da
Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras
atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a disposi¢ao legal ou regula-
mentar, cu para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em
questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a
Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; mensalmente,
examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias munici-
pais, bem como a situagdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens;

executar outras tarefas correlatas.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas:
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos;

1

b) Instrugao: Curso superior.
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regular no Quadro A da Ordem dos Advbgados do Brasil.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE
PADRAO: CC-4 ou FG -4

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Dar assisténcia ao Prefeito nas fungdes poli-
ticas, administrativas social e de cerimonial e especialmente as re-

lagBes publicas e de representacgéo.

b) Descrigdao Analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legisla-
¢ao ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a
orientagdo do superior hierarquico; revisar atos e informagées antes de submeté-los a apreci-
acao das autoridades superiores; reunir as informagdes que se fizerem necessarias para de-
cisbes importantes na drbita administrativa; estudar a legislagao referente ao 6rgéo de traba-
Iho ou de interesse para o0 mesmo propondo as modificagbes necessarias; propor a realizagao
de medidas relativas a boa administragdo de pessoal e de outros aspectos dos servigos publi-

cos, efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; supervisionar servigos adminis-

. trativos em reparticoes técnicas; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Maior de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino médio completo.

c) Outras.: Atendimento ao publico
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CARGO: ASSESSOR DE IMPRESA
PADRAO: CC-4 ou FG -4

ATRIBUIGOES:

a)Descrigdo Sintética: Cabe a divulgagdo dos fatos verificados na
administrag&o publica municipal, em especial praticados pelo Prefeito

Municipal

b) Descrigao Analitica: Acompanhar todos os eventos no Municipio,
fazer a divulgagdo dos mesmos: elaborar o arquivo de fotos e reportagens relativas ao Muni-
cipio; fazer protocolo; responsavel pela divulgacao de qualquer ato publico em jornais; exe-

cutar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas:
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Maior de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino médio completo.

c) Outras.: Representar o Prefeito em eventos, inclusive em fins de
semana ou a noite.
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CARGO: ASSESSOR TECNICO
PADRAQO: CC-40u FG-4

ATRIBUICOES:

a)Descrigdo Sintética: Prestar assessoramento em assuntos técnico,

relacionados com as competéncias da reparti¢o.

b) Descrigdo Analitica: Efetuar estudos e realizar pesquisas objeti-
vando a elaboragao de diretrizes basicas para o processamento de planejamento, programa-
¢ao e controle das atividades da reparticdo; acompanhar os trabalhos programados, requisi-
tando, quando necessario os elementos indispensaveis a sua analise e avaliagéo; identificar e
analisar fontes de recursos para a execugéo de planos e programas de trabalho: exercer ou-
tras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas:
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Maior de 18 anos;

b) Instrugé@o: Ensino Superior completo.

c¢) Outras.: Atendimento ao publico
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CARGO: CHEFE DE GABINETE
PADRAO: CC -1 FG-1

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Prestar servigos relacionados diretamente com
o Gabinete do Prefeito.

X

b) Descrigdo Analitica: Redigir expedientes administrativos tais como
memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros: secretariar reuniées e lavrar atas; pro-
ceder a classificagdo, separagédo e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornece-
las aos interessados: atender telefone; fax; protocolar documentos: executar outras tarefas
afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestagao de servigos a noite e em sa-
bados, domingos e feriados.

Requisitos'para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino fundamental completo.
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CARGO: CHEFES
PADRAQO: CC-1 - FG -1
ATRIBUICOES:

t

a) Descrigdo Sintética: Chefiar o Departamento que esta lotado, su-

bordinado ao Diretor.

b) Descrigdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e controlar as
atividades do 6rgao que dirige; responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que Ihes sdo pertinentes; promover reunioes periodicas entre seus subordinados,
afim de tragar diretrizes, dirimir duvidas, ouvir sugestées e discutir assuntos de interesse do
orgao; promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento do servigos sob sua

diregdo; executar outras tarefas afins.

Condigodes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: E inerente ao exercicio dos cargos de chefias o desempe-
nho das atividades de treinamento em servi¢o, de manutengao do espirito de equipe e disci-

plina do pessoal, bem como da representagao dos 6rgdaos sob sua chefia .

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino fundamental incompleto.

a9



W‘W‘innnmnik ™

CARGO: COORDENADOR
PADRAO: CC -6 FG-6

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Supervisdo e coordenagdo das Secretarias
Municipais
L

b) Descrigdo Analitica: Exercer a Coordenacgdo Geral. organizar reu-
nides periodicas, acompanhar a execugdo de projetos de obras municipais, prover as neces-
sidades das Secretarias para o desenvolvimentos de seus projetos, cuidar da execugdo do
Orgcamento Municipal, zelar pela politica de pessoal e estabelecer controle do patriménio do
Municipio; responsabilizar-se, administrativamente, pelo gerenciamento de pessoas e grupos
de trabalho que desenvolvam atividades sob seu gerenciamento; definir, juntamente com sua
equipe técnica, estratégias de atuagdo para a Unidade de Trabalho; gerenciar os relaciona-
mentos com os demais 0rgéo da reparticdo, bem como as demais reparticoes,; exercer outras
atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial! Reunifes periddicas com as secretarias municipais e
atendimento ao publico .

Requisitos para Provimento:
a) Ildade: Maior de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio completo.
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CARGO: DIRETOR
PADRAO: CC -3 FG-3

ATRIBUIGOES:

b) Descri¢ao Sintética: Dirigir o Departamento que estd lotados, su-
bordinado ao Secretario ou coordenador.

b) Descrigdo Analitica: Exercer a diregdo geral; executar prioridades
definidas pelo governo, no ambito de sua competéncia, bem como definir as prioridades de
atuagao do Departamento; representar o chefe do executivo em matéria de sua competéncia,
expedir instrugGes para a execugdo de servigos no ambito de sua competéncia: encaminhar a
analise do chefe do Executivo anteprojetos de lei, minutas de decreto em matéria de sua
competéncia, apresentar relatorios anuais ao Prefeito, dos servigos realizados pelo seu de-
partamento, elaborar proposta orgamentaria para execucdo das prioridades estabelecidas

para o Departamento; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de acordo com a secretaria que estiver lotado;

b) Especial: Reunides periddicas com as Secretarias municipais e
atendimento ao publico .

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos:

b) Instrugéo: Ensino Médio completo.
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CARGO: DIRETOR DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR
PADRAO: CC-3 ou FG-3
ATRIBUIGOES:

L1

a) Descrigédo Sintética: Secretariar o Presidente nds servigos relacio-
nados com a JAM.

b) Descrigdo Analitica: Chefiar a parte administrativa da JAM; redigir
correspondéncia; manter contatos com os érgéos do Exército Nacional relacionados com o
servico militar obrigatério; datilografar formularios e expediente da JAM; exercer outras tarefas
afins.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino fundamental completo,
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CARGO: OFICIAL DE GABINETE
PADRAOQO: CC - 3 FG -3

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar servigos relacionados diretamente com

%,

o Gabinete do Prefeito.

b) Descrigdo Analitica: Marcar audiéncias do Prefeito; representar o
Prefeito quando designado; atender parte do Prefeito; organizar e arquivar correspondéncia

do Prefeito; executar outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas,

b) Especial: Pode ser exigida prestagdo de servigos a noite e em sa-

bados, domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Maior de 18 anos;

b) Instrugao: Ensino fundamental completo.
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CARGO: SECRETARIO
PADRAO: SUBSIDIO CC-5

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Responder pela Secretaria que estiver lotado.

1

b) Descrigdo Analitica: Compatibilizar e integrar, permanentemente as
atividades da secretaria, nos termos da legislagdo vigente; coordenar as atividades de admi-
nistracdo e desenvolvimento organizacional no &mbito da secretaria; acompanhar e repre-
sentar o Prefeito quando necessario; exercer outras competéncias inerentes a sua area de

atuacao.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: De acordo com a secretaria que estiver lotado:
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Maior de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.
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ANEXO 1lI

ENQUADRAMENTO (ART. 33, INC. I)

SITUAGAQ EXISTENTE

SITUACAO PREVISTA

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO \

AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR

OFICIAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATENDENTE DE FARMACIA

ATENDENTE DE FARMACIA

ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE PEDREIRO * OPERARIO ESPECIALIZADO

CAMPEIRO CAMPEIRO

COZINHEIRA COZINHEIRA

CARPINTEIRO CARPINTEIRO

DENTISTA DENTISTA

DOMESTICA SERVENTE

ELETRICISTA ELETRICISTA

ENGENHEIRO AGRONOMO ENGENHEIRQO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL

ENFERMEIRO PADRAO ENFERMEIRO PADRAO

FISCAL DE POSTURA FISCAL DE POSTURA

FISCAL DE OBRAS FISCAL DE OBRAS

FISCAL TRIBUTARIO FISCAL TRIBUTARIO

MOTORISTA

MOTORISTA DE CAMINHAO MOTORISTA

MOTORISTA DE AMBULANCIA

MEDICO MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO PEDIATRA
MEDICO GINECOLOGIS-
TA/OBSTETRA

MEDICO VETERINARIO MEDICO VETERINARIO

PINTOR PINTOR

PEDAGOGO PEDAGOGO

PROFESSOR PROFESSOR

TECNICO AGRICOLA TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ELETRIFICACAO

TECNICO EM ELETRIFICACAO

TESOUREIRO

TESOUREIRO
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CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICQ i
PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (Sete)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Dar assisténcia a todos os veiculos e maqui-

nas automotores do municipio;

b) Descrigdo Analitica: Dar assisténcia aos veiculos e maquinas de
terraplanagem do Municipio, tanto nas oficinas como no campo, abrir e fechar motores, efetu-
ar todo o servigo mecanico necessario nos veiculos e maquinas municipais, cuidar da manu-

tengdo dos mesmos; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Efetuar trabalhos nas oficinas e no campo.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Maior de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITO
GABINETE DO PREFEITO

LEI 522/2007

Da nova redagio ao Cargo de Cficial
de Gabinete, Padrie CC 3 e FG 3.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITQ, Estado do Rie
Grande do Sul.

FACO SABER, que a2 Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono € promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei Organica
Municipal.

Art. 1° - O Cargo de Oficial de Gabinete contido na Lei 442/2005 do
Plano de Carreira dos Servidores Municipais passara a ter 2 seguinte descrigfio sintética e
analitica.

Atribui¢des

a) Descngio Sintética: Prestar Servigo relacionados diretamente

com o Gabinete do Prefeito.

b) Descrigdo Analitica: Marcar audiéncias do Prefeito; representar o

Prefeito quando designado; atender parte do Prefeito; organizar e
arquivar comespondéncias do Prefeito; dirigir o veiculo do
Gabinete e executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalhe

a) Geral: Carga Horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestaggo de servicos & noite e em

sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimente

a) Idade: Maior de 18 anos

b} Instrugdes: Ensino Fundamental ou cursando

Art, 2° - Esta Lei enirara em vigor na data de sua publicag

GABINETE DO PREFEJTO M PAL DE
CERRITO,EM 2 U 2007.
;
0 AL

/
ADAO KND

Prefefiq Municipal

REGISTRE - S¥ B PUBLIQUE — SE:

AV
JORGE ANBERTO CATDEIRA
Coord. Sup. e Plangjamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITG
ESTADO B 200 GRANDE DO SUL

{ PUBLICADG MO MURAL SAF:
dedd jlo jot 4 103
Responsaval: VK

Paall | h |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITOD
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PUBLICADO NO MURAL SAF:
degr 142109 a2 [42]0F
Estado do Rio Grande do Sul .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITO Responsdvel: I

LEI N° 652/2009

ESTABELECE A REESTRUTURACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITO
ALTERA O ART. 19 E ART. 24 INCISO Il E
INCISO Il DA LE! 442/2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande
do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do Artigo 76, Inciso VI, da Lei Organica
Municipal.

Art. 1° - Institui a Descrigdo do Organograma Horizontal da
Prefeitura Municipal de Cerrito.

| - Assessoria Juridica - Advogado (cc) nivel Secretario,
Advogados e Assistente Administrativo,

Il - Secretaria de Administracdo, Controle Interno, Finangas e
Logistica - Secretario (a),

- Departamento de Administragdo - Diretor (a)
- Setor de Recursos Humanos - Chefe,
Assistentes Administrativos;
- Setor de Licitagdes, Protocolo e Patrimonio - Chefe,
Assistentes Administrativos, Motoristas, Servente e
Operario (ronda);
- Setor de Controle Interno e de Logistica - Chefe,
Assistentes Administrativos;



- Departamento de Financas - Diretor (a)
- Setor de Tributagdo e Arrecadagdo - Chefe,
Assistente Administrativo;
- Setor de Contabilidade e Tesouraria - Chefe,
Técnico em Contabilidade e Tesoureiro;
- Setor de Fiscalizacdo e Compras - Chefe,
Fiscal Tributario e Assistente Administrativo;

Il Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente -
Secretario (a);

- Departamento de desenvolvimento Rural - Diretor (a),
Assistente Administrativo, Motoristas, Operador de Maquina;
- Setor de Novas Técnicas e Desenvolvimento da
Agricultura - Chefe,
Agrénomo, Técnico Agricola;
- Setor de Desenvolvimento da Pecuaria - Chefe,
Veterinario;

- Departamento do Meio Ambiente - Diretor (a),
Geoblogo, Assistente Administrativo, Bidlogo, Agrdnomo,
Engenheiro Civil ou Arquiteto;

IV Secretaria de Educagdo - Secretario (a);

- Assessor de Planejamento;

- Departamento de Educagéao - Diretor (a);
- Setor de Orientacdo Pedagdgica - Chefe,
Professor Especialista em Supervisdo Escolar, em
Orientacdo Escolar e Professores;
- Setor de Apoio, Suporte, Material e Transporte - Chefe,
Nutricionista, Motoristas, Assistentes Administrativos e
Serventes;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PUBLICADO NO MURAL SAF:
de 01/42/09 a24/42109 4
Responsdvel: H-




V Secretaria de Infra-Estrutura - Secretario (a);

- Departamento de Estradas e Pontes - Diretor (a),
Assistente Administrativo, Servente;
- Setor de Obras - Chefe,
Motoristas, Operadores de Maquinas, Operarios;
- Setor de Manutencdo de Equipamentos e Proprios -
Chefe, Mecanico, Operario;

- Departamento de Servigos Urbanismo - Diretor (a),

Assistente Administrativo, Servente;
- Setor de Limpeza e Obras Urbanas - Chefe,
Motoristas,  Pedreiros/Carpinteiros, = Operadores de
Maquinas, Pintores, Operarios;
- Setor de Transito e de lluminagdo Publica - Chefe,
Eletricista, Operario;

- Departamento Técnico - Diretor (a),
Arquiteto ou Engenheiro, Técnico em Edificagdes, Fiscais de
Obras e de Posturas, Assistente Administrativo;

VI Secretaria de Planejamento e Gabinete - Secretario (a)

- Assessor de Gabinete e Comunicacgéo;
- Assessor para Indastria e Comércio;

- Departamento de Planejamento, Projetos, Prospecgao,
Relacdes Institucionais e Fomento ao Empreendedorismo -
Diretor (a),

- Assessores de Planejamento e Projetos;

Assistente Administrativo;

- Setor de Expediente - Chefe,
Assistente Administrativo, Motoristas, Servente;

VIl Secretaria de Saude - Secretario (a)

- Assessor de Planejamento; \

| PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITD
ESTADRO DO RIO GRANDE DO SUL

PURLICADO NO MURAL SAF:
e QN /A2 109 a 2n/42 jo08

? Tisponsivel; ®-




- Departamento de Saude - Diretor (a)
- Setor de Atendimento - Chefe,
Médicos, Dentistas, Enfermeiras Padrdo, Técnica em
Enfermagem, Assistentes Administrativas, Atendente de
Farmécia, Atendente de Consultorio;
- Setor de Apoio e Suporte - Chefe,
Psicologo, Farmacéutico, Fiscal Sanitario, Assistente
Administrativo, Agente de Campo, Motoristas e Serventes;

- Setor de Prevencgédo -

Chefe (a)

Agentes Comunitarios, Assistentes Administrativo,

VIl - Secretaria do Bem Estar Social e Cidadania -

Secretario (a)

- Setor de Creches e Apoio Comunitario - Chefe, Professores
Especialistas, Psicologo, Assistentes Sociais, Assistentes

Administrativos;

- Departamento do Bem Estar Social - Diretor (a),
- Setor de Suporte, Material e Organizacdo Interna -
Chefe, Assistentes Administrativos, Motoristas e Serventes;
- Setor de Junta Militar, Documentagdo e Cidadania -
Chefe, Assistente Administrativo,

IX - Departamento de Cultura e Esporte - Diretor (a), Assistente

Administrativo e Servente;

- Setor de Esporte — Chefe,

Operério.
Art. 2° - O artigo 19 da lei 442/2005 passa a ter a seguinte
configuragao:
Numero de Cargos Denominagdo Céd
igo
01 Assessor de Gabinete e| CC-12
Comunicacéo
01 Assessor para Indistria e comércio CC-12
04 Assessores de Planejamento e| CC-12
Projetos
12 Diretores de Departamento CC-13
01 Assessor Juridico CC-14
21 Chefes CC-11
01 Chefe da JSM, Documentagdo e( CC-—11
Cidadania
07 Secretarios Municipais CC-05 A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PUBLICADO NO MURAL SAF;
g _01/42/09a_21112 109
Responsdvel: g




Paragrafo Unico — As atribuicBes dos cargos acima denominados
s30 as constantes dos anexos da Lei 442/05, pertinentes a cada fung&o e no que couber.

Art. 3° - O artigo 24 inciso |l da lei 442/2005 passa a ter a
seguinte configuracao:
PADRAO VALOR
CC-11 570,00
CC-12 840,00
CC-13 990,00
CC-05 A ser estabelecido pelo
Legislativo
Art. 4° - O artigo 24 inciso |ll da lei 442/2005 passa ater a
seguinte configuragao:
PADRAO VALOR
FG-11 285,00
FG-12 420,00
FG-13 495,00

Art. 5° - Altera, em parte, o artigo 3° da Lei 442/2005, no que se
refere ao padrdo 11 das categorias funcionais elevando o vencimento basico do médico e
dentista para R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais e também passando ao
padrdo 11 o advogado, engenheiro agronomo, engenheiro civil/arquiteto, enfermeiro
padrdo e médico veterindrio mantendo as respectivas cargas horarios, com efeitos
pecunidrios a partir de dois de janeiro de dois mil e dez.

Art. 6° - Altera a Lei 544/2008 no que se refere a data de
revisdo geral anual dos servidores, antecipando-a de primeiro de margo para o dia
primeiro de janeiro, de cada ano, mantendo-se o indicador utilizado nas duas revistes
efetivadas.

Art. 7°- Todo servidor publico Municipal passa ater direito de
até 5 (cinco) faltas abonadas, por ano civil, validos para uso no respectivo ano, e sua
utilizac&o fica condicionada, a comunicagéo prévia por periodo nado inferior, a 24 h, ao
seu superior hierarquico imediato.

Art. 8°- Revoga-se a Lei 398/2004, respeitado o direito
adquirido congelando os valores atuais e, a partir de primeiro de janeiro de dois mil e dez
e n&o mais se aplica qualquer norma do Municipio de Pedro Oséric (Municipio Mae).

PREFEITURA MUNICIPM. DE CERRITD
O GRANDE DO

ESTADO DO R

PUBUCADO NOMURALSAF
e OV /42 1093 2 142 109 s
§ Responsivel: 7.




Art. 9°- Esta Lei entraréa em vigor na data de sua publicagédo e
seus efeitos pecuniarios a contar de dois de janeiro de dois mil e dez, os quais serdo

suportados pela previsdo orgamentara.

REGIST#{E‘SE E PUBLIQUE-SE

GOMERCINDO CALDEIRA LUCAS
Coordenador de Sup. e Planejamento

GABINETE MUNICIPAL DE CERRITO,
EM 30 DE NOVEMBRO DE 2009.

\ 7)1
JOSE FLAVIO VIEIRA DE VIEIRA
Prefeito Municipal |

(N

PHEFEITURA MUNICIPAL DE CERRITO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PUBLICADO NO MURAL SAF:
de o4 112 k9 a2al40)08

Resyonsavel: 74 H




&  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL : '
gl PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITO m&ggmwggmbgﬁbgiafm
PUBLICADO NO MURAL SAF:
e 03192 109 4 15160 g

LEl 653/2009

DA NOVA REDAGAO AQ ARTIGO 3° DA LEI
442 | 2005 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2005.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande

do Sul.
FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou

@ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei
Crganica Municipal.

Art. 1° - O artigo 3° da Lei 442 / 2005 de 04 de novembro de
2005, passara a ter o numero de 04 (quatro) cargos na Categoria Funcional de

Assistente Social:

Art. 3° - O quadro de cargos de
provimento efetivo € integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padroes
de vencimento:

Denominagédo da Categoria Funcional N° de cargos Padrao
Advogado 01 10
Agente Administrative 05 06
Agente Administrative Auxiliar 17 04
Agente Comunitario de Saide 10 01
Agente de Campo 01 01
Alambrador ' 01 . 03
Assistente Social 04 09
Atendente de Consultdrio Dentario 03 03
Atendente de Farmacia 01 03
Auxiliar de Enfermagem - o1 03
Auxiliar de Pedreiro 05 02
Campeiro 02 02
Carpinteiro 03 03
Cozinheira 05 02
Dentista 03 11
Eletricista 02 . 05
Engenheiro Agrénomo o1 09
Engenheiro Civil 01 09
Enfermeiro Padrio 03 10
Fiscal de Obras 01 05
Fiscal de Postura 01 05
Fiscal Sanitarista 01 05
Fiscal Tributario 01 ' 05
Mecanico 01 o7 i
Medico Clinico Geral 03 11 4
Medico Ginecologista e Obstetricia 03 11 A




Medico Pediatra 03 11
Medico Veterinario 01 11
Motorista 35 03
Operador de Maquina 07 04
Operador de Computador 01 05
Operario 50 01
Pedreiro 08 03
Pintor 03 03
Professor de Ciéncia 09 NG
Professor de Curriculo ou Pedagogo 45 ND/NG
Professor de Educacdo Artistica 06 NG
Professor de Educacéo Fisica 07 NG
Professor Especialista em Classe Especial 03 NG
Professor Especialista em Orientacdo 02 NG
Educacional ‘

Professor Especialista em Supervisdo Escolar 02 NG
Professor de Estudos Sociais 04 NG
Prafessor de Historia 07 NG
Professor de Lingua Inglesa 06 NG
Professor de Lingua Espanhola 06 NG
Professor de Lefras (Portugués) 18 NG
Professor de Geografia 07 NG
Professor de Matematica 21 NG
Psicélogo 02 09
Servente 25 01
Técnice Agricola 01 08
Técnico em Contabilidade 02 08
Técnico em Edificactes 01 08
Técnico em Enfermagem 03 08
Tesoureiro 1 08
Vigilante 10 02

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO CERRITO

Rua Miguel Irigon, s/n - Cep. 96395-000 - Cerrito - &S
E-mail: cvcernito@terra.com.br - Fone / Fax; 3255 1454

LEI MUNICIPAL N° 654/2009

‘CONCEDE AUMENTO NOS SUBSIDIOS
DOS SECRETARIOS MUNICIPAILS,
ALTERA PARCIALMENTE A REDACAO
DO ART.24, inciso II, da Lei 442/2005, €
DA OVIRAS PROVIDENCIAS”,

O @RESIDENTE ©A CAMARA MUNICIPAL OF
VEREADORES DE CERRITO, Estadp do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Cdmara Municipal de Vereadores do Cerrito
aprovou, 0 PREFEITO MUNICIPAL sancionow, e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1° - Os subsidios dos Secretdrios Municipais, previstos
no art.24, inciso 11, da Lei Municipal n°442/2005, identificados pelo padvio CC-5, Sicam fixados
em R 1.500,00 (Um mile quinfientos reais). '

5 1° - As atribuicoes, condigdes de trabafho, requisitos de provimento e nimero de
cargos, permanecerdo aqueles previstos na Lei Municipal n°442,/2005 ¢ sex Anexo IT.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta foi serio suportadas pela previsdo
orcamentdria jd existente.

Art. 3° - Revogam-se as disposigées em contririo, principalmente aquelas previstas
aqui expressamente.

Art. 4° - Estq Lei, aprovada e devidamente publicada, entra em vigor na data de
sua publicacdo, mas seus efeitos pecunidrios se iniciam apenas no dia 02 4y Janeiro
de 2.010. '

Sala de Sessées da Cémara Municipal desVereadores
de Cerrito, em 07 de Dezembro 009
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Prefeitura Municipal de Cerrito
Fstado do Rio Grande do Sul

ESTADO DO RIO GRANDE DO SuUL

LEI N° 665 /2010 '-Zﬁ/Qia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERR)
PUBLICARO NO MURAL SAF:
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ALTERA, EM PARTE, O ART.1° DA_LEl.8532008 . -

AUMENTANDO PARA OITO"U NUMERO DE GARGOS DE
OPERADOR DE MAQUINA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do
Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e el
sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei Organica
Municipal. .

Art. 1° - O artigo 1° da Lei 653/2009, no que tange a Categoria
Funcional de OPERADOR DE MAQUINA, passara a ter a seguinte redacio:

“Art. 1°- O quadro de cargos de provimento efetivo & integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de
vencimento:

| __Denominacao da Categoria Funcional | N° de cargos | Padrdo |
| Operador de Maquina 1 08 | 04

Art. 2° - Todas as demais disposicdes da Lei 653/2009. inclusive no
que tange ao Quadro demonstrativo de Categoria Funcional, nimero de cargos e Padrio
de vencimentos, permanecem inalteradas.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO, EM 20 DE JANEIRO DE 2010,

/
JOSE FLA>IO J EIRA OE VIEIRA
Prefeito Municip

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
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PREFEITHAS INNICIF S5 OIS
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LEI MUNICIPAL N° 754 / 2040
De 28 de setembro de 2640

RETIFICA O ARTIGD ° D& L&
MUNICIPAL N.e 583/2069,
RESTABELECENDO O CONTIDD MNC
ARTIGO 5° DA 1 Ef 652/2009.

G PREFEITC MUNICIPAL DE CERRITO, Esiade do Rio
Zrande do Sui.

FACO SABER, que a Cémara Municipal de Vereadores
2DIOVOU € eu sancions e promuige & seguinie Lei, nos fermos do artigo 78,
inciso V1, da Lei Orgénica Municipal.

Art. - 1° Fica o Poder Executive Munici ipal auicrizadc a
restabelecer o contido no artigo £° da Lei 852/2008, no se refere 20 padrac de
yenckmento, conforme o quadro & seguir:

' Denominacao da Categoria Funcional i N° de cargos Padrio S
Advogado G1 11 5
Agente Administrativo 05 83
Agente Administrative Auxitiar i7 o4

: ~gente Comunitéric de Satde 10 01

; Agente de Campo i 01 01
Alambrador {1 03

| Assistente Social 04 0g !

’LAiendente de Consuliério Dentario 03 03 ]

| Atendente de Farmécia : 01 3 83

i Auxiliar de Enfermagem 01 03

Auxiliar de Pedreiro 5] ; g2

E Campeiro [ ! 02

K ..ammtewo 03 ! 03 ;’

Cozinheira | 05 5 ) |

Dertisi ; 03 11 I

[ Stetricista 02 ;* 03

| Engenheire Agronomo 01 ! t1

; Mgenheim Civil/Arguitelo i &1 ! 14

| Enfermeiro Padrio 03 41

| Fiscal de Obras oF 05

Fiscai de Posiura ! o1 i 05 B
Fiscal Sanitarista 31 | 25

| Fiscal Tributdrio i 01 ; 05

| Mecanico ] o1 o7
Mzdico Clinico Geral oa 11 —

| iiedico Ginecologista e Obstetricia 03 i 41 3
iiedico Pediatra 02 1

| Medico Yeterindric ; 05 : T4




Fstade do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cervito

Prafeito Municisgl
REGISTRE-SE £ PUBLIQUE-SE. Lo

. Hoterisia 35 i 53
| Operador de Maguing a7 f 04 |
. Opgrador de Compuiador j 01 ; G5 '
| Operario 50 21
i Pedreire , 06 a3
" Sintor ? g3 33
! Professor de Cigncia i 09 ; NG
| Professor de Curricule ou Pedagege a5 ' NDING
| Professor de Educacio Ariistica 06 NG
| Professor de Educaclo Fisica 07 ; NG
Professor Especialisia em Ciasse Fspecial * 23 NG
Professor Especialistz em Orientacio Educacional oz NG
Professor Especialista em Supervis3c Escolar 02 NG
. Professor de Estudos Sociais , 04 NC
—refessor de Historia a7 NG
Professer de Lingua Ingless | 28 ‘ NG
. Professor de Lingua Espanholz j ) NG
. Professor de Lefras {Portugués) i8 ; NG
| Professor de Ceografia ; 07 NG :
Professor de Matematica i 21 i NG )
| Psicologo 0z 08 }
| Servente i 25 " 01
Técnico Agricola 3 04 ; G
| Técnico em Contabilidade 42 : 08
| Tecnics em Edificacdes 01 o8
| Técnico em Enfermagem 03 o8
- Tesoureiro 21 : 48
. igilante : 10 i o2

Art. 2° - Esta Lei en‘*f’arﬁ em vigor na dala de sus
ouplicac8o e seus efeitos revoagem a 02 de laneiro de 201G, conforme
sstabeiecido no art. 5° da Lei 852/2009.
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Estado do Rio Grande do Suf
Prefeitura Municipal de Cerrito

LEI MUNICIPAL N° 784 / 2010
De 28 de dezembro de 2010

CRIA O PADRAO 12 NO ARTIGO 24 INCISO | DA LEI 44212005 .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei
Orgénica Municipal.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar o padréo 12, no quadro
de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei 442/2005, de 04 de novembro de 2005.

Paragrafo dnico: A tabela prevista no art. 24 inciso | fica acrescida do
seguinte padrdo, valor e coeficiente segundo a classe:

: ~ | VALOR DO
PADRAO | o "B+ COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSSE
A B C D E F
12 272727 1110 120 | 130 | 140 | 15 | 160

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correréo 4 conta
das seguintes dotacéo orcamentarias ja existentes.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2010.

e
JOSE FLAVIO VIEIRA DE VIEIRA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
PREFETUR MUNICIPAL DE CERRITE

ESTADO DO RIO GRANDE DO syt
PUBLICADO NO MURAL EmM:

28.’ A= A_B_l Q_i_l
Responsave!- JA\ . 4

SECRETARIO DE PLANE JAMENTO £
GABINETE



Fstado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerrito

LE! MUNICIPAL N° 785/ 2010
De 28 de dezembro de 2010

CRIA CARGO DE MEDICO CLINICO
GERAL L

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITQ, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei
Organica Municipal.

Art. 1° - E criado, no quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
44212005, de 04 de novembro de 2005, 04 {quatro) cargos de Médico Clinico Geral |,
padrao 12.

Paragrafo Unico. A atribuicdo e requisito para o provimento do cargo
criado pelo “caput’ deste artigo € o que consta do Anexo que faz parte integrante.
desta Lei. :

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta de dotacgdo orgamentaria ja existente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO, EM.28 DE DEZEMBRO DE 2010.

-~

\6
{JOSE FLAVIO VIE IEIRA

Prefeito Municip
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
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Fstado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerrito

Gabinete do Prefeito

ANEXO |

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL i

PADRAO: 12 (Doze)

ATRIBUIGOES:
Descrigdo Sintética:

Prestar assisténcia médico-cirurgica em ambulatérios, hospitais e 6rgaos.
afins, fazer inspegdes de salde em candidatos a cargos publicos em funcionarios
municipais.

Descrigéo Analiitica:

Atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; Visita domiciliar 2
pacientes avaliados em estado terminal; Prestar atendimento na zona urbana ef ou rural;
examinar funcionarios publicos para fins de ingresso, licencas e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a funcionarios publicos municipais para fins de conirole de faltas por motivo de
doenga, preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagnostico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais, tais como, sangue, urina, Raio X; e outros; encaminhar
casos especiais a setores especializados; preencher a ficha dnica e individual do paciente;
prestar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas

b) Especial: Servico externo: uso de uniforme, dentro do horario previsto o titular
do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Maior de 21 anos
b) Instrugdo: Nivel Superior
c) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profisso de

Médico.
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Estado do Rio gm,nc&a do Sul
Prefeitura Municipal de Cerrito

LEI MUNICIPAL N° 786 / 2010
De 28 de dezembro de 2010

CRIA CARGO DE FARMACEUTICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande

do Sul.
FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal.

Art. 1° - E criado, no quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da
Lei 442/2005, de 04 de novembro de 2005, 02 (dois) cargos de Farmacéutico, padréo
10.

Paragrafo Unico: A atribuicdo e requisito para o provimento do
cargo criado pelo “caput’ deste artigo € 0 que consta do Anexo que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei corrergo
a conta de dotagéo orcamentaria ja existente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2010.

N\~
JOSE FiLAVIO VIEIRA DE VIEIRA

Prefeito Municip
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL BE CERRIT:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PUBLICADO NO MURAL EM

GABlNETE



Fstado do Rio Grande do Sufl
Prefeitura Municipal de Cerrito

Gabinete do Prefeito

ANEXO |

CARGO: FARMACEUTICO

PADRAO: 10 (dez)

ATRIBUIGOES:
Descri¢ao Analitica:

Coordenar e administrar a assisténcia farmacéutica,
desenvolver farmacia clinica na farmacia publica; promover informagbes em relacéo a
reacdes adversas a medicamento; identificar e avaliar os efeitos do uso agudo ou crénico
dos medicamentos na populacdo em geral; instrumentalizar procedimentos para aquisicéo,
armazenamento, conservacio e dispensacio de medicamentos e materiais afins; executar
programas de farmaco-vigilancia;, emitir pareceres de assuntos de sua especialidade,
executar outras tarefas correlatadas; montar e encaminhar processo administrativos para
aquisicdo de medicamentos junto ac Estado; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga Horaria semanal de 30 horas.
b) Especial: Servico interno e atendimento ao piblico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Maior de 18 anos
b) Instrucdo: Nivel Superior
c) Habilitag&o Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de

farmacéutico.



Estado do Rio Grande do Sufl
Prefeitura Municipal de Cerrito

LEI MUNICIPAL N° 787 / 2010
De 28 de dezembro de 2010

ACRESCENTA ATRIBUICOES E
REQUISITOS A CATEGORIA FUNCIONAL
DE ATENDENTE DE FARMACIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.

FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promuigo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei
Organica Municipal. '

Art. 1° A categoria funcional de atendente de farmacia, prevista no anexo
da Lei Municipal n® 442/2005, fica acrescida da seguinte atribuicdo:

“‘Registrar em programa especifico a entrada, saida e controle de estoque
dos medicamentos.”

Art. 2° Além dos requisitos jA previstos no provimento do cargo é
necessario um curso de qualificagdo voltado para atendimento em farmacia, com
~carga horéria minima de 70(Setenta) horas, comprovado através de certificado de
conclusdo ou diploma, expedido por instituiggo regularmente estabelecida e
reconhecida pelos &rgéos oficiais afins;

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2010.

/)
JOSE FLAVIO VIEIRA IDE VIEIRA

. Prefeito Munigj
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. .

PREFEITURA MONICIPAL BE CERBITS

ESTADO DORIO GRANDE DO SUL
PUBLICADO NO MURAL EM:

28li2 o s gz oy |/
R&q:oriiL _ia-_gL.id_

“~SECRETRRIO DE PLAE AMENTD E
GABNETE



Estado do Rio Grande do Sufl
Prefeitura Municipal de Cerrito

L.LEI MUNICIPAL N° 804/2011
De 01 de margo de 2011

CRIA CARGO DE OFICINEIRO.

Art. 1° E criado, no quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
442/2005, de 04 de novembro de 2005, o cargo de:

CARGA HORARIA =
CARGO QUANTIDADE | gpunnal PADRAO
OFICINEIRO 02 40h 03

Paragrafo Unico. A atribuicdo e requisito para o provimento do cargo
criado pelo “caput’ deste artigo é o que consta do Anexo gue faz parte integrante
desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
da das dotagGes orcamentarias da Secretaria de Saude.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO 01 DE MARCO DE 2011.

NSt
JOSE FLAVIO VIEIRA DE VIEIRA

Prefeito Munjcipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. :

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PUBLICADO NO MURAL EM:

Responsével: \JEM




Fstado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerrito

Gabinete do Prefeito

ANEXO |

CARGO: OFICINEIRO

PADRAO: 03

ATRIBUICOES:

Monitorar oficinas de apoio; Transmitir contelidos artisticos,
que possibilite o despertar para arte, o desenvolvimento técnico e pesscal de cada individuo
do grupo; Desenvolver habilidades; Promover relagées saudaveis; Desenvoiver atividades
ligadas a arte; Cuidar de cada pessoa do grupo; Estar atento para as necessidades do
grupo; Desenvolver trabalhos adequados as singularidades de cada grupo; Promover a
mobilizagéo social e mudancgas criticas dos cidaddos em direcdio a promog¢do da cultura
dentro das comunidades; Planejar e elaborar projetos; participar de reunides técnicas
peribdicas € sempre que for de necessidade da agéo; Participar e promover eventos dentro
e fora dos espagos das oficinas e da cidade com o objetivo de intercambio e visibilidade da
oficina terapéutica; Trabathar temas que promovam a cultura da paz, trabalhar contelddos
relacionados a nossa regido valorizando nossa cultura e os artistas locais; Promover e
incentivar a criagéo e produgéo artistica dos pacientes dentro e fora da oficina terapéutica;
promover oficinas que possam gerar renda e autonomia para o individuo.

Condigoes de Trabalho:

a} Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Servigo interno e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Maior de 18 anos
b) Instrugao: Curso Superior de Artes Visuais e Licenciatura

c) Habilitagao Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Artes visuais e Licenciatura.




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerrito

LLEI MUNICIPAL N° 807/ 2011
De 01 de margo de 2011

RETIFICACAO DO PADRAOC SALARIAL
FIXADO NA LEI MUNICIPAL N° 786/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei
Orgénica Municipal.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a retificar o salario
mensal fixado na Lei Municipal de contratagéo temporaria.

Onde se lé:

Art. 1° £ criado, no quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
442/2005, de 04 de novembro de 2005, 02(dois) cargos de Farmacéutico, padrio 10.

Leia-se:

Art. 1° E criado, no quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei n°
442/2005, de 04 de novembro de 2005, 02(dois) cargos de Farmacéutico, padréo 9.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO,EM 01-DE MARCO DE 2011.

JOSE FLAVIO VIE]
Prefeito Munici’;aga

VIEIRA

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PUBLICADO NO MURAL EM:-

ctlon leotinzs ke Izcas
Responséve!; .



PREFEITURS MNUNICIPAL DE CERBITS

STADO DO RIO GRANDE DO SUL >
§ % _ tadodonGrandédbSuf
PUBLICADO NO MURAL EM: ’Prefeltura Munw!,pa[dé Cemto
kA on Froiiaza ] g::..’zd.&
Responsavel:
\ - LEI MUNICIPAL N° 812/ 2011
< - T De 10 de margo de 2011
™ SR Sl
SECRETARIO DE PLANEAMENTO £ CRIA CARGOS E DA OUTRAS
GABINETE PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.

FAGCO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulge a seguinte Lei, nos fermos do artigo 76, Inciso VI, da Lei
Organica Municipal.

Art. 1° Cria os cargos e fungbes a seguir relacionados, estabelece
padrao de vencimentos, carga horaria semanal, pré-requisitos e respectivas
atribuigdes:

) o
i - Cargg/de Contador (nivel superior), servidor publico de carreira,
concursado, padrao dé vencimento ndmero 11, carga horaria de 30 horas semanais,
graduado em contabilidade, registro no respectivo consetho e com as atribuicdes
constantes no anexo |;

I — Fonoaudidlogo (nivel superior), servidor publico de carreira,
concursado, padrao de vencimentos nimero 10, carga horaria de 30 horas semanais,
graduado em Fonoaudiologia, regisiro no respectivo consetho e com as atribuictes
constanies no anexo li;

il — Cargo em Comisséo - Acrescenta um cargo de Assessor Juridico,
ao quadro de Cargos em Comiss&o e Funcdes Gratificadas constantes no art. 19 da’
Lei 442/2005, permanecendo inalterados os requisitos do cargo exigidos no anexo I
da citada Lei.

Art. 2.° Inclui o padrdo FG 14, no art. 24 inciso Il da Lei 442/2005, com
o Valor de R$ 750,00 (setecentos e cinqlienta reais), que sera destinado
exclusivamente a servidor de carreira, que sera nomeado pelo Prefeito Municipal
como responsavel pelo controle interno, sem prejuizo das atribuicdes e carga horaria
inerentes ao seu cargo.
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Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo absorvidas pelas
dotaches orgamentarias ja existentes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO fEﬂéFEITO MUNICIPAL DE
CERRI??/ M 10 DE MARCO DE 2011.

//'. - /
// NG //UVV‘/A/
/OSE FLAVIO VIEIRA DE VIEIRA

Prefeito Muniizrp‘aLJ

;
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REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PUBLICADO NO MURAL EM:

Ao IﬂR I?;ﬂ A 20 II.E.S_IZ{E‘-!
Responsavel:,

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E
GABINETE
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Gabinete do Prefeito

ANEXQ 1

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (ONZE)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Execugdo de atividades de ordem
técnica no campo contbil, financeiro, orcamentario e fributario, escrituracéio de livros
contabeis, registro em geral e de conirole de tributos; operagdo de sistemas, tanto manuais
como informatizados, controle de resultados dos servigos contabeis.

b) Descricdo Analitica: Assessorar, orientar, pianejar,
controfar, efetuar, revisar e ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e
encerramento da escrita contabil, analise das demonstracdes contabeis, inclusive dos
balangos publicos; apuragdo , calculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo
patrimonial; avaliagio e atualizagio dos haveres e obrigagbes do Municipio; avaliagio da
capacidade econdmica e financeira das empresas em processo de licitag@o; classificagao da
receita e da despesa orgamentdria e extraorgamentdria para registro contabil, para quaigquer
processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes;
conciliagdo de contas; controle de formalizagéo, guarda manutengdo ou destruicdo de livros
e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos refativos a vida patrimonial;
cumprimento de obrigactes acessdrias em matéria contabil, orcamentaria e fributaria, tais
como: retencdes previdencidrias, retengdes de imposto de renda na fonte, certiddes
negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretdria do
Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Salde, Ministério da
Educagédo e outros drgaos federais e ou estaduais; elaboragdo de balancetes contabeis,
orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstracies
contabeis exigidas pela Iegislapﬁo vigente sobre o movimento contabil, orgcamentario,
financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboragio do plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual; escriturag8o regular de todos os fatos

g ——"N
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Gabinete do Prefeito

relativos ao patrimdnio e as variagbes patrimoniais dos 6rgéos da administrago direta e
indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da
administrag@o publica municipal, na forma exigida pela legisiac&o vigente, bem como a -
integracdo e/ ou consolidac&o, quando exigivel, opera¢do e funcionamento do sistema de
controle intemo; operacdo e funcionamento do sistema do controle patrimonial e de
almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagéo fisica dos bens; organizagao dos
processos dos processos de prestacéo de contas das entidades e 6rgdos da administragio
pUblica municipal direta e indireta a serem julgadas pelos Tribunais, conselhos de contas ou
orgaos similares; organizacdo de servicos contabeis quanto a concepgdo, planegjamento e
estrutura material, bem como -estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, madelos de formularios e similares; planificagio das contas
com a descricdo das suas fungdes e de funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a
padronizagao contabil vigente; programacao orcamentéaria e financeira, @ acompanhamento
da execugao de orcamentos programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de
contas dos responsaveis por bens ou dinheiros puablicos; execugdo de tarefas afins
correlatas ao exercicio da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horaria de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a} ldade de minima de 18 anos;

b} Instruc&o superior Bacharel em Ciéncias Contabeis

¢) Habilitagdo especifica para o exercicio legal da profiss&o;
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ANEXO i

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ2)
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Desenvolver trabalhos de prevencgéio no que se refere
& 4rea da comunicagdo escrita e oral, voz e audigio; realizar terapia fonoaudiolégicas na area de
comunicagio oral e escrifa , voz e audigdo, bem como em aperfeigoamento dos padrdes de fala
e voz,

b) Descrigéo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencio no que se refere 3
area de comunicagio escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagnoéstico,
realizando a avaliagho da comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral escrita, voz e audicdo, realizar o
aperfeicoamento da voz e fala;, colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras
ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisar fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas privadas, autarquias e mistas, dirigic servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
pdblicos, provados, autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de fonoaudiclogia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos,
autarquicos, pri\.}ados au mistes no campo de audiofanologia; participar de equipe de orientagio
e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar
parecer fonoaudiolégico, na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audigcdo, realizar outras
atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 30 horas semanais

b) Possibilidade da prestagdo de servicos em sabados, domingos
e feriados e sujeigdo a trabalho externo e atendimento ao
publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Maior de 18 anos.

b} Instrugdo: Curso Super de Fonoaudiologia.

¢) Outros: Habilitacdio legal para 6 exercicio da profissido.
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SECRETARIODEPLANEJAMENTOE LEI MUNICIPAL N° 822/ 2011

GABINE De 11 de maio de 2011

ALTERA, EM PARTE, O ARTIGO 1° DA LEI 653/2009,
AUMENTANDO PARA DEZ O NUMERO DE CARGOS DE
OPERADOR DE MAQUINAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.
FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso Vi, da Lei

Orgéanica Municipal.

Art. 1° O artigo 1° da Lei 653/2009, no que tange a Categoria Funcional

de OPERADOR DE MAQUINAS, passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 1° O quadro de cargos de provimento efetivo & integrado pelas

seguintes categorias funcionais, com o respectivo nGmero de cargos e padroes de

vencimento:;

Denominagao da Categoria Funcional

N° de cargos

Padréo

Operador de Maquina

10

04

Art. 2° - Todas as demais disposigées da Lei 653/2009, inclusive no que

tange ao Quadro demonstrativo de Categoria Funcional, nimero de cargos e Padrio

de vencimentos, permanecem inalteradas.
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Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogada as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO,EM 11 DE MAIO DE 2011.

NG
JOSE FLAVIO VIEIRA OE VIEIRA

Prefeito Municipa
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PUBLICADO NO MURAL EM

Al _lez&:iﬁmi .c:éJ Zoih

Responsavel: A —

SECRETAR?ODE PLANEJAMENTO E
GABINETE
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LEI MUNICIPAL N° 829/ 2011
De 21 de junho de 2011

CRIA CARGO PUBLICO DE NUTRICIONISTA E
DE TECNICO EM FISCALIZACAO EM MEIO
AMBIENTE E SANITARIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sui.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sancionc e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso Vi, da Lei
Orgénica Municipal.

Art. 1.° Fica criado, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
acrescentando a Lei 442/2005, um cargo de Nutricionista, padrac 10 {dez), carga
horaria semanal de 30 horas e um cargo de Técnico em Fiscalizagdo de Meio
Ambiente e Sanitaria, padrao 08 (oito), carga horaria semanal de 44 horas.

Paragrafo Unico: As atribuicdes e pré-requisitos para provimento dos
cargos criados pelo caput deste artigo,s&o os constantes nos respectivos anexos, os
quais fazem parte integrante desta lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias ja existentes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

EITO MUNICIPAL DE
21 DE JUNHO DE 2011.

GABINETEDO P

N\ L
/GOSE FLAVIO VIEIRA DE VIEIRA
Prefeito Munigipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. Vo
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Organizar o sistema de alimentacdo e nutricdo para as escoias
municipais e outras necessidades.
b) Descricdo Analitica: Organizar o Setor de Alimenta¢do e Nutricio da Secretaria de

Educagdo Municipal; acompanhar o desenvolvimentio da alimentag3o nas escolas municipais;
acompanhar o processo de aqguisigdo dos alimenfos para a alimentagdo escolar; executar tarefas

afins.
c) Sintese de deveres: Elaborar e avaliar cardapios observando a adequacdo da faixa

etaria e os perfis epidemiolgicos das populagdes atendidas; calcular os parametros nutricionais para
atendimento da ciientela com base nas recomendagdes nutricionais, avaliar nutricionaimente e
necessidades nutricionais especificas; planejar, orientar e supervisionar as afividades de sele¢io
compra e armazenamento, produgdo e distribuicdo de alimentos, zelando pela qualidade e
conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas de higiene e saniténas; identificar
criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri3o; elaborar o plano de trabatho
anual do Sefor de Alimentagsio Escofar Municipal; elaborar Manua! de Boas Praticas de Fabricagédo
para o Servico de Alimenta¢do; desenvolver projetos de educag#o alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, coordenar, suparvisionar e executar programas de educacdo permanente emt
alimentacdo e nutricdo na comunidade escolar; participar do processo de avaliagiio #cnica de
generos alimentfcios segundo padres de identidade e qualidade; efaborar fichas técnicas das
preparagbes que compdem o cardapio; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar
eventos, programar, confrolar e executar politicas, programas, cursos e pesquisas; colaborar na
formag&o de profissionais na drea de alimentago e nutri¢3o, orientando estagios e participando de
programas de treinamento e capacitagdo; executar oulras tarefas comrelatas.

Condictes de trabatho:
a) Geral: Carga horaria de 30 horas semanais.
b) Especial: Efetuar trabalho de campo.
Requisito para Provimento:
a) idade minima de 18 anos.
b} Instrugdo: Curso Superior Universitério Completo.
¢) Qutros: Registro no Consetho Regional de Muiricdo,
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM FISCALIZAGAO DE MEIO AMBIENTE E
SANITARIA .

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 {Oito)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigéo Sintética: Executar a fiscalizacio e demais atos necessarios
@ consequentes para eficacia das atribuicoes.

b) Descricdo Analitica: Efetuar vistorias, levantamentos, e avaliagGes;
lavrar Autos de Constatagéo e informar sobre a ocorréncia de infrages; lavrar o Termo
de Adverténcia Circunstanciado comunicande a infragdo cometida e as penalidades a
que esta sujeito; lavrar Autos de Infragso; lavrar Termo de Embargos e Interdiciio; lavrar
Termo de Apreensdo de animais, produtos e subprodutos da fauna e da flora,
instrumentos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragéo,
lavrar Termo de deposito ou guarda de instrumentos, equipamentos ou veiculos de
qualquer natureza utilizados na infragdo; lavrar Termo de Suspenséo de venda ou
fabricagéio de produtos; elaborar laudos técnicos de inspecdo; intimar, os responsaveis
pelas fontes de poluicéo a apresentarem documentos oy esclarecimentos em local e data
previamente determinados; desenvolver operagdes de controle aos ilicitos ambientais;
prestar atendimento a acidentes ambientais, encaminhando providéncias no sentidc de
sanar os problemas ambientais ccomidos; vistoriar instalagdes hidraulicas e sanitarias de
imévaeis; fiscalizar estabelecimentos que exercem exploracdo econdmica dos recursos
hidricos; fiscalizar a circulagdo de veiculos com cargas perigosas; conduzir veiculo
quando em efetivo exercicio de fiscalizagdo e correlatos; exercer outras atividades,

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga Horaria de 44 horas semanais.

b) Especial: Usar identificagdo funcional e atuar em todo o
Territério do Municipio.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos;

b) instrucdo: Formagdo em Técnico Rural ou Ambiental, com
Registro no CREA.
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LEI MUNICIPAL N° 830/ 2011
De 21 de junho de 2011

DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 2° DA LEI
812/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei
Orgénica Municipal.

Art. 1° O artigo 2° da Lei 812/2011 passa a ter a seguinte redagao: “Art.
2° : Institui gratificacdo mensal ao servidor efetivo, designado como responsavel pelo
Controle Interno, equivalente a 50% (cingenta por cento) do valor do subsidio para
os Secretarios Municipais, sem prejuizo das atribui¢tes e carga horaria inerentes ao
seu cargo”.

Art. 2° Ficam mantidos os demais artigos constantes da referida Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagsio e seus efeitos

retroagem a 10 de margo de 2011.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITQ, £/ 21 DE JUNHO DE 2011,
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/" JOSE FLAVIO VIEIRA'DE VIEIRA

Prefeito Municipal
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LE] MUNICIPAL N° 861/ 2011
De 04 de outubro de 2011

EXTINGUE OS CARGOS DE FISCAL DE OBRAS E FISCAL
DE POSTURAS CONSTANTES DO QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA LEI N° 442/2005 E SUAS
ALTERACOES E CRIA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E
DE POSTURAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sui.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promuigo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei
Organica Municipal.

Art. 1.° - Ficam extintos os Cargos de Fiscal de Obras e Fiscal de
Posturas.

Art. 2.° - Fica criado no quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
n.° 442/2005, de 04 de novembro de 2005 o Cargo de Fiscal de Obras e de Posturas:

Cargo Quantidade Carga horaria Semanal Padrao
Fiscal de Obras e 01 44 horas semanais 05
de Posturas

Paragrafo Gnico. As atribuicdes e requisitos para o provimento do cargo
criado pelo caput deste artigo é o constante do Anexo | que faz parte integrante desta -
Lei.

Art. 3.° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo por
conta das dotagdes orgamentarias da Secretaria de Infraestrutura.

Art. 4.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

GABINETE DO BREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO, E DE OUTUBRO DE 2011.

- L

JOSE FLA%) EIRA DE VIEIRA

Prefeito Municipal
"REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E DE POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (Cinco)
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Efetuar a fiscalizagao de obras realizados no
municipio, bem como o cumprimento do Cadige Municipal de Postura.

b) Descricao Analitica: Efetuar trabalhos de fiscalizagdo de ruas,
pracas e avenidas da cidade observando a aplicagdo do Codigo de Posturas do
Municipio; fiscalizar as estradas e seus corredores, no que diz respeito o que
determina o Cédigo Municipal de Posturas; fiscalizar obras em geral realizadas no
Municipio; verificar a existéncia de licenca para a realizacio da obra; controlar a
colocagao de andaimes e matérias de construgéo no passeio publico; embargar obras
que nao apresentam seguranga para os Municipes; autorizar mediante licenga a
abertura de calgcamento para a realizacdo de obras; emitir intimacg&o para os que ndo
estejam obedecendo a legislagdo municipal; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabaiho:
a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais.
b) Especial: Usar identificagdo Funcional e
Efetuar trabalhos na cidade e no interior.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos.
b) instrugao: Ensino Médio completo.
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LEI MUNICIPAL N° 867/2011
De 11 de outubro de 2011

RETIFICA REQUISITO PARA o]
PROVIMENTO DO CARGO DE ENGENHEIRO
AGRONOMO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.
FACO SABER, que a C&mara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, inciso VI, da Lej

Orgéanica Municipal.

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a retificar o
requisito de instruggo para provimento do cargo de Engenheiro Agrénomo, constante
no anexo i da Lei 442/2005.

Art. 2° - A Instrucdo exigida para o provimento do Cargo de
Engenheiro Agronomo € o Curso Universitario de Agronomia, mantidos os demats :

requisitos constantes no anexo |.

JOSE FLAVIO VIEIRA DE VIEIRA

Prefeito Mupicipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PUBLICADGC NO MURAL EM:
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LEI MUNICIPAL N.° 903/2012
De 23 de fevereiro de 2012

ACRESCENTA 01 (UM) CARGO DE SERVENTE e 02
(DOIS) CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINA NO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO ART, 3.° DA LE! 442/2005.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande

do Sul.
FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso Vi, da Lei
Organica Municipal.

Art. 1° Fica acrescentado 01 (um) cargo de servente ¢ 02 (dois)
cargos de operador de maquina ao artigo 3.° da Lei n.© 442/2005.

Art. 2.° Permanecem inalterados o padréo de vencimentos. carga
hordria semanal, pré-requisitos e atribuicdes inerentes aos cargos acrescentados.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serfio absorvidas pelas
dotacdes orgamentarias ja existentes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicies em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

JOSE FLAVIO VIEIRA IE VIEIRA

Prefeito Munigi
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
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LE!I MUNICIPAL N° 917/ 2012
De 29 de maio de 2012

CRIA O CARGO DE ARQUITETO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITQ, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artige 76, Inciso Vi, da Lei
Qrganica Municipal.

Art. 1.° - Fica criado no quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
n.° 442/2005, de 04 de novembro de 2005 o Cargo de Arquiteto:

Cargo Quantidade Carga horaria Semanal Padrao

Arquiteto 01 30 horas semanais 11 {onze)

Paragrafo unico. As atribuicbes e requisitos para o provimento do cargo
criado pelo caput deste artigo & o constante do Anexo | que faz parie integrante
desta Lei.

Art. 2.° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei serdo por conta

das dotagdes or¢gamentarias da Secretaria de Infraestrutura.
Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

GABINETE DO aléén'o MUNICIPAL DE
CERR!T/Ef, EM 29 DE MAIO DE 2012.

-
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/JOSE FLA\% VIZIRA DE VIEIRA

Prefeito Mur;.tczg al
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE :
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SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E
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Responséval:

ANEXO | ) R
Lei Municipal n.° 917/2012 GOMERCINDO CALDFIRA L s
SECRETARIO OF PLANEJAMENTO £
GABINETE

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAQ DE VENCIMENTO: 11 {Onze)
ATRIBUICCGES:

a) Descri¢éo Sintética: Efetuar a fiscalizagio de obras realizados

no municipio, bem como o cumprimento do Cadigo Municipal de Postura.

b) Descri¢do Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar
projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos:
colaborar na elaboracéo de projetos de plano diretor do Municipio; elaborar projetos
de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre
projetos de construcies em geral; planejar ou orientar a construgdo e reparos de
monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servicos de urbanismo e
construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a
vistoria de construgbes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;
elaboracdo de projetos complementares (elétrico, hidraulico e outros); executar
outras tarefas correlatas ao cargo; revitalizacdo de areas urbanas e desenvolvimento

sustentado de areas naturais, executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 30 horas semanais.

b) Especial: Usar equipamento individual de protecdo contra
acidentes de trabalho.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos.
b) Instrugdo: Curso superior em Arquitetura e Urbanismo.

c) Habilitacéo legai para o exercicio da profisséo.



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerrito

LEI MUNICIPAL N.° 1003/ 2013
De 12 de novembro de 2013

ACRESCENTA 01 (UM) CARGO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM NO QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO ART. 3.° DA LE| 442/2005.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.
FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei
Orgénica Municipal.

Art. 1° Fica acrescentado 01 (um) cargo de Técnico em Enfermagem
ao artigo 3.° da Lei n.® 442/2005. :

Art. 2.° Permanecem inalterados o padrdo de vencimentos, carga
horaria semanal, pré-requisitos e atribuicbes inerentes ao cargo acrescentado.
Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo absorvidas pelas

dotagdes orgcamentarias j4 existentes.

Art. 4° Esta Lej entra em vigor na data de sua pu cacgao.

GABINETEADO PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITQ/EM 12 DE NOVEMBRO DE 2013.

/)
JOSE FLA&O IEIRA DE VIEIRA
Prefeito Mynicipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL BE CERRITR

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PUBLICADO NO MURAL EM:

22 144 145001401 /%
) S

Responsavet;




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerrito

LEI MUNICIPAL N.° 1039/ 2014
De 10 de junho de 2014

ACRESCENTA 03 (TRES) CARGOS DE TECNICO EM
ENFERMAGEM NO QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO ART. 3.° DA LEI 442/2005,
COM REDAGAO ALTERADA PELA LEI N.° 653/2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal.

Art. 1° Fica acrescentado (03) trés cargos de Técnico em Enfermagem
ao artigo 3.° da Lei n.° 442/2005 que passara a ter o total de (sete) nimero de cargos.

Art. 2.° Permanecem inalterados o padrao de vencimentos, carga
horaria semanal, pré-requisitos e atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lej serao absorvidas pelas
dotagGes orcamentarias ja existentes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE D@ PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRIJO, EM 10 DE JUNHO DE 2014.

N et
JOSE FLAVIO VIEIF\E’A DE VIEIRA
y Prefeito Muni¢ipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PUBLICADO NO MURAL EM:

ENPYYELY |

Responsavei;

abCarlos Martinez Deniz

Secretéario de Planej. e Gabinete

Matricula: 1011
GERRITORE
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Estado do Rio Grande do Suf
Prefeitura Municipal de Cerrito

LEI MUNICIPAL N° 1067/ 2014
De 30 de novembro de 2014

CRIA CARGOS NO QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO ART. 3.° DA LEI 442/2005,
COM REDACAO ALTERADA PELA LEI N.° 653/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lej
Organica Municipal.

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos no quadro de cargos de
provimento efetivo do artigo 3.° da Lei n.° 442/2005, com redacao alterada pela lei n.°
653/2009:

I - 01 (um) cargo de Agente Administrativo Auxiliar.

Art. 2.° Permanecem inalterados o padrido de vencimentos, carga
horaria semanal, pré-requisitos e atribuigbes inerentes ao respectivo cargo.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo absorvidas pelas
dotagdes orcamentérias ja existentes,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE D
CERRITOQ,

REFEITO MUNICIPAL DE
30 DE NOVEMBRO DE 2014.

JOSE FLAVIO IE!R.,E\ DE VIEIRA

Prefeito Muni¢ipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PUBLICADO NO MURAL EM: '

<A /204 7‘-’%
Responsavel: A AL -

/' 1040 Carlos Martinez Deniz
- Secretario de Plangj. e Gabinete
Matricula: 1011
CERRITO/RS




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerrito

LEI MUNICIPAL N° 1070/ 2014
De 30 de novembro de 2014

CRIA O CARGO DE ENFERMEIRO
SAUDE DA FAMILIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.
FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei

Orgéanica Municipal.

Art. 1° E criado, no quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
442/2005, de 04 de novembro de 2005, com redacgéo alterada pela Lei n.° 653/2008, o
cargo de Enfermeiro Satde da Familia, conforme especificagGes abaixo:

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA | ADRAO
SEMANAL
Enfermeiro Satde da 02 40 h 11-A
Familia

Paragrafo Unico. A atribuicdo e requisito para o provimento do cargo
criado pelo “caput” deste artigo é o.que consta do Ahexo I, que faz parte integrante
desta Lei.

Art. 2.° Fica criado o Padrdo “11 — A” que sera de R$ 2.666,21 (dois mil

seiscentos e sessenta e seis reais com vinte € um centavos).

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta da das dotagbes orgamentarias ja existentes.

o/

7’(‘



FEstado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerrito

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo. )

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PUBLICADO NO MURAL EM:

Responsavel: 4 fw(}\%“

bdo Carlos Martinez Deniz
Secretdrio de Plangj. e Gabinete

Matricula: 1011
CERRITAIRE

“ Prefeito M,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO, EN-30 DE NOVEMBRO DE 2014,

—
o

N\t
JOSE FLAVIO IRf DE VIEIRA




Estado do Rio @mmaﬁe do Su[
Prefeitura Municipal de Cerrito

LEI MUNICIPAL N° 1082/ 2014
De 17 de dezembro de 2014

ALTERA A CARGA HORARIA
PREVISTA PARA O CARGO DE
ENFERMEIRO PADRAO E CONCEDE
ACRESCIMO SOBRE O VENCIMENTO
BASICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.

FACQ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso Vi, da Lei
Organica Municipal.

Art. 1° Fica alterada a carga horaria prevista para o cargo de Enfermeiro
Padrao previsto no art. 3.° da Lei 442/2005, e suas alteragdes, que passara a ser de
40h semanais.

Paragrafo Unico. Em razéo da alteragdo prevista na carga horaria fica o
vencimento basico para o cargo de Enfermeiro Padrao acrescido de 33,333% (trinta e
trés virgula trezentos e trinta e trés) por cento.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplica¢éo desta Lei correréo a conta
da das dotacdes orgcamentarias ja existentes.

Art. 4° Ficam inalterados as demais condigbes estabelecidas em lei

para o cargo.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicdcao.

GABINETE D@ PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO, 17 DE DEZEMERQ DE 2014.

“)

JOSE FLAVIO VIEIRA DE VIEIRA

Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PUBLICADO URAL EM:
A4 427 J_Lt
Responsavel;
Joao los Martinez Demz
Secretério de Planej. e Gabinete

Matricula: 1011
CERRITQ/RS




LEI MUNICIPAL N° 1126/2015

Estado do Rio Gvande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerrito

Gabinete do Prefeito

15 DE DEZEMBRO DE 2015

Cria o Cargo de Agente Educacional.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lel, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei Organica Municipal.

Art. 1° E criado, no quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
442/2005, de 04 de novembro de 2005, com redacéo alterada pela Lei n.° 653/2009, o

cargo de Agente Educacional, conforme especificagbes abaixo:

CARGO QUANTIDADE | . \ 26 HORARIA PADRAQ
SEMANAL
LAgente Educacional 03 40 h 3

Paragrafo Unico. A atribui¢éo e requisito para o provimento do cargo criado

pelo “caput” deste artigo & o que consta do Anexo I, que faz parte integrante desta

Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lel serdo suportadas por

dotagéo orgamentaria prépria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL BE CERRITG

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PUBLICADO NO MURAL EM:

ASH12 148 A%'{Qf_l@
_—

Responsave!:

ac Carlos Martinez Deniz

ecretario de Plane], e Gabinete
Matricula: 1081
CERRITO" RS

Y J)
JOSE FLA\A vﬁ;X DE VIEIRA
i

Prefeito Muriit|,

N



Estado do Rio Grande do Sufl
Prefeitura Municipal de Cervito

Gabinete do Prefeito

ANEXO [
Cargo: Agente Educacional
Padrao: 8
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades envolvendo a execucao de trabalhos relacionados
com o atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino.

Atribuigbes: Prestar auxilio individualizado aos estudantes que ndo realizam
atividades de locomocao, higiene e alimentacéo com independéncia, conforme as especificidades
apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicdo de funcionalidade e nao 3 condicéo de
deficiéncia. Atuar de forma articulada com os professores do estudante publico-alvo da Educagio
Especial, da sala de aula comum, da sala de recursos muitifuncionais, entre outros profissionais no
contexto da escola, ndo deixando de estimular e prover a autonomia e independéncia dos estudantes
que estejam sob seus cuidados nas areas de higiene, alimentacéo e locomocao, atender as criangas
ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreacéo, observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de
ensino e dreas adjacentes; assistir &4 entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber,
distribuir e recolher diariamente os livros de charﬁada € outros papéis referentes ao movimento
escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel, arrecadar e
entregar na Secretaria do estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos
alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; comunicar & autoridade competente os atos relacionados a
quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados, realizar
agodes para que os alunos aprendam a interagir com criancas € jovens nos diversos £8pacos.

Condigées de Trabalho:

a) Carga horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:
a) ldade minima: 21 anos.

b} Instrucéo: Ensino Médio Completo




Estadeo do Rio Grande do Sul
REFEITURA MLUNICIPAL DOE CERRITO
Secretaria Especial de GEabinete

Gabinete do Prefeito

%

LEI MUNICIPAL N° 1212/2017
02 DE JUNHO DE 2017

CRIA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande
do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono e pramulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 7B, Inciso VI, da
Lei Organica Municipal.

Art. 1° E criado, no quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da
Lei n.° 442/2005, de 04 de novembra de 2008, com redagao alterada
pela Lei n.° B53/2009, o cargo de Fisioterapeuta, conforme
especificacdes abaixo:

CARGO QUANTIDADE | CARGA HORARIA PADRAO |
SEMANAL
FISIOTERAPEUTA 01 30 h 11

Paragrafo Unico. A atribuigdo e requisito para o provimento do
cargeo criado pelo “caput” deste artigo é o que consta do Anexo |, que faz

parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei

correrao a conta das dotagdes orgamentérias da Secretaria de Satde.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sus publi_gég}éq.

GABINETE DO PREFEITO MU CIPAL DE
CERRITO, 02 DE J;f.i 0 BE 2017.

e
e

FRIFETAAS HERICIPAL DE S50 it
ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL - DOUGLAS RODRIGUES DA SILVEIRA
PUBLICADC NO MURAL EM: Prefeito Mpnici f‘l
&
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Estado do Rio Grande do S5ul
REFEITURA MUNICIPAL DE CERRITH
Secretaria Especial de Gabinete

Babinets do Prefeito

ANEXO |

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Padrdo: 11 (ONZE)
ATRIBUICGES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel
de prevengdo, tratamento € recuperagéo de sequelas em ambulatdrios,
hospitais ou drgaos afins, bem como em domicilios, em casos onde o

objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados: responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessérias & EXecugao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissao.

Condigdes de Trabatho:
al Carga horéria: 30 horas semanaijs.

Requisitos para investidura:
a) idade minima: 21 anos.

b} Instrucéo: Curso Superior completo em Fisioterapia.

¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao

de Fisioterapeuta.




Estado do Ric Grande dao Sul
PREFEITURA MUNICIPAL OE CERRITO
Secretaria Especial de Gabinete

Gabinete do Prefeito

LElI MUNICIPAL N.° 1233/2017

| 06 DE SETEMBRO DE 2017
PREFEITHR" ARG F& % GERBITD
ESTADO DL Riw wroanNDE DO SUL

B LI AL s s ML B EM: ALTERA AS ATRIBUICOES DO

T | /7 CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL
G § 09 #0- 26 /0 + CONSTANTES DO ANEXO | DA LE/
Responsave.

N.° 442/2005.

A
st’a“l“":QMf iz ;?gsa
eqretaric EspRei

fizbinete ¢

"Uitféi’As RODRIGUES DA SILVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.

FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da
Lei Orgé&nica Municipal.

Art. 1° As Atribuicées do cargo de Engenheire Civil constantes do
Anexo | da Lei n.° 442/2005, passam a ter a seguinte descrigao:

“Descrigdo Analitica: Ser responsavel técnico pelas obras construidas

pelo Poder Piblico; assinar as plantas e projetos de obras municieais;

efetuar calculos para CONsLrugdo de vigas, colunas, lajes, etec. Flaborar

projetos para construgoes,; assinar projetos de obras solicitadas e

dentro das limitagées legaris; efetuar medigbes; efetuar mapsamento

de terrengs, ruas e avenidas; efetuar nivelamentos, executar tarefas
afins. ”

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MLUNICIPAL DE CERRITO
Secretaria Especial de Gabinete
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N.° 1245/2017
11 DE DEZEMBRO DE 2017

CRIA O CARGD DE TECNICO EM
SEGURANGCA DO TRABALHO.,

DOUGLAS RODRIGUES DA SILVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.

FAGCO SABER, que a CaAmara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono & promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 78, Inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal.

Art. 1° E criado, no quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei n.©
442, de 04 de novembro de 2005, com redacao alterada pela Lei n.° 653, de 04

de dezembro de 2009, o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, conforme
especificagfes abaixo:

. l
CARGA HORARIA _
CARGO QUANTIDADE SEMANAL PADRAC
Tecnico em Seguranca . .
l‘
do Trabalho O 40 horas 8 (oito)

Paragrafo dnico. As atribuicbes e os requisitos para o provimento do
cargo criado pelo caput deste artigo sdoc os que constam do Anexo I, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrao & conta
da seguinte dotacdo orgamentaria, da Secretaria de Administracéo e Finangas:

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

ICIPAL DE
DE 2617.

GABINETE DO PREFEITO Mi
CERRITD, 11 DE DEZE

Cem e NDE DT \{li

fu *J”Pr 54

R“Syu"ﬁsd\ [ 1Els o i ,_.:a
Sez reﬁr‘o ‘5spﬁczq§ de
Gabineze
Matricufa: 757

DOUGKAS RODRIGUE ’n ‘SILVEIRA
Prefeito hi inal




Estado do Rio Grande do Sui

PREFEITURA MUNICIPAL DOE CERRITO
Secretaria Especial de Gabinete

Babinete do Prefeito

ANEXO |

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
PADRAO: 8 (OITO)
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Dirigir e executar os trabalhos relativos & seguranca
e higiene do trabaiho.

Descrigao Analitica: Orientar os diversos orgdos do Departamento em
assuntos de seguranga do trabalho; elaborar normas e regulamentos internos
de seguranga do trabalho; inspecionar as &reas de funcionamento da
Administrag&o, bem como seus equipamentos; enviar relatérios perigdicos as
diversas unidades administrativas comunicando a existéncia de riscos, a
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevengdo dos
acidentes do trabatho; elaborar relatérios de atividades de seguranga do
trabalho; inspecionar © funcionamento e abservancia da utilizacdo dos
equipamentos de seguranga; supervisionar as atividades de combate a incéndio e
de salvamento; providenciar na manutengao rotineira, na distribuicdo, na
instalacdo e no controle dos equipamentos de protecdo contra incéndios;
contatar com os érgdos de suprimento guanto a especificacdo de materiais e
equipamentos, cuja armazenagem ou funcionamento estejam sujeitos a riscos:
proceder andlises de acidentes, investigagdo das causas e propastas de
medidas preventivas e corretivas; manter cadastro e fazer anslises estatisticas
dos acidentes, a fim de orientar a prevengao; auxiliar na promocédo de
campanhas internas de prevengac de acidentes de trabalho: orientar o correto
uso de EPIs [(Equipamentos de Protecdo Individual) e fiscalizar o uso por parte
dos funciondrios; articular-se com o érgéc de medicina do trabatho, visando o
estude e solugdo de problemas comuns; delimitar as areas de periculosidade e
insalubridade, de acordo com a legislagdo vigente; executar tarefas outras
tarefas afins.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:
al Idade: superior a 18 anos;:

b instrucdo: Nivel Médio e Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

JMICIPAL DE
B DE 2017.

GABINETE DO PREFEITO
CERRITO. 11 DE DEZEM|

= i

DOUGLAS RGDRIGUES DA SILVEIRA
Prefeitol Municipal
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Estado do Rin Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITO
becretaria Especial de Gabinete

Gahinete do Prefeito

LEl MUNICIPAL N.° 1246/2017
11 DE DEZEMBRO DE 2017

CRIA O CARGO DE TECNICO EM
INFORMATICA.

DOUGLAS RODRIGUES DA SILVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.

FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso Vi, da Lei
Orgéanica Municipal.

Art. 1° E criado, no quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei n.o
442, de 04 de novembro de 2005, com redac&o alterada pela Lei n.° 653, de 04
de dezembro de 2009, o cargo de Técnico em Informatica, conforme
especificactes abaixo:

CARGA HORARIA _

ANTIDADE PADRAO
CARGO Qu A SEMANAL A
Técnico em Informatica 01 . 40 horas 8 (oitol

Paragrafo unico. As atribuicoes e os Pequisitos para o provimento do
cargo criado pelo caput deste ar‘t:go S80 0s que constam do Anexo |, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta
da seguinte dotacdo orgamentéria, da Secretaria de Administracéo e Finangas:

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e
Vantagens Fixas ~ Pessoal Civil.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
PADRAD: 8 (0ITO)
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia & manutengao e elaboracao dos
sistemas informatizados.

Descrigdo Analitica: Auxiliar o desenvolvimento e manutencéc de
sistemas informatizados: realizar instalacdo e manutencdo de software e
hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores
do Municipio; receber e transmitir dados; executar implantagéo fisica de
projetos de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na
instalagédo e utilizagdo de equipamentos de informatica e seus programas;
desenvoiver rotinas operacionais; prestar suporte ag usuaria; realizar
comunicagdo entre dispositivos: operar sistemas de &udio e video: cadificar,
depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteragdes dos
programas ja& existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e
hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; outras tarefas
afins.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais.
Requisites para investidura:
a) ldade: superior a 18 anos;

b) Instrugédo: Nivel Médio e Curso Técnico em Informatica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO, 11 DE DEZEMB
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LEl MUNICIPAL N.° 1247/2017

11 DE DEZEMBRO DE 2017

CRIA O CARGO DE BIOLOGO,

DOUGLAS RODRIGUES DA SILVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul. '

FACO SABER, gue a Camars Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 78, Inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal.

Art. 1° E criado, no quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lej n.©
442, de 04 de novembro de 2005, com redacéo alterada pela Lei n.° 653, de 04
de dezembro de 2009, o cargo de Bidlogo, conforme especificagdes abaixo:

CARGA HORARIA ;
CARGOD QUANTIDADE SEMANAL PADRAOQ
Bidlogo 01 30 horas 11 (onze}

Paragrafo dnico. As atribuigbes e os requisitos para o provimento do
cargo criado pelo caput deste artige sdo 0s que constam do Anexo |, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
da seguinte dotagao orgamentdria, da Secretaria de Servigos Urbanos, Transito
e Meio Ambiente:

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00.00.00.00.0001 - Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil,

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |

CARGO: BIOLOGO
PADRAQO: 11 (ONZE) |
ATRIBUICOES;

Descrigao Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pPesquisas, estudos
€ orientagéo nas diversas areas das Ciéncias Biol4gicas.

Descrigdo Analitica: Estudar e pesquisar os meios de controle bioldgico
das pragas e doencas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as
pragas dos vegetais das pracas e jardins visando a sug identificacéo; verificar as
condigbes das espécies vegetais dos parques e jardins propor e orientar o uso
de meios de controle bioclégico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente;
pesquisar a adaptacéo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder
levantamentao das espécies vegetais existentes na arborizagéo publica na cidade,
classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais
adequadas a repovoamentos e reflorestamentos: planejar, orientar e executar
recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e
experiéncias em laboratdérios com especimes bioidgicos; realizar pericias e emitir
laudos técnicos: responsabilizar-se por equipes auxiliares & execucdo das
atividades préprias do Cargo; executar tarefas afins, inclusive as previstas no
respectivc regulamento da profissdo; podendo, ainda, participar de
licenciamentos ambientais.

Condigdes de Trabalho: Carga horéria de 30 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) ldade: superior a 18 anos;

bl Instrugao: Superior Completo;

c) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissao de Bidiogo.
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PE 2017.
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LE! MUNICIPAL N.° 1276/2018
. 17 DE ABRIL DE 2018
SRETEITHRA MURICIPAL DE CRERET

£STADO DO RIO GRANDE DO SUL

Ficam RECLASSIFICADGS os

PUBLICADO NO MURAL EM: PADROES DE VENCIMENTOS
- - BASICOS CONSTANTES NO ARTIGO
H 104 108, OFf L 3° DA LEI MUNICIPAL F.°

Responsavel: __ / 442/2005, E FICA ALTERADO O
Flancisgd Esiec§a?§sa ARTIGO 24, INCISO I, DA MESMA
Gabinere LE/ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Mazricula: 142

DOUGLAS RODRIGUES DA SILVEIRA, PREFEITO MUNICIRPAL DE
CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Cé&mara Municipal de \ereadores aprovou e eu
sanciono e pramulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 78, Inciso VI, da Lei

Organica Municipal.

Art. 1° Ficam reclassificados os padrées de vencimentos basicos
constantes no artigo 3° no guadro de Cargos de Provimento Efetive da Lei

Municipal n.° 442, de 04 de novembro de 2005.
Art. 2° Os atuais padrées passarao a ter a seguinte reclassificacan:

| — os padroes 01 e 02 passam para o padrdo 01, com valor de R$

854,00 (novecentos e cinguenta e quatro reais);

Il - os padrées 03 e 04 passam para 0 padrao 02, com valor de R$

974,00 (novecentos e setenta e quatro reais);

Il - os padroes 05, 06 e 07 passam pars o padrao 03, com valor de R$

934,00 novecentos e noventa e quatro reais);

IV - o padrao 08 passa para o padrac 04, com valor de R$ 1.125,27 (mil,

cento e vinte e cinco reais e vinte e sete centavos);

A
S

V ~ os padrées 09, 10 e 11 passam para o padrdo 05, com valor de R$
2.817,49 (dois mil, seiscentos e dezessete reais e quarenta e nove

centavos); T
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VI - o padrao 11, referente a Enfermeiro Padr@oc e o padras 11-A

referente a Enfermeiro Sadde da Familia, passam para o padra&o 06, com
valor de R$ 3.488,87 {trés mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e

noventa e sete centavos);

VIl — o padrdo 12 passa para o padrao 87, com valor de R$ 4.758.08

(quatro mil, setecentos e cinquenta e nove reais e oito centavos).

Art. 3° Em razao da reclassificacao referida no artigo 1° desta Lei, bem
como em razdo da edicdo da Lei Municipai n.® B851/2008, gue tratou
especificamente da criagac dos cargos relativaes ao Magisterio, o gquadro de
cargos de provimento efetivo constante no artigo 3° da bLei Municipal n.°

442/2005, passa a ser o seguinte:

Denominacdo da Categoria Funcienai N de cargos | Padrédo
Advogado 01 05
Agente Administrativo 05 03
Agente Administrativo Auxiiiar i 18 02
Agente Comunitario de Salude 10 01
Agente de Campo 01 01
Alambrador 01 02
Agente Educacional 06 04
Arquiteto 01 05
Assistente Social : 04 05
Atendente de Consultério Dentario | 03 g2
Atendente de Farmacia 01
Auxiliar de Enfermagem 01
Biologo ! 01
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Campeiro 02 01
Carpinteiro 03 g2
Contador 01 05
Cozinheiro 05 01
Dentista 03 05
Eletricista 02 03
Engenheiro Agrénomo 01 05
Engenheiro Civil 01 05
Enfermeirc Padréo 03 06
Enfermeiro Salde da Familia Q2 a8
Farmacéutico G2 05
Fiscal de Obras e de Posturas 01 03
Fiscal Sanitarista 01 03
Fiscal Tributédrio 01 03
Fisioterapeuta 01 05
Fonoaudidlogo 01 05
Mecénico 01 03
Medico Clinice Geral a3 05
Medico Clinico Geral | 04 07
Médico Ginecologista e Obstetra 03 05
Meédico Pediatra a3

Médico Veterinario 01

Motorista

35
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Nutricionista 01 05
Oficineiro 02 02
Operador de Maguina : 12 02
Operador de Computador 01 03
Operario 50 01
Pedreiro 06 02
Pintar | 03 Ce
Psicologo j 02 05
Servente 2b 01
Tecnico Agricola 01 04
Técnico em Contabilidade 02 C4
Técnico em Edificagbes 01 G4
Técnico em Enfermagem 07 04
Tecnico em Fiscalizaggo & Meio Ambiente e 01 04
Sanitario

Técnico em Informética 01 04
Técnico em Seguranga do Trabatho 01 04
Tesoureiro 01 04
Vigilante 10 01

Art. 4° Em razdo da reclassificacdc referida no artigo 1° desta Lei, a

tabela constante no artigo 24, inciso | da Lei Municipal n.° 442/2005, passa a

Ser a seguinte:
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/ PADRAO | VALOR DO PADRAG | COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C D E | F
01 R$ 954,00 1,10 | 1.20 | 1.30 | 1,40 | 1,50 | 1,80
02 R$ 974,00 1,10 | 1.20 | 1,30 ! 1,40 | 1,50 | 1.80
03 R$ 594,00 1,10 | 1,20 | 1,30 | 1,40 { 150 | 1.60 |
04 RS 1.125,27 1,101 120 | 1,30 | 1,40 1,50  1.80 |
05 RS 2.617,49 110 | 1,20 | 130 | 1.40 | 1.50 | 1.80
06 R$ 3.489,97 1,10 | 1,20 | 1,30 | 1,40 | 1.50 | 1.80
a7 R$ 4.759,08 1,10 | 120 | 1,30 | 1,40 | 1,50 | 1,60

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao &

conta das dotagbes orgcamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor a contar de 1° de maio de 2018,

GABINETE DO PREFEITO/MUNICIPAL DE
CERRITO, 17 DE ABRIL DE Fms.

DOUGLAS ROD
Prefeito
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~ LEIMUNICIPAL N-° 13022018

23 DE JULHO DE 2018

ALTERA OS REQUISITOS PARA ©
PROVIMENTO Do CARGO DE
ELETRICISTA DO ANEXO | Da LE/
MUNICIPAL N.° 442/2005.

DOUGLAS RODRIGUES DA SILVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO,
Estado do Rio Grande do Sui.

FAGO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 78, Incisa VI, da Lej Orgénica Municipal,

Art. 1° Os reguisitos Para o pravimento do cargo de Eletricista constantes do
Anexo | da Lei Municipal n.° 442/2005, passam a ser os seguintes:

Hequisitos para Provimento:

al ldade: Maior de 18 anos;

bl Instrugdo/Gualificagcdo: Ensino Fundamental Completo; Lonclusdo de Curso
Especifico na Area Elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensing, nos
termos da MR 10, Item 10.8.1 ¢ comprovagao de Treinamento Tedrico e
Fratico, com carga hordria minima de oito horas, cujo conteddo programatico
deve, no minimo, incluir, nos termos da NR 35, Item 35.3.2:

al normas e regulamentos gplicdveis ao trabalho em altura;

bl andlise de Risco e condigdes impeditivas;

¢l riscos potenciais inerentes ap trabatho em altura e medidas de prevencéo e
controle;

al sistemas, equipamentos e procedimentos de protegao coletiva,

el equipamentos de Frotegdo Individual para trabalpo em altura: selecéo,
inspegdo, conservagéo e limitagéo de uso;

17 acidentes tijpicos em trabalbos em altura;

g/ condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de
resgate e de primeiros socorros,

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUMICIPAL DE CERRITO I
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PUBLICADO NO MURAL EM:
23/07/2018 A 12/0

Responsével:

Franci inz Bessa
Secretario Especial de Gabinete
Matricula 114




