ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MOSTARDAS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01, DE 17 DE ABRIL DE 2024

O MUNICIPIO DE MOSTARDAS, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
88.000.922/0001-40, com sede a Rua Bento Gongalves, n® 1020, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Moisés Batista Pedone de Souza, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e
formacgéo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucao
técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°
20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instru¢gbes Especiais contidas neste Edital e nas demais
disposicgdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pela Legalle Concursos e pela
Comisséo do Concurso.

1.2. A selecéo para os cargos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Teodrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Agente Administrativo,
Agente Administrativo - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Arquiteto, Borracheiro, Eletricista,
Engenheiro Civil, Fiscal, Mecanico, Mecéanico de Veiculos Pesados, Motorista, Motorista de
Ambulancia, Motorista de Onibus, Motorista de Onibus - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas, Operador de
Maquinas e Equipamentos Agricolas - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Operador de Maquinas
e Equipamentos Rodoviérios, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviérios - 4° Dr. Distrito
Edgardo Pereira Velho, Pintor, Secretario de Escola, Secretario de Escola - 4° Dr. Distrito Edgardo
Pereira Velho, Servente / Merendeira, Servente / Merendeira - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho,
Servente Geral, Servente Geral - 2° Distrito Rincdo do Cristovao Pereira, Servente Geral - 4° Dr.
Distrito Edgardo Pereira Velho, Técnico em Informética e Tesoureiro;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professores e Supervisor Escolar.

1.3. A Prova Teorico-Objetiva sera realizada na cidade de Mostardas/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poder&o ser
realizadas em outras localidades.

1.4. A Prova Prética para os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo - 4° Dr. Distrito
Edgardo Pereira Velho, Arquiteto, Borracheiro, Eletricista, Engenheiro Civil, Fiscal, Mecanico,
Mecéanico de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e
Equipamentos Agricolas, Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas - 4° Dr. Distrito Edgardo
Pereira Velho, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviérios, Operador de Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Pintor, Secretario de Escola,
Secretario de Escola - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Servente / Merendeira, Servente /
Merendeira - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Servente Geral, Servente Geral - 2° Distrito
Rincdo do Cristovao Pereira, Servente Geral - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Técnico em
Informética e Tesoureiro, serdo realizadas na cidade de Mostardas/RS.
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1.5. A Prova Erética para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus e
Motorista de Onibus - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, serdo realizadas na cidade de Porto
Alegre/RS.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, & Lei Municipal n°®
4.333/2021 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n° 4.335/2021
(Plano de Carreira do Quadro Geral); a Lei n° 4.336/2021 (Plano de Carreira do Magistério); ao
Decreto Municipal n® 9.147/2023 (Regulamento de Concursos Publicos Municipais), e aos demais
dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela

abaixo:
\© Cargo(s) Vggjzsilrzu Requisitos minimos exigidos | C.H. Veggisr?ceonto
Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo ha posse Semanal (abril/2024)
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Direito;
c) Habilitacdo Legal para o
01 Advogado CR exercicio da profisséo; 20h | R$4.811,64
d) Inscricdo (registro) valida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade vdélida, quando
houver.
Agente a) ldade Minima: 18 anos;
02 Administrativo 06 b) Ensino Médio completo. 35h R$2.45571
Agente
Administrativo - 4° Idade Minima: 18 )
03 Dr. Distrito CR a) Idade Minima: 18 anos; 35h | R$2.455,71
Edgardo Pereira b) Ensino Médio completo.
Velho
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Agronomia;
¢) Habiltacdo Legal para o
04 Agrénomo CR exercicio da profissao; 20h | R$ 4.811,64

d) Inscrigdo (registro) vélida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade valida, quando
houver.
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N© Cargo(s) Vggs;s?/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. VeggLTCeonto
Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo ha posse Semanal (abril/2024)
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Arquitetura;
c) Habilitagdo Legal para o
. exercicio da profissao;
05 Arquiteto CR d) Inscrigio (registro) valida no 20h R$ 4.811,64
Orgédo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade vdlida, quando
houver.
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo na
area,;
c) Habiltacdo Legal para o
06 | Assistente Social CR Exercicio 9a profl_ssao; . 20h R$ 4.811,64
d) Inscricdo (registro) valida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade vdélida, quando
houver.
Atendente de a) Idade_ Minirr]a; 18 anos;
07 Consultério 02 b) Ensino Médio Completo e | 4, | Rey 797,16
Dentari Curso de Atendente de
entario Consultério Dentério.
Atendente de ) Idade Min 18
Consultério a) ldade vlinima. 16 anos,
08 | Dentario - 4° Dr. 01 b) Ensino Medio Completo e | o, | peq 79716
Distrito Edaard Curso de Atendente de
Serrle(i)ra Vge?r:oo Consultério Dentério.
a) ldade Minima: 18 anos;
09 | Atendente Geral CR b) Alfabetizado, 40h R$ 1.280,51
Atendente Geral -
0 . - 4 M . .
10 4° Dr. Distrito CR a) ldade Minima: 18 anos; 40h R$ 1.280,51

Edgardo Pereira
Velho

b) Alfabetizado.
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\o Cargo(s) Vggs;s?/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Vegc,'me“to
Publico(s) Reserva (CR) para 0 cargo na posse Semanal (abﬁﬁégz%
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis;
c) Habilitagdo Legal para o
exercicio da profissao;
11 Audl_tor Iflgcal CR d) Irzscrigéo (registro) vélida' no 35h R$ 4.811,64
Tributéario Orgédo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade vdlida, quando
houver;
e) Carteira Nacional de
Habilitacao, categoria “B”.
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo;
c) Habiltagdo Legal para o
exercicio da profissao;
12 Bidlogo CR d) Inscricdo (registro) valida no 20h R$ 4.811,64
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade valida, quando
houver.
a) ldade Minima: 18 anos;
13 Borracheiro 01 b) Ensino Fundamental 40h R$ 1.386,95
Incompleto.
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Odontologia;
c) Habilitacdo Legal para o
14 | Cirurgiao-Dentista crR | &xercicio da profissdo; 35h | R$6.435,85

d) Inscrigdo (registro) vélida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade valida, quando
houver.
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(abril/2024)

15

Cirurgido-Dentista

- 4° Dr. Distrito

Edgardo Pereira

Velho

CR

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Odontologia;

c) Habilitagdo Legal
exercicio da profissao;
d) Inscrigédo (registro) véalida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade vdlida, quando
houver.

para o

35h

R$ 6.435,85

16

Contador

CR

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis;
c) Habilitacdo Legal
exercicio da profissao;
d) Inscrigédo (registro) vélida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade vdélida, quando
houver.

para o

20h

R$ 4.811,64

17

Coordenador do

CRAS

CR

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Servigo Social ou Psicologia ou
Direito ou Administragcdo ou
Ciéncias Contabeis ou
Economia;

c) Habilitacdo Legal
exercicio da profisséo;
d) Inscrigdo (registro) vélida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade valida, quando
houver.

para o

35h

R$ 4.811,64

18

Eletricista

CR

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Ensino Fundamental
Incompleto;

¢) Curso especializado.

40h

R$ 1.648,59
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(abril/2024)

19

Enfermeiro

CR

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Enfermagem;

c) Habilitagdo Legal
exercicio da profissao;
d) Inscrigédo (registro) véalida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade vdlida, quando
houver.

para o

35h

R$ 6.435,85

20

Enfermeiro - 4° Dr.

Distrito Edgardo
Pereira Velho

CR

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Enfermagem;

c) Habilitacdo Legal
exercicio da profissao;
d) Inscrigédo (registro) vélida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade vdélida, quando
houver.

para o

35h

R$ 6.435,85

21

Engenheiro Civil

CR

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil;

c) Habilitacdo Legal
exercicio da profissao;
d) Inscrigédo (registro) vélida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade valida, quando
houver.

para o

20h

R$ 4.811,64

22

Farmacéutico

CR

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Farméacia;

c) Habilitacdo Legal
exercicio da profisséo;
d) Inscrigdo (registro) vélida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade valida, quando
houver.

para o

20h

R$ 4.811,64

Pagina 6 de 147

legalle




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MOSTARDAS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

\o Cargo(s) Vggs;s?/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Vegc,'me“to
Publico(s) Reserva (CR) para 0 cargo na posse Semanal (abﬁﬁégz%
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Farmaécia;
Farmaceéutico - 4° c) Habilitagdo Legal para o
Dr. Distrito exercicio da profissao;
23 Edgardo Pereira CR d) Inscrigédo (registro) véalida no 20h R$4.811,64
Velho Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade vdlida, quando
houver.
a) ldade Minima: 18 anos;
24 Fiscal 03 b) Ensino Médio Completo; 35h | R$2.455,71
c) Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria "B".
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo;
c) Habilitagdo Legal para o
exercicio da profisséo;
25 Fisioterapeuta CR d) Inscricdo (registro) valida no 20h R$ 4.811,64
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade valida, quando
houver.
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo;
c) Habiltacdo Legal para o
exercicio da profissao;
26 Fonoaudi6logo CR d) Inscricéo (registro) valida no 20h R$ 4.811,64
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade valida, quando
houver.
a) ldade Minima: 18 anos;
27 Mecéanico CR b) Alfabetizado; 40h R$ 1.648,59
c¢) Curso especializado.
a) ldade Minima: 18 anos;
A b) Ensino Fundamental
og | . Mecanico de 01 Incompleto; 40h | R$ 1.648,59
Veiculos Pesados : .
c) Carteira Nacional de

Habilitacdo, categoria "C".
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(abril/2024)

29

Médico

CR

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Medicina;

c) Habilitagdo Legal
exercicio da profissao;
d) Inscrigédo (registro) véalida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade vdlida, quando
houver.

para o

20h

R$ 20.183,41

30

Médico - 4° Dr.
Distrito Edgardo
Pereira Velho

CR

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Medicina;

c) Habilitacdo Legal
exercicio da profissao;
d) Inscrigédo (registro) vélida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade vdélida, quando
houver.

para o

20h

R$ 20.183,41

31

Médico Pediatra

CR

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Medicina;

c) Habilitacdo Legal
exercicio da
Médico Pediatra;
d) Inscricdo (registro) valida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade valida, quando
houver.

para o
profissdo de

20h

R$ 20.183,41

32

Médico Psiquiatra

CR

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Medicina;

c) Habilitacdo Legal para o
exercicio da profissdo de
Médico Psiquiatra;

d) Inscricdo (registro) valida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade valida, quando
houver.

20h

R$ 20.183,41
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(abril/2024)

33

Médico Veterinario

CR

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria,

c) Habilitagdo Legal para o
exercicio da profissdo de
Médico Veterinério;

d) Inscrigdo (registro) véalida no
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade valida, quando
houver.

20h

R$ 4.811,64

34

Monitor

CR

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h

R$ 2.086,52

35

Monitor - 4° Dr.
Distrito Edgardo
Pereira Velho

CR

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h

R$ 2.086,52

36

Motorista

04

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Alfabetizado;

c) Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “C”.

40h

R$ 1.648,59

37

Motorista de
Ambulancia

CR

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Alfabetizado;

c) Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “D”;

d) Curso para Condutores de
Veiculos de Emergéncia.

40h

R$ 2.455,71

38

Motorista de
Onibus

01

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Alfabetizado;

c) Carteira Nacional de
Habilitacao, categoria “D”;

d) Cursos especializados em
Transporte Coletivo de
Passageiros e de Transporte
Escolares.

40h

R$ 1.797,16
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Cargo(s) Vggg;s?/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Vegc,'me“to
Publico(s) Reserva (CR) para 0 cargo na posse Semanal (abﬁﬁégi)
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Alfabetizado;
Motorista de c) Cartera Nacional de
Onibus - 4° Dr. Habilitacao, categoria “D”;
Distrito Edgardo 01 d) Cursos especializados em 40h R$1.797,16
Pereira Velho Transporte Coletivo de
Passageiros e de Transporte
Escolares.
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental
Incompleto;
Motorista de c) Carteira Nacional de
Veiculos Pesados CR Habilitacdo, categoria “D”; 40h R$1.648,59
d) Experiéncia minima de seis
meses de pratica com veiculos e
automoveis.
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Nutricao;
c) Habilitacdo Legal para o
L exercicio da profisséo;
Nutricionista CR d) Inscricio (registro) vélida no 20h R$ 4.811,64
Orgdo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade vdélida, quando
houver.
Operador de g; Idade Minima: 18 angs; |
L Ensino Fundamenta
Egﬂﬂgg'ﬁég 01 Incompleto: 40h | R$1.648,59
. c) Carteira Nacional de
Agricolas Habilitacdo, categoria “C”.
Operador de .
Maquinas e S; Idad(éM[nlma: 1€|3:an(<j)s; o
- nsino undamenta
43 Agﬂﬁ:flz;n_ezgosr 01 Incompleto; _ 40h R$ 1.648,59
Distrito Ed ardo. c) ”Car~te|ra NaIC|onaI
Pereira V?elho Habilitag&o, categoria “C”.
Operador de E; Idade Minima: 18 ané)s; |
Lo Ensino Fundamental
44 Eg"ﬁg:'rgzitis 01 Incompleto; 40h | R$ 1.648,59
. c) Carteira Nacional
Rodoviarios Habilitacdo, categoria “C”.
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NO Cargo(s) Vgggz;[/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Vegglmento
Publico(s) Reserva (CR) para o cargo ha posse Semanal (abﬁﬁégz%
Operador de
Maquinas e a) ldade Minima: 18 anos;
Equipamentos b) Ensino Fundamental
45 Rodoviarios - 4° 01 Incompleto; 40h R$ 1.648,59
Dr. Distrito c) Carteira Nacional de
Edgardo Pereira Habilitacdo, categoria “C”.
Velho
- a) ldade Minima: 18 anos;
46 Operério 02 b) Alfabetizado. 40h R$ 1.280,51
. a) ldade Minima: 18 anos;
47 Pintor CR b) Alfabetizado, 40h R$ 1.280,51
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino  Superior em
Professor de Egdagogia I;:om ha}bilitaggo em
- ucacdo Especial, ou Ensino .
48 Atendlmento 01 Superi?)r em Licenciatura Plena 20h Nivel 2" - R$
Educacional o 2.673,07
- com especializagéo em
Especializado Educacao Especial ou
Atendimento Educacional
Especializado.
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior  de
Graduacao Plena
correspondente a area de
Educacao Fisica, ou
49 Professor de CR complementacdo pedagdgica, 20h Nivel “2” - R$
Educacao Fisica nos termos da Lei vigente, para 2.673,07
o exercicio da docéncia nas
Séries Finais do Ensino
Fundamental;
c) Registro no Conselho de
Classe.
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior  de oo
Professor de ~ Nivel “2” - R$
50 Educacio Infantil CR Graduacao Plena em 20h 2.673,07

Pedagogia para o exercicio da
docéncia na Educacéo Infantil.
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\o Cargo(s) Vggg;s?/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Vegc,'me“to
Publico(s) Reserva (CR) para 0 cargo na posse Semanal (abﬁﬁégi)
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior  de
Professor de Graduagéz Plega
tAria A0 correspondente a area de ol o
51 DHiIsSttr(i)tgaE dzalrjdr(.) CR Historia, ou complementacao 20h N'\éeflw:zg 67R$
) pedagdgica, nos termos da Lei B
Pereira Velho vigente, para o exercicio da
docéncia nas Séries Finais do
Ensino Fundamental.
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino  Superior de
Graduacao Plena
correspondente a area de
50 Professor de 01 Lingua Inglesa, ou | Hon Nivel “2” - R$
Lingua Inglesa complementacdo pedagogica, 2.673,07
nos termos da Lei vigente, para
o exercicio da docéncia nas
Séries Finais do Ensino
Fundamental.
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino  Superior de
Graduacao Plena
correspondente a area de
53 Professor de CR Lingua Portuguesa, ou 20h Nivel “2” - R$
Lingua Portuguesa complementacdo pedagogica, 2.673,07
nos termos da Lei vigente, para
o exercicio da docéncia nas
Séries Finais do Ensino
Fundamental.
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino  Superior de
54 Professor de CR Graduacao Plena em 20h Nivel “2” - R$
Séries Iniciais Pedagogia para o exercicio da 2.673,07
docéncia em Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.
Professor de a) ldade Minima: 18 anos;
Ari cioie A0 b) Ensino Superior  de
55 Serlgs In|_C|a_|s 4 Graduacao Plena em Nivel “2” - R$
r. Distrito CR . . 20h
Edgardo Pereira Ped?gqgla para o exercicio da 2.673,07
Velho docéncia em Séries Iniciais do

Ensino Fundamental.
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N© Cargo(s) Vggs;s?/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. VeggLTCeonto
Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo ha posse Semanal (abril/2024)
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Psicologia;
c) Habilitagdo Legal para o
L exercicio da profissao;
56 Psicologo CR d) Inscrigdo (registro) valida no 20h R$ 4.811,64
Orgédo de Classe respectivo,
juntamente com a Certiddo de
Regularidade vdlida, quando
houver.
I a) ldade Minima: 18 anos;
57 Recepcionista CR b) Ensino Fundamental, 35h R$ 1.280,51
Secretario de a) ldade Minima: 18 anos;
58 Escola 02 b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 2.086,52
Secretério de
Escola - 4° Dr. a) ldade Minima: 18 anos;
59 Distrito Edgardo 01 b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 2.086,52
Pereira Velho
Servente / a) ldade Minima: 18 anos;
60 | Merendeira CR b) Alfabetizado. 40h | R$1.280,51
Servente /
Merendeira - 4° o .
61 Dr. Distrito 01 a) Idade Minima: 18 anos; 40h | R$1.280,51
: b) Alfabetizado.
Edgardo Pereira
Velho
a) ldade Minima: 18 anos;
62 Servente Geral CR b) Alfabetizado. 40h R$ 1.280,51
Servente Geral -
O e o . .
63 2° Distrito Rincao CR a) Idade Minima: 18 anos; 40h R$ 1.280,51

do Cristovao
Pereira

b) Alfabetizado.
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\o Cargo(s) Vggg;s?/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. Veg‘i'me“to
Publico(s) Reserva (CR) para 0 cargo na posse Semanal (abﬁﬁégi)
Servente Geral -
4° Dr. Distrito a) ldade Minima: 18 anos;
64 Edgardo Pereira CR b) Alfabetizado. 40h R$ 128051
Velho
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior  de
Pedagogia ou Pdés-Graduacdo, Nivel “2” - R$
65 | Supervisor Escolar CR com habilitacdo especifica em 20h
o . 2.673,07
Supervisdo Escolar;
c) Experiéncia minima de dois
anos de docéncia.
a) ldade Minima: 18 anos;
Ensino Médio Completo e Curso
especifico de Técnico
Técnico Agropec_uério, Técr_1ico Pecuario
66 - CR ou Técnico em Agricultura; 35h R$ 2.455,71
Agropecuério e o
c¢) Habilitacdo especifica para o
exercicio da funcdo de Técnico
Agropecuério, Pecuario ou
Agricola.
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo e
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem;
67 Enfermagem CR c) Registro no COREN 35h R$2.455,71
(Conselho Regional de
Enfermagem).
Técnico em a) ldade Minima: 18 anos;
Enfermagem - 4° b) EnS|r)o _Medlo Completo g
68 Dr. Distrito CR Curso Tecnico em Enfermagem; | o, | pa 5 455 71
Edgardo Pereira c) Registro no COREN
(Conselho Regional de
Velho Enfermagem).
a) ldade Minima: 18 anos;
Técnico em b) Ensino Médio Completo e
69 Informética 01 Curso Técnico em Informética 35h R$ 2.455,71
com no minimo 1.200 horas.
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo e
£ : Curso especifico de Técnico em
70 | Teenicoem Meio 01 Meio Ambiente. 35h | R$2.455,71

Ambiente

c) Habilitacdo especifica para o
exercicio da funcao de Técnico
em Meio Ambiente.
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N© Cargo(s) Vggs;s?/r%u Requisitos minimos exigidos | C.H. VeggLTCeonto
Pablico(s) Reserva (CR) para o cargo ha posse Semanal (abril/2024)
a) ldade Minima: 18 anos;
_ b) Ensino Médio Completo e
71 Tecn_lco em CR formagaq gm Curso Técnico em 20h RS 2.455.71
Radiologia Radiologia;
c) Habiltagdo Legal para o
exercicio da profisséo.
a) ldade Minima: 18 anos;
Técnico em kC):) Ensinod MédigICqmpleto e
72 | Seguranca do 01 urse - de  TeCmico €M1 35n | R$2.455,71
Trabalho Seguranca do Trabalho;
c) Habiltacdo Legal para o
exercicio da profissao.
. a) ldade Minima: 18 anos;
73 Tesoureiro CR b) Ensino Médio Completo. 35h R$ 2.455,71
a) ldade Minima: 18 anos;
. b) Alfabetizado;
74 Vigilante CR ¢) Conhecimento de métodos de 40h R$ 1.280,51
defesa pessoal.
a) ldade Minima: 18 anos;
75 Zelador 01 b) Alfabetizado. 40h R$ 1.280,51
Zelador - 4° Dr. o .
76 Distrito Edgardo CR a) ldade Mlnlma. 18 anos; 40h R$ 1.280,51
. b) Alfabetizado.
Pereira Velho
Zelador a) ldade Minima: 18 anos;
" Urbano/Rural CR b) Alfabetizado. 40h R$1.280,51

2.2. As atribui¢cbes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.1. Os concursos para provimento de cargo publico destinardo, na forma da Lei Municipal n®
3.921/2019 e suas alteracbes, 20% (vinte por cento) das vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia.

Pagina 15 de 147
legalle




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MOSTARDAS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

3.1.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo as vagas no cargo ordinariamente
oferecidas no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e nao
alcancarem classificacdo que os habilite a proxima etapa e a nomeacdo dentro da Ampla
Concorréncia.

3.1.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.1.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

3.1.5. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764/2012, e na Lei Federal n® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
n° 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

3.1.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigcdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

c¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscricdo, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br,
o laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia
de realizacéo das provas, devendo indicar as condicdes de que necessita para fazé-las.

3.1.7. Ressalvadas as disposi¢cfes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, ho que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelddo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.1.8. A relacédo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida sera publicada, por meio de
Edital, no site da Legalle Concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo VI deste Edital.
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3.1.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.1.10. A inobservancia do previsto neste Edital acarretar4 a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.1.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo e ndo enviar o laudo ndo
terd direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.1.12. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissdo Especial,
composta por técnicos ou médicos designados pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre o
enguadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com relacdo as atribuicdes essenciais do cargo pleiteado.

3.1.13. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitacdo de reservas
de vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera enviar a referida
documentacgéo por meio de carta registrada, para a confirmacgéo da veracidade das informacdes.

3.2. DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)
3.2.1. Os concursos para provimento de cargos publicos destinardo, na forma da Lei Municipal n°
3.920/2019 e suas alteragdes, 20% (vinte por cento) das vagas para negros (pretos e pardos).

3.2.2. A reserva de vagas para negros (pretos ou pardos) sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 03 (trés).

3.2.3. Por ocasido do chamamento, serd convocado, primeiramente, o candidato aprovado na cota
de Pessoa Com Deficiéncia e depois o candidato da cota de Pessoa Negra. Esta preferéncia também
sera observada havendo apenas uma vaga destinada a cotista.

3.2.4. Se, na apuracao do numero de vagas reservadas a negros (pretos ou pardos), resultar namero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente inferior.

3.2.5. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros (pretos ou pardos) sempre
concorrerdo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o0 acesso aos cargos
objeto do certame as vagas reservadas.

3.2.6. Detectada a falsidade da Autodeclaracdo prevista neste Edital, sera o candidato eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulacéo da sua admisséo ao servigo
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.2.7. Na apuragédo dos resultados do Concurso Publico, serdo formuladas listas especificas para
identificacdo da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si.

3.2.8. A convocacao dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificacao geral
no Concurso Publico, mas, a cada fragcdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a
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candidato negro (pretos ou pardos) aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacdo na lista
especifica.

3.2.9. E considerada Pessoa Negra (preta ou parda) aquela que assim se declarar, expressamente,
identificada como pretos ou pardos, conforme classificagdo de cor ou raga adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.10. O(a) candidato(a) aprovado(a), apés homologada a classificacdo final, por decorréncia de
convocacdao, antes da contratacao, serd submetido a Comissao de Verificagcdo de Pertencimento a
Raca Negra (preta ou parda), que sera composta, no minimo, por um representante de organizagéo
da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate da discrimina¢éo e/ou a promogéo da
igualdade racial, nos termos da Lei Municipal n° 3.920/2019 e suas alterac¢des.

3.2.11. O(a) candidato(a) que néo tiver sua declaracéo validada pela Comissdo passara a integrar
somente a ampla concorréncia da classificacao final, sendo excluido da classificagdo nas cotas.

3.2.12. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), o candidato
devera:

a) Formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscrigéo.

b) Enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, Autodeclaragdo conforme Anexo V deste
Edital, reconhecida em Cartério, até o dia determinado no Cronograma de Execucéo.

3.2.13. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho
de até 5 Mb (megabytes). Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, fotos, com rasuras ou ilegiveis e
documentos gerados a partir de aplicativos de celular.

3.2.14. Na falta de candidatos aprovados e classificados como negros e indios, as eventuais vagas
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores da taxa de inscri¢céo, séo:

a) R$ 228,00 (duzentos e vinte e oito reais) para cargos de Nivel Superior.

b) R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais) para cargos de Nivel Médio/Técnico.
c) R$ 84,00 (oitenta e quatro reais) para cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado.

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo VI deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
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4.5. O candidato deverda efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

4.6. O candidato podera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

4.10. A relagéo provisoria dos candidatos com a inscri¢céo deferida e dos candidatos com a inscrigdo
indeferida serdo publicadas, por meio de Edital, no site da Legalle Concursos, conforme estabelecido
no Cronograma constante no Anexo VI deste edital.

4.11. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instru¢des presentes e no Edital de Homologacéo das Inscri¢des.

4.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscrigéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Rua Bento Gongalves, n° 1020, Centro, Mostardas/RS, de
segunda a sexta-feira das 08h as 14h, em dias Uteis.

4.14. Antes de realizar a inscricdo, o candidato deverd afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ird se inscrever.

4.15. Somente serd permitida uma inscricdo por CPF/candidato. Nao sera permitido ao candidato
realizar mais de uma inscri¢ao.

4.16. Durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato podera realizar alteracdo de opgéo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cao, a qual ndo sera compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscri¢do anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscricao, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas serao
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

4.18. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou néo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢éo do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliagcdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seus
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nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher as
informagdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.23 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.23.1. Havera isenc¢édo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela
Lei Municipal n° 4.255/2021, de 08/07/2021 e Lei Municipal n® 3.921, 29/01/2019, com analise
realizada pela Legalle Concursos.

4.23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no sistema de inscricdo, da solicitacdo de isencdo, bem como o correto envio da respectiva
documentacdao.

4.23.3. Para solicitar a isencao de taxa de inscri¢éo, os candidatos deverdo, no periodo estabelecido
no cronograma do Anexo VI deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, a documentagdo respectiva,
conforme o caso:

4.23.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco eletrdnico
do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscri¢ao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo, conforme Decreto Federal n° 11.016/2022.

4.23.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA: )
a) Declaracao emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

4.23.6. Da PESSOA COM DEFICIENCIA:

a) Laudo médico com data de emissao de até 90 (noventa) dias anteriores a publicacdo deste Edital,
gue comprove a deficiéncia, observada a Lei n°® 13.320 de 21 de dezembro de 2009, conforme
modelo disponivel no Anexo IV, deste Edital.

4.23.7. O envio da documentacéo referente a solicitacéo de isen¢do é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Legalle Concursos néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
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a chegada de documentacao a seu destino ou a realizacéo dos procedimentos, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.23.8. O candidato que ndo enviar a documentac¢do adequada, e de forma legivel, n&o tera o seu
pedido de isenc¢éo deferido.

4.23.9. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdao PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

4.23.10. A Legalle Concursos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e/ou do REDOME para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.23.11. A veracidade das informagfes prestadas no requerimento de isengcdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informag@es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo anico do Art. 10
do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.23.12. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo seguir
as instrucdes presentes neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informacgdes
inveridicas.

4.23.13. N&o seré aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

4.23.14. Na data prevista para disponibilizagéo do resultado da solicitagdo da isencéo, o candidato
podera acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para conferir a sua situacédo, ndo havendo divulgacao
nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua condi¢&o social.

4.23.15. O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
poderéa, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo VI deste Edital, na Area do Candidato do
site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, interpor recurso quanto ao
resultado. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.23.16. A Legalle Concursos néo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.

4.23.17. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.23.18. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

4.23.19. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo
pendente ou complementacdo desta.
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4.23.20. O resultado final da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo estara disponivel na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, na data
provavel estabelecida no cronograma do Anexo VI deste Edital.

4.23.21. O candidato cujo pedido de isenc¢édo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do Anexo VI deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, no ato
de inscri¢ao:

a) assinalar, no ato de inscri¢éo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, 0 qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacéo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que néo sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento
especial do candidato;

¢) A solicitacdo de condi¢cbes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagcdo e comprovacdo especifica) e sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatoérios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Protese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizac@o de prova apos o pér-do-sol por
motivo religioso (nesta situacdo, o candidato deverd apresentar declaracdo de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa).
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5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das fases devera, no ato
de inscrigdo assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢éo das provas, visto
gue a Legalle Concursos néo disponibilizard acompanhante para a guarda de criancga.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727/2016, durante a realizacdo das provas devera, no ato de inscrigdo, assinalar a opgéo
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.7. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacdo/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.9. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacoes.

5.10. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentacgé&o prevista.

5.11. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢gfes de viabilidade.

5.12. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacao das Inscrigfes.

5.14. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo VI, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.
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6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos Nivel Superior com Prova Te6rico-Objetiva e Prova de Titulos - Professor de
Atendimento Educacional Especializado, Professor de Educac¢éo Fisica, Professor de Educacgéo
Infantil, Professor de Histdria - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Professor de Lingua Inglesa,
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Séries Iniciais, Professor de Séries Iniciais - 4° Dr.
Distrito Edgardo Pereira Velho e Supervisor Escolar.

AREA DO o PONTO .
PROVA CONHECIM}ENTO/ QUES?CE)ES POR '\,ﬂ\lgllg\éggg I\jl\llﬁl-II;/IAA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 14 1,40 1
, . Informatica 10 1,10 1 50%
Teobrico- . — — 800
Objetiva Legislacéo / Didética 10 1,10 1 40.0 '
ConheC|[n_entos 16 2.40 8
Especificos
Titulos Avaliagéo de Titulos 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Te6rico-Objetiva - Advogado, Agronomo,
Assistente Social, Auditor Fiscal Tributario, Bidlogo, Cirurgido-Dentista, Cirurgido-Dentista - 4° Dr.
Distrito Edgardo Pereira Velho, Contador, Coordenador do CRAS, Enfermeiro, Enfermeiro - 4° Dr.
Distrito Edgardo Pereira Velho, Farmacéutico, Farmacéutico - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico, Médico - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista e Psicdlogo.

AREA DO o PONTO |,
PROVA CONHECIMENTO / QUES?CE)ES POR '\glglllzl\}g?gg I\/II\IIEI)J\;IAA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00 1
Matematica 10 1,50 1
L — 50%
Teorico- Informéatica 10 1,50 1
Objetiva . 100,0
Legislacéo 10 2,00 1 50,0
Conhemmentos 10 3.00 5
Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

c) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teo6rico-Objetiva e Prova Prética - Arquiteto e
Engenheiro Civil.
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AREA DO o PONTO ‘
PROVA CONHECIMENTO / QUES?(E)ES POR l\ﬁ\lgllzl\éggg MI\I!SI-II;/lIAA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00 1
Matematica 10 1,50 1
L — 50%
Tedrico- Informatica 10 1,50 1 100.0
Objetiva : '
Legislagéo 10 2,00 1 50,0
Conhecqn_entos 10 3.00 5
Especificos
- I . o 50%
Pratica Avaliacdo de Habilidade Pratica £0.0 100,0
TOTAL DE TODAS AS (Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Pratica)
ETAPAS E PROVAS 2

d) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Tedrico-Objetiva - Atendente de
Consultério Dentario, Atendente de Consultério Dentario - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho,
Monitor, Monitor - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Técnico Agropecuario, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Enfermagem - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Técnico em Meio
Ambiente, Técnico em Radiologia e Técnico em Seguranca do Trabalho.

AREA DO o PONTO | ¢
PROVA CONHECIM'ENTO / QUES?CE)ES POR~ I\Q\ICNIIEI\QQI_(?SE I\}I\:(l\)ll-ll;/f\A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00 1
Matematica 10 1,50 1
- — 50%
Tearico- Informatica 10 1,50 1 100.0
Objetiva Legislagao 10 2,00 1 50,0
Conheumentos 10 3.00 5
Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

e) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Teorico-Objetiva e Prova Préatica - Agente
Administrativo, Agente Administrativo - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Fiscal, Secretario de
Escola, Secretario de Escola - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Técnico em Informatica e
Tesoureiro.

AREA DO o PONTO .
PROVA CONHECIMENTO / QUES?(E)ES POR I\Q\ICNIIEI\Q(.)I_(?SE l\mﬁJ\;IAA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00 1 0
Tedrico- : 0%
- Matemética 10 1,50 1 100,0
Objetiva 50.0
Informética 10 1,50 1 '
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Legislacdo 10 2,00 1
ConheC|[n_entos 10 3.00 5
Especificos
- L . . 50%
Pratica Avaliacdo de Habilidade Pratica £0.0 100,0
TOTAL DE TODAS AS (Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Pratica)
ETAPAS E PROVAS 2

f) Para o cargo de Nivel Fundamental com Prova Teorico-Objetiva - Recepcionista.

AREA DO o PONTO |,
PROVA CONHECIMENTO / QUES?%ES POR I\Q\HCEIIIE'\I/I?QI'ODSE I\/II\:SI-II;/'IA\A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 14 1,90 1
Teorico- Matematica 10 1,75 1 50% 100.0
Objetiva Legislag&o 10 1,75 1 50.,0,0 ’
Conhecimentos Gerais 16 2,40 8
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

g) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva e Prova Prética -
Borracheiro, Eletricista, Mecanico de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos Pesados, Operador
de Maquinas e Equipamentos Agricolas, Operador de Magquinas e Equipamentos Agricolas - 4° Dr.
Distrito Edgardo Pereira Velho, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios e Operador de
Maquinas e Equipamentos Rodoviarios - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho.

AREA DO o PONTO ‘
PROVA CONHECIM’ENTO / QUES?CE)ES POR~ I\QICNIIEI\QQI_(?SE I\}I\II(I\)II-II;/'IA\A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 14 1,90 1
Tebrico- Matematica 10 1,75 1 50% 100.0
Obijetiva Legislacéo 10 1,75 1 50,0 ’
Conhecimentos Gerais 16 2,40 8
” _ . o 50%
Pratica Avaliacdo de Habilidade Pratica £0.0 100,0
TOTAL DE TODAS AS (Nota da Prova Teodrico-Objetiva + Nota da Prova Pratica)
ETAPAS E PROVAS 2

h) Para os cargos de Nivel Alfabetizado com Prova Tedrico-Objetiva - Atendente Geral,
Atendente Geral - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Operario, Vigilante, Zelador, Zelador - 4° Dr.
Distrito Edgardo Pereira Velho e Zelador Urbano/Rural.
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AREA DO o PONTO .
PROVA CONHECIMENTO / QUES?(E)ES POR hﬁ'ggg?gg I\JI\IISI-II;;IA\A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 14 1,90 1
Teérico- Matematica 10 1,75 1 50% 100.0
Objetiva Legislag&o 10 1,75 1 50,0,0 ’
Conhecimentos Gerais 16 2,40 8
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

i) Para os cargos de Nivel Alfabetizado com Prova Tedérico-Objetiva e Prova Pratica - Mecanico,
Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus, Motorista de Onibus - 4° Dr. Distrito
Edgardo Pereira Velho, Pintor, Servente / Merendeira, Servente / Merendeira - 4° Dr. Distrito Edgardo
Pereira Velho, Servente Geral, Servente Geral - 2° Distrito Rincdo do Cristovao Pereira e Servente
Geral - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho.

AREA DO PONTO '
PROVA CONHECIMENTO / QUEOS%%ES POR I\,Q\ICNE\Q('?ODSE I\/II\III(\IDI-II;;IA\A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 14 1,90 1
Teérico- Matematica 10 1,75 1 50% 100.0
Objetiva Legislacéo 10 1,75 1 50,0 ’
Conhecimentos Gerais 16 2,40 8
50%
Préatica Avaliacdo de Habilidade Pratica 100,0
50,0
TOTAL DE TODAS AS (Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Pratica)
ETAPAS E PROVAS 2

6.2. As Provas Tedrico-Objetivas terao duracéo de 03 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo VI deste Edital.

6.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo VI deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmacao
de Inscricéo.

6.4. O candidato s podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagcédo apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
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7.1. A Prova Teoérico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme descricdo das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo Il deste Edital.

7.2. As guestBes da Prova Tedrico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes
(A, B, C e D), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questéo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questado, quatro campos de marcacgdo: um campo para cada uma das
quatro opgbes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob
pena da questao ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta
e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Tedrico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrugbes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacdo
rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico ndo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do nimero de sua inscricao e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento de
identificacéo e data de nascimento, deveréo ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Te0rico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminacéo.
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7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
que realizaram a Prova Tedrico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo VI deste
Edital, através de solicitacdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds o prazo previsto para tal, ndo serao
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou copia de documentos referentes ao processo de aplicagdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo
de provas.

b) Os cartbes-resposta serao corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

7.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcac¢des do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, conforme Tabelas do item 6 e subitens, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitvo da prova, conforme cada area do
conhecimento/conteddo presente nas Tabelas do item 6.1. para cada cargo;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacgdes.

7.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos, assim como acertar o0 minimo de questdes de cada
area do conhecimento/contelido, conforme as Tabelas do item 6.1.

a) O candidato que nao obtiver os desempenhos minimos néo tera classificacao alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.

7.17. Os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo VI deste Edital.

7.18. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Obijetiva disporé do periodo previsto no cronograma do Anexo VI deste Edital para fazé-lo.

7.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado seré disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo VI deste Edital.
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7.21. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.22. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.23. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questédo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.25. Nao seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

7.26. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.28. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizacdo das provas.

7.29. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

7.30. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

7.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.
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7.32. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢éo das provas, bem
a realizagédo de exame grafoldgico.

7.34. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.35. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para seu inicio. Os port6es de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.36. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 01 (uma) hora apds o inicio das provas.

7.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

7.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questbes apéds
transcorrido 01 (uma) hora de prova.

7.39. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas
em razado do afastamento de candidato da sala de provas.

7.40. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizagéo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.41. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

7.42. Seréd eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢ao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido).

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de &agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).
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7.43. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

7.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.46. A Legalle Concursos néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacédo das provas nem por danos a eles causados.

7.47. No dia de realizagdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas nao
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.48. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacao de sua
prova, o candidato que durante a realizacéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente ou de cor que ndo seja
preta;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;
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g) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

7.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.50. No dia de realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteudo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

7.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.52. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologagéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 100,0 (cem) pontos e se destina
a avaliar a experiéncia e 0s conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracédo
pratica de sua habilitacdo na execuc¢ao das atribuicées do cargo, resultando em Parecer de Avaliacdo
da Prova Praética.

a) A Prova Prética sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva, limitado aos
primeiros candidatos pré-classificados de cada cargo, conforme Tabela a seguir:

Cargo N° de candidatos clas,s.ificados
para a Prova Pratica

Agente Administrativo 50
Agente Administrativo - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira 05
Velho

Arquiteto 20
Borracheiro 20
Eletricista 20
Engenheiro Civil 20
Fiscal 40
Mecéanico 20
Mecénico de Veiculos Pesados 20
Motorista 50
Motorista de Ambulancia 20
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N° de candidatos classificados

Cargo para a Prova Pratica
Motorista de Onibus 40
Motorista de Onibus - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira 10
Velho
Motorista de Veiculos Pesados 20
Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas 20
Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas - 4° Dr. 10

Distrito Edgardo Pereira Velho
Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios 20
Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios - 4°

Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho 10
Pintor 05
Secretério de Escola 30
Secretario de Escola - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira 05
Velho

Servente / Merendeira 60
Servente / Merendeira - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira 10
Velho

Servente Geral 60
Servente Geral - 2° Distrito Rincdo do Cristévao Pereira 05
Servente Geral - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho 10
Técnico em Informéatica 10
Tesoureiro 10

b) Para a definicdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no item 11.1 deste Edital.

c) Os candidatos que nao forem pré-classificados na quantidade prevista na alinea “a” deste item,
estdo automaticamente eliminados do certame.

8.2. As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo Il deste Edital.

8.3. A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo VI deste Edital, através de convocagao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizacdo da avaliacéo e
0 comparecimento no horario determinado.

8.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
ndo podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacdo da prova. O ndo comparecimento & prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico. Nao ser& aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.
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8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condic6es meteorolégicas (chuva,
tempestades, etc.), para a realizacdo da Prova Prética na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizacao.

8.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serdo fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.8. A Prova Pratica poderé ser filmada, a critério da Comisséo de Aplicacao de Prova Prética; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida & prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais gue registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericédo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da
nota final do candidato.

8.10. Os candidatos serdo avaliados em fungédo da pontuagéo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatérias: 100 (cem) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 50 (cinquenta) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 25 (vinte e cinco) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 05 (cinco) ponto negativo.

8.11. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucédo da prova pratica.

8.12. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao, salvo o cometimento de falta eliminatéria.
a) O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteudo das
provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.14. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocacéo, no local
designado para a realizacdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicfes de uso, inviolado e com foto
gue permita o reconhecimento.

a) Nao serd permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apos o horario previsto
para si no Edital de Convocacéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do
Concurso Publico.
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8.15. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacao e ao agasalho.

8.16. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com
gualquer aparelho eletrdnico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da avaliagao.

8.17. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de néo identificagéo
nominal, constando apenas o niumero da inscrigdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.18. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova prética, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

8.19. Ao final da realizagédo da prova prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliacéo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminag&o.

8.20. Todos 0s materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugao das tarefas estaréo
disponiveis no local.

8.21. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execuc¢éao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

8.22. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista, Motorista de
Ambulancia, Motorista de Onibus, Motorista de Onibus - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas, Operador de
Maquinas e Equipamentos Agricolas - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Operador de Maquinas
e Equipamentos Rodoviarios e Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios - 4° Dr. Distrito
Edgardo Pereira Velho, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato
digital, na Area do Candidato, apés a Convocacéo para a Prova Prética, em prazo a ser definido no
Edital correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da
Comisséo Avaliadora ao prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagéo
das categorias que o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassag¢fes, suspensao
ou impedimentos administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Cdédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

b) O documento de habilitagdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade
nao sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

c¢) O candidato que néo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) no periodo previsto
na Convocacdo para Prova Prética ndo sera habilitado para realiza¢éo da etapa de prova pratica.
d) N&o serdo aceitas copias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.
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e) Sera exigida dos candidatos dos cargos, conforme Tabela, a apresentacédo da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) para a realizagdo da Prova Prética, nas respectivas categorias, conforme
Tabela a seguir. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

Categoria da CNH a ser

Cargo . .
enviada previamente por cargo

O

Motorista

Motorista de Ambulancia

Motorista de Onibus
Motorista de Onibus - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho
Motorista de Veiculos Pesados

Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas

Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas - 4° Dr.
Distrito Edgardo Pereira Velho

Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios

Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios - 4° Dr.
Distrito Edgardo Pereira Velho

O |00 |60]00|0|0

8.23. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Pratica dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo VI deste Edital para fazé-lo.

8.24. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.25. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo VI deste Edital.

8.26. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo ser& preliminarmente indeferido.

8.27. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.28. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

8.29. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Pratica.

8.30. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9. DA PROVA DE TITULOS
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9.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados
na Prova Tedrico-Objetiva, para os cargos de Professores e Supervisor Escolar.

9.2. A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrbnica/online.
a) Serdo considerados Titulos, as P6s-Graduacdes relacionadas as atribui¢cdes do cargo em questao.
b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagéo na Prova de Titulos.

9.3. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

9.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato deveré acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a op¢éo de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio
eletronico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagdo.

9.5. Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cdodigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

9.6. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato devera enviar um unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos 0s documentos necessarios a
validacédo do titulo.

9.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

9.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentado para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacédo da
Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Nao serdo
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF.
Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

9.10. Apo6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer
novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

9.11. A pontuacdo maxima de titulos serda de até 20 (vinte) pontos, o0 que exceder sera
desconsiderado.

9.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
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Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, € de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacbes
necessarias.

9.15. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes.

9.16. Os certificados ou declarages emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cbdigo de autenticidade eletrbnico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletrbnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticagdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrénico da instituigdo emissora do respectivo titulo.

9.17. Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteragédo
do nome (Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalidag&o da pontuag&o ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteragdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovacao.

9.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradug&o original) e, no caso de
Graduacado e Pd4s-Graduacédo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

9.19. Os titulos de Pos-Graduages receberdo pontuagéo conforme Tabela a seguir:

PONTUACAO x X
CATEGORIAS DAS POS-GRADUACOES POR P i O |PORTIARAC
CATEGORIA
Pés-Graduacao lato sensu - Especializacéo 4 (quatro) 4 (quatro)
1 | Lato Sensu/MBA, de no minimo 360h/aula, 9 pontos
S g pontos
acompanhado de histérico académico 20 (vinte)
2 Pés-Graduacdo stricto sensu - Mestrado, 7 (sete) 7 (sete)
e a pontos
acompanhado de histérico académico pontos pontos
3 Pés-Graduacao stricto sensu - Doutorado, 9 (nove) 9 (nove)
acompanhado de histérico académico pontos pontos

9.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) Sera aceito mais de 01 (um) titulo por categoria de pés-graduacdo (especializacdo Lato
Sensu/MBA, mestrado ou doutorado). Entretanto, ser4 pontudo apenas 01 (um) titulo por categoria
de pés-graduacéao, independentemente da quantidade de titulos enviados em cada categoria.

b) Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar
acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de
publicacéo deste Edital.
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c¢) Os titulos relativos a cursos de Especializa¢do Lato Sensu/MBA deverdo ter carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de p6s-graduacao devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocOpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragédo oficial, em papel timbrado da
instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do historico académico.

e) O titulo de p6s-graduacao deve ter sido obtido até a data de publicacdo deste Edital.

9.21. Critérios para nao valoragéo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de copia autenticada.

b) N&o seréo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) N&o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios,
atestados de frequéncia e estagios néo seréo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horéria inferior aos minimos estabelecidos, ou que néo for
possivel auferir pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentagéo
de documentos que comprovem a alteracdo, nao serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informag¢Bes minimas necessarias, como nome do candidato,
data de realizacéo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serédo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos ap6s a data de publicacdo deste Edital.
j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idbneo (correspondentes a
declaracdes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade,
nao serdo julgados.

[) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam
em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular,
nao serdo avaliados.

m) Serdo desconsiderados titulos sem tradugéo da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagéo (técnica, graduacgéo e
pés-graduacéo) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

o) Certificados de estagios, cursos preparatérios e visitas técnicas ndo serao julgados como titulos.

p) Requerimento de solicitacdo, boleto bancério, grade curricular e outros documentos nao seréo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

g) Na&o serdao analisados titulos de pos-graduacdes emitidos por Instituicdo nao
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

r) N&o serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

9.22. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos j& entregues, observado 0s seguintes
aspectos:

a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que néo foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos.

b) Nao ser& aceito o envio do histérico académico que néo foi inicialmente enviado na Prova de
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Titulos, juntamente com os titulos ja enviados.

c) Nao serd aceito diploma ou certificado de conclusdo para validacdo de quaisquer outros
documentos que tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) Nao sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

9.23. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados
como requisito do cargo.

9.24. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Publico.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
10.1. A nota final no Concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Teo6rico-Objetiva, Pratica
e de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.

10.2. Apés o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

10.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e
classificados no Concurso, serdo publicados em lista a parte no Edital de Homologacdo de
Resultados Finais.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do CdAdigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuagdo na prova prética (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuag&o na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedérico-objetiva (se
aplicivel ao cargo);

g) Maior pontuag&o na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;

h) Maior pontuacao na area/conteudo de Legislacéo da prova teérico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
i) Maior pontuacéo na area/contetdo de Legislacao / Didatica da prova teérico-objetiva (se aplicavel
ao cargo);

j) Maior pontuacdo na area/contetdo de Matematica da prova teérico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
k) Maior pontuacgdo na area/conteudo de Informatica da prova teérico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
[) Maior pontuacdo na area/conteudo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva (se
aplicavel ao cargo);

m) Maior idade, apurado em ano, més e dia;

n) Sorteio Publico, a ser convocado por Edital especifico.
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11.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 11.1 deste Edital deverdo enviar
documentacdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado durante o periodo de inscrigdes.

a) Para fins de comprovacéo da funcdo citada no item 11.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

12.1. A nomeagédo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito & nomeagéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

12.2. O candidato nomeado deverd comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacdo, podendo, a pedido,
prorrogados por igual periodo, sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio contados
da data da posse, sob pena de revogacdo da nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos
e imediata convocacgéo do candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos sera feita através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos
atualizados.

12.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, 0s documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de identidade Civil valida que contenha o n® do Registro Geral (RG e/ou CPF);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacédo de separacgéo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 cargo, consubstanciada no néo
exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica, constitucionalmente inacumulavel;

[) Declaragéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;
g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;
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s) Comprovante de consulta a qualificacao cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resolug¢des do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

t) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracéo de que o candidato reside no endereco indicado, que
deverd estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

12.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagéo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

12.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacao, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que emitird parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuigcbes essenciais do cargo.

12.6. O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicagcdo da Homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

14. DAS DISPOSICC)ES FINAIS
14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

14.2. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este Concurso Publico publicados na internet, no site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.mostardas.rs.gov.br.

14.4. O candidato podera obter informac6es referentes ao Concurso Publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

c¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS
- CEP 95020-460.

14.5. Nao seréo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horérios de realizagédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo VI deste Edital.
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14.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2012.

14.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar atravées da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicagdo do Resultado da Homologacgéao das
Inscrigdes.

14.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Mostardas/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA,
Prefeito Municipal de Mostardas/RS.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Advogado

Sintese dos Deveres: Atender, no ambito administrativo e em colabora¢gdo com o Procurador do
Municipio, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores
das Autarquias Municipais, emitir pareceres e interpretacdes de textos legais.

Exemplos de AtribuigBes: Atender a consultas, no @mbito administrativo, sobre questdes juridicas,
submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios e Chefes de Reparticdes, emitindo parecer, quando
for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagédo municipal; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicacdes na legislagéo local, a medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concesséo, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos
gue se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dagbes
em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame
dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas
pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de
reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos;
exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a disposicéo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em
qguestdes juridicas da magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a
Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; efetivar a cobranca
amigavel ou judicial da Divida Ativa; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos
praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situacdo do pessoal, seus direitos,
deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

Agente Administrativo e Agente Administrativo - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Executar tarefas administrativas e servi¢os auxiliares de contabilidade de certa
complexidade que envolva interpretagdo de atos oficiais e normas administrativas, especialmente
para fundamentar informacdes.

Exemplos de Atribuigcbes: Executar e examinar processos relacionados com assuntos gerais de
administragdo municipal; servigcos auxiliares de contabilidade; interpretagdo de Leis; medidas e
normas para elaboracdo de processos, pareceres instrutivos; redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos da receita e
despesa; preencher mapas; formularios em geral; elaborar folhas de pagamento; recibos, empenhos,
declaracdes e outros; realizar e conferir célculos relativos a alteragbes de tributos, vantagens
financeiras e descontos determinados por Lei; auxiliar no levantamento de dados para proposta
orcamentaria; confeccionar nos prazos previstos as relacdes e guias para os devidos recolhimentos
previdenciarios e outros determinados por Lei; manter atualizados ficharios e arquivos manuais
relativos as areas: tributaria, patrimonial, financeira, pessoal e outras; operar com computadores e
sistemas em geral necessarios para desempenhar suas funcdes e executar tarefas correlatas.

Agrénomo

Sintese dos Deveres: Ser responsavel pelo servigo de assisténcia aos agricultores, assisténcia aos
agricultores, fazer experimentacdes agricolas; dirigir demonstracdes técnicas de agricultura.
Exemplos de Atribuicdes: Realizar experimentagdes racionais referentes a agricultura; executar ou
dirigir a execucado de demonstracdes préaticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fazer
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propaganda e divulgacdo de processos de mecanizacdo de lavouras de adubacdo de
aperfeicoamento de colheitas, do beneficiamento de produtos agricolas, bem como de métodos de
industrializacéo da producgéo vegetal; participar de estudos da genética agricola; orientar e fomentar
a producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas; exercer
atividades fiscalizadoras sobre o comércio de sementes plantas vivas e partes vivas das plantas;
participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica fitopatologia, entomologia e
microbiologia agricola; orientar e aplicar medidas de defesa sanitaria vegetal; fazer estudos sobre
tecnologia agricola, reflorestamento, conservagéo, defesa, exploragéo e industrializagdo das matas;
administrar coldnias agricolas, fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; fiscalizar
empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar e coordenar
trabalhos de construc@o de pequenas barragens de terra; orientar e coordenar trabalho de irrigagéo
para fins agricolas; realizar avaliacdes e pericias agrondmicas; dirigir a execu¢cdo de construcdes
rurais; realizar estudos, planejamentos e projetos ambientais; realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; promover atividades de padronizagdo, mensuracdo e controle da qualidade ambiental;
desempenhar atividades nas areas do meio ambiente, ecologia; atuar com educacdo, gestao,
licenciamento e educacdo ambiental informal; executar outras tarefas correlatas ao exercicio do
cargo.

Arquiteto

Sintese dos Deveres: Realizar projetos, direcdo, construcédo e fiscalizagdo de edificios publicos,
projetos urbanisticos e obras de carater artistico.

Exemplos de Atribuicbes: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetonica; realizar
projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
elaboracgéo de projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e
pracas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgdo em geral; planejar ou
orientar a construcao e reparos em monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de
urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagisticas; examinar projetos e proceder a
vistoria de construgfes; emitir parecer sobre questdes de sua especializa¢do; executar outras tarefas
correlatas.

Assistente Social

Sintese dos Deveres: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execuc¢ao; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais.

Exemplos de Atribuicfes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social,
preparar programas de trabalho referente ao Servico Social; realizar a interpretagdo nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacao dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo
social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes de familia; participar de seminarios para estudo e
diagnostico dos casos e orientar 0os pais em grupo ou individualmente sobre o tratamento adequado;
supervisionar o servigco social através das agéncias; orientar nas selecfes socioeconémicas;
selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc., orientar investigacbes dobre a situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o
recolhimento de criancas abandonadas a casa de acolhimento; fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a
condenados por delitos ou contravencdo, bem como de suas respectivas familias; promover a
reintegracao dos condenados as suas familias e & sociedade; executar outras tarefas correlatas.
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Atendente de Consultério Dentario e Atendente de Consultério Dentéario - 4° Dr. Distrito
Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Exercer atividade relacionada a auxiliar o Cirurgido-Dentista e ou Técnico em
Higiene Dental no consultorio.

Exemplos de Atribui¢gBes: Instrumentar o Cirurgido-Dentista e/ou Técnico em Higiene Dental junto a
cadeira operatéria; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento do paciente; revelar
e montar radiografias intraorais; preencher e anotar fichas clinicas; confeccionar modelos em gesso;
manter em ordem o arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; prepara o paciente para o
atendimento; selecionar moldeiras; orientar o paciente sobre higiene oral; marcar consultas.

Atendente Geral e Atendente Geral - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientacdo e cuidados a idosos e criangas; atendimento
ao publico em geral.

Exemplos de Atribuigbes: Executar atividades de cuidados a idosos e criangas; auxiliar no que se
refere a higiene pessoal, acompanha-las em passeios, visitas e atividades sociais; auxiliar na
alimentac&o, servir refeicdes; observar a saude e o bem estar das criangas e dos idosos, levando-os
guando necessério para atendimento médico e ambulatorial; ministrar e/ou distribuir medicamentos
conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior da ocorréncia; levar
ao conhecimento do chefe imediato qualgquer incidente ou dificuldades ocorridas; receber, conferir e
arrumar as roupas vindas da lavanderia; arrumar e trocar roupas de cama; atender ao telefone;
atender ao publico; executar tarefas de organizacdo de depdsitos e arquivos; distribuicdo de
materiais e documentos diversos; colaborar para a boa conservacdo do seu local de trabalho;
executar outras tarefas afins.

Auditor Fiscal Tributério

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior em contabilidade, de grande complexidade, que
visam a fiscalizacao eficiente, eficaz e efetiva de pagamentos e recuperag¢do de impostos, taxas e
quaisquer 6nus de natureza fisco-tributaria que incida nas operacfes, bens e documentos do
contribuinte, relativas a qualquer tributo que o municipio tenha instituido ou venha a instituir.
Exemplos de Atribui¢cbes: Efetuar auditorias e diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento
de obrigacdes tributéria, principal e acessoéria, a apuracao de dados de interesse do fisco, fiscalizacao
tributaria com exame e interpretacéo de pecas contabeis de qualquer natureza, bem como fornecer
orientag&o aos contribuintes; homologar os langcamentos dos tributos municipais e, quando for o caso,
promove-los de oficio; lavrar intimacdes, autuagfes, notificagdes, ocorréncias e demais termos,
laudos e boletins que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar
base de célculo de impostos municipais; avaliar bens imoveis para efeito de lancamentos de tributos
municipais e outros fins de interesse do municipio; elaborar o mapa de valores genéricos, destinado
a apuracado do valor venal de iméveis situados no municipio; atuar como perito ou assistente nos
feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado; instruir expedientes; elaborar réplicas
e demais informacdes relacionadas com sua area de atuacgéo; atuar nos Orgdos de Julgamento
Fiscal da Secretaria Municipal de Financas; promover a apuracdo do Valor Adicionado Fiscal, para
fins de determinacdo do indice de participacdo do municipio nas receitas estaduais e federais;
elaborar relatério de atividades executadas bem como relatorios especificos quando solicitados;
exercer outras tarefas mediante designagédo expressa do Secretario Municipal de Financas; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela autoridade superior.
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Bidlogo

Sintese dos Deveres: Fiscalizacdo, controle e licenciamento de atividades de conservagéo a vida,
em todas as suas formas e manifestacdes quanto a qualidade do meio ambiente em defesa do bem
comum e manutenc¢ao dos processos vitais.

Exemplos de Atribuicdes: Fiscalizagé@o, controle e licenciamento de atividades de conservacéo a
vida, em todas as suas formas e manifestacées quanto a qualidade do meio ambiente em defesa do
bem comum e manutengcdo dos processos vitais; estudos, pesquisas, laudos e pareceres
relacionados a investigacao cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de
doencas transmissiveis, controle de vetores e técnicas de saneamento bdésico; elaboracao,
coordenagédo e execugado de projetos, trabalhos, analises e experimentacdes ou pesquisas cientificas
nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos
ecolégicos; estudo da origem, evolucao, funcionamento, estrutura, distribuicdo, ecologia, taxonomia,
flogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas,
comportamento e outros dados relevantes sobre os seres vivos, € 0o ambiente; efetuar manejo,
multiplicacdo e controle quali-quantitativo dos seres vivos, desenvolvem pesquisas de biologia,
comportamento e métodos de controle biolégico de organismos e vetores ou pragas; realizar
experiéncias com a Hidrobiologia e propor solu¢des que visem o aumento da produtividade pesqueira
e dos recursos aquaticos em geral; proceder estudo e pesquisa de dados que se relacionam com a
preservacgdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos; controle do impacto
ambiental do uso de pesticidas; biologia sanitaria e ambiental, monitoramento dos recursos biéticos
e hidricos; atividades de protecéo a ecologia costeira, ecologia de microrganismos, de populagées,
comunidades, fiscalizacao, analise de manejo de ecossistemas naturais e artificiais bem como o
controle de atividades de recuperacdo dos mesmos e preservacao do patrimdnio natural; elaboracéo
de programas e projetos inerentes a vigilancia ambiental, reciclagem de residuos orgénicos e
inorganicos; atividades educativas com grupos na comunidade, em vigilancia ambiental.

Borracheiro

Sintese dos Deveres: Compreende atribui¢cdes de execuc¢do e orientagdo de borracharia, como trocar
pneus e remendar camaras de ar, recauchutar pneumaticos, vulcanizar camaras de ar.

Exemplos de Atribuigbes: Executar servicos de borracharia, como trocar pneus, recauchutar
pneumaticos, vulcanizar caAmaras de ar; verificar as condigbes de conservacdo dos pneus dos
veiculos que compdem a frota municipal; realizar manutencdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento; controlar a vida util e utilizacdo do pneu;
efetuar conserto de pneus a frio e a quente; reparar camara de ar e balanceamento conjunto de roda
e pneu; prestar socorro aos veiculos da frota municipal, na zona urbana e rural; transportar o
equipamento necessario para a atividade; cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o
espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de
assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos equipamentos; zelar pela saude, seguranca e meio
ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes perigosas com riscos
de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecédo individual, quando necessario, a fim de
manter a integridade fisica propria e a de terceiros; solicitar a orientagéo do superior imediato, quando
do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para
a eficacia do trabalho; participar de treinamentos e seminarios que propiciem 0 aprimoramento € o
aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a
melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal; dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado pela autoridade
superior; prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientacéo e/ou solicitagdo do superior imediato.
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Cirurgido-Dentista e Cirurgido-Dentista - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia odontol6gica em consultérios, ambulatérios, escolas, além
de atendimento preventivo e curativo.

Exemplos de AtribuigBes: Atender pacientes em consultorios, clinicas, escolas, unidades sanitarias,
efetuar exames odontolégicos a fim de concursos publicos; efetuar exames e atendimentos a
escolares e pré-escolares; aplicar fluor, orientar as pessoas na escovacao; fazer atendimento
curativo como restauragdes e extragdes, tratamento de canal, pequenas cirurgias; prescrever alguns
exames, tais como: exame de sangue, raio X; fazer o organizar palestras relacionadas com
odontologia Social e Preventiva; encaminhar casos especiais para setores especializados; preencher
a ficha individual do paciente (odontograma); preparar relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; executar outras tarefas correlatas.

Contador

Sintese dos Deveres: Executar fun¢des contabeis complexas.

Exemplos de Atribui¢cdes: Reunir informacdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborara
planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragao
de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistemética; fazer levantamentos e organizar
balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias
contébeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes industriais ou
quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar
balancgos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das
reparticdes; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio;
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar, sob o
aspecto contébil, a situagdo da divida puablica municipal; executar tarefas afins; elaborar prestacéo
de contas; elaborar/acompanhar PPA, LDO e LOA.

Coordenador do CRAS

Sintese dos Deveres: Coordenar, chefiar, verificar e acompanhar os trabalhos do CRAS. Planejar,
monitorar e acompanhar 0s servi¢os socio assistenciais, bem como de gerenciar a rede local. Ter
dominio da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social e Direitos Sociais.
Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais, coordenar
equipes, com habilidade de comunicacéo, de estabelecer relacdes e negociar conflitos.

Exemplos de Atribui¢cBes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de prote¢ao social basica operacionalizadas nessa
unidade. Coordenar a execugcdo e o monitoramento dos servigos, o0 registro de informacdes e a
avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios. Participar da elaboracao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra
referéncia. Coordenar a execucgdo das acdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagédo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigcos no territério. Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS.
Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS. Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de
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renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS. Definir, junto com a equipe
técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia. Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficcia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios. Efetuar acées de
mapeamento, articulacéo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
CRAS e fazer a gestdo local desta rede. Efetuar agcbes de mapeamento e articulacédo das redes de
apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro). Coordenar
a alimentacgao de sistemas de informag&o de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informacdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do
CRAS. Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social do municipio. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social. Participar
das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados. Dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado pela autoridade
superior. Outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

Eletricista

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como, efetuar
servicos de instalacéo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

Exemplos de Atribuigbes: Instalar, inspecionar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta
tensdo; instalar lumindrias publicas, lampadas; construir e reparar redes elétricas em vias e prédios
publicos; dirigir veiculo oficial desde que habilitado; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral,
instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como:
elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc.; reparar e regular relégio elétrico inclusive de
controle de ponto; conservar e reparar instalages elétricas internas e externas, relés reguladores,
reguladores de tenséo; orientar auxiliares em servico de eletricidade em geral; executar outras
tarefas correlatas.

Enfermeiro e Enfermeiro - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Cuidar, diagnosticar, avaliar e acompanhar pacientes enfermos, coordenar
grupos, supervisionar e treinar auxiliares.

Exemplos de Atribui¢des: Cuidar dos utensilios hospitalares; manter a ordem na sala de utilidades;
esterilizar material, manipular material esterilizado; preparar a unidade do paciente; verificar TPR;
verificar a pressao arterial; admitir o paciente; pesar e medir o paciente; conservar em ordem a
unidade do paciente; ajudar o paciente no banho de asperséo; oferecer a comadre ou o compadre;
fazer a higiene da boca, lavar o rosto e as maos; fazer a lavagem externa, dar o banho no leito; lavar
os cabelos, fazer a toilette da tarde; ajudar o paciente na alimentacéao; controlar liquidos ingeridos e
eliminados; dar conforto fisico ao paciente; passar o paciente para cadeira de rodas; colher material
para exame de laboratério; administrar medicamentos por via oral; aplicar injecéo; fazer curativos
simples; aplicar bolsa de agua quente; aplicar bolsa de gelo; fazer lavagem intestinal; fazer clister;
colocar supositorios; assistir o paciente na alta; cuidar do corpo apés a morte; suspeitar, diagnosticar,
identificar e avaliar doengas, acompanhar sindromes; coordenar ou participar de grupos; controlar a
distribuicdo de medicamentos; supervisionar e treinar auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
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Engenheiro Civil

Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia era servigos
publicos.

Exemplos de Atribuices: Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos; estudar
projetos dando o respectivo parecer; dirigir, projetar ou fiscalizar a construgcdo de edificios e suas
obras complementares, projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, bem como
obras de captacdo e abastecimento de a&gua de drenagem e de irrigacdo das destinadas ao
aproveitamento de energia das relativas e portos, rios, canais e das de saneamento basico urbano e
rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer
arbitramento; estudar, dirigir e executar as instala¢cdes de for¢ca motriz, mecéanica, eletrénica e outras
gue utilizarem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de
distribuicdo elétrica; executar outras tarefas correlatas. Executar orgamentos e célculos sobre
projetos de construcdo em geral.

Farmacéutico e Farmacéutico - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia farmacéutica geral ao Municipio.

Exemplos de Atribuices: Desempenho de fungbes de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas
magistrais e farmacopeicas quando a servigo do publico em geral ou mesmo de natureza privada;
assessoramento e responsabilidade técnica em estabelecimentos industriais farmacéuticos, érgaos,
laboratérios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos, depdsitos de produtos farmacéuticos de
qualquer natureza,; fiscalizacado profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica,
elaboracéo de laudos técnicos e realizacao de pericias técnico-legais relacionados com atividades,
produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos; o magistério superior das matérias
privativas constantes do curriculo préprio do curso de formacao farmacéutica, obedecida a legislagcéo
do ensino; as atribuicbes abrangem o exercicio da profissao de farmacéutico no servigo publico da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorial, Municipios e respectivos 6rgdos da Administracédo
indireta, bem como nas entidades particulares; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal

Sintese dos Deveres: Exercer a fiscalizag@o geral com respeito a aplicagéo da legislagéo tributaria,
ambiental, sanitéria e relativa a obras e posturas publicas e particulares; aplicar a legislacéo vigente
e lavrar autos infracionais.

Exemplos de Atribuicdes: Area Ambiental: observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacéo
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servi¢cos, 0s demais agentes econémicos, o poder
publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
violagdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessarios os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacao e fiscalizacao;
programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulacao e fiscalizacdo na area
ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacéao e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacédo
dos procedimentos de controle, regulacéao e fiscalizacédo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a
observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspe¢do e apuracdo das
irregularidades e infracbes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos,
pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas. Area
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Sanitdria: executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de
asseio e saude dos funcionérios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de ventilacdo e sanitarios; investigar
medidas para melhorar as condi¢Bes sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas e
apresentar solugdes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de infragédo
gue constatar; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizacao de
comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspe¢fes rotineiras nos
acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as condi¢des sanitarias dos seus
interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a
legislacdo sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspec¢ao; vistoriar
os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais que prestam servicos a saude ou
manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos para a execucao das suas
atribuicdes; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagdes e licencas na
respectiva area de atuacéo; dirigir veiculos da municipalidade mediante autorizagdo da autoridade
administrativa; executar atividades para cumprir convénios de outros 6rgdos; cadastrar, licenciar,
inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas a seguir
arroladas: Area de Agua: Reservatério de agua potavel, Sistemas de abastecimento publico e
privado, Solucdes alternativas, coletivas de abastecimento de 4gua, Solucdes alternativas individuais
de abastecimento. Area de Comércio de Alimentos: Agougue, Alimentos p/pronta entrega, Bar,
Comeércio ambulante, Comércio atacadista, Comércio de alimentos congelados, Comércio de balas,
chocolates, caramelos e similares, Comércio de frutas e hortalicas; Comércio de produtos de
confeitaria, Comércio de produtos de panificacdo (padarias), Comércio de secos e molhados,
Comércio de sorvetes e gelados, Depésito de alimentos nao pereciveis, Depdsito de alimentos
pereciveis, Depésito de bebidas, Depdésito de sorvetes e gelados, Importadora e distribuidora de
alimentos, Lancheria, Peixaria, Restaurante, Hotel c/refeicbes, Motel c/refeicbes, Transporte de
alimentos. Area de Estabelecimentos de Salde: Ambulatério de enfermagem, Posto de
saude/ambulatério, Servigo de ultrassonografia, Centro de atencéo psicossocial (CAPS), Clinica de
fisiatria, Clinica de fisioterapia, Clinica de vacinas, Clinica médica sem procedimentos, Clinica e/ou
consultério de fonoaudiologia, Comunidades terapéuticas, Consultério médico, Consultério de
psicologia, Consultorio de nutrigdo, Consultério veterinario, Consultério odontolégico sem RX,
Consultério de enfermagem. Area de Cosméticos e Saneantes: Empresa de transporte, distribuido
sem fracionamento, comércio em geral. Area de Estabelecimentos de Interesse para a Saude:
Albergues, Barbearia, Gabinete de poddlogo/pedicure, Hotéis-Motéis-Pensdes, Instituto de Beleza,
Lavanderia comum, Necrotério-Cemitério-Crematorio, residencial p/idosos, Saunas, Spa’s, Servico
de massoterapia, Otica, Escolas de educac&o infantil, Estacdes rodoviarias e ferroviarias, executar
outras tarefas afins. Area Tributéria: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a
respectiva notificacdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificacdes "in loco" em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e residéncias, bem como nas
obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies
de expedientes necessérios a andlise da situacdo tributaria dos sujeitos passivos; proceder as
inscricbes em Divida Ativa e respectivas notificacdes; cumprir e fazer cumprir a legislacao tributéaria;
lavrar autos de infracédo, aplicando san¢des; manifestar-se em todos os expedientes relacionados
com a legislacéo tributaria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais;
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auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal; apresentar relatérios
de atividades. Area de Obras e Posturas: Exercer a fiscalizacdo geral das posturas municipais em
conformidade com a disposicdo do respectivo cédigo; fiscalizar e acompanhar o andamento das
construcdes despachadas pelo Municipio, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas; exercer a representacdo de construcdes clandestinas; embargar obras
iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e
fazer notificagdes sobre construgfes clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar
a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informacgdes
em requerimento sobre construcao, reforma e demolicdes de prédios; fiscalizar instalagbes d agua e
esgoto em prédios novos; fiscalizar servigos de ampliagdo e reformas nas redes de d agua e esgoto;
embargar a execugdo de instalacbes que estejam em desacordo com as exigéncias legais;
supervisionar tarefas rotineiras nas obras; colaborar nas diversas tarefas referentes as estradas,
pontes, etc.

Fisioterapeuta

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e
recuperacao de sequelas em ambulatorios, hospitais ou 6rgéos afins.

Exemplos de Atribui¢cbes: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento em
entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisia, perturbacdes circulatérias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar
as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢éo das tarefas para possibilitar
a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliagbes
fisioterapicas com vistas a determinagéo da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e/ou tenham por objetivo a
readaptacao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucgao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas
no respectivo regulamente da profissao.

Fonoaudidlogo

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalho de prevencgéo no que se refere a area da comunicacao
escrita e oral, voz e audicao.

Exemplos de Atribuicbes: Realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;
realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar
o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas
promovidas por entidades publicas, autarquias e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas;
dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar
orgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da fonoaudiologia;
participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicacao oral e escrita,
voz e audicao; realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo.

Mecéanico

Sintese dos Deveres: Executar servicos de montagem, desmontagem e consertos de maquinas,
motores, em veiculos automotores em geral.

Exemplos de AtribuigBes: Consertar pe¢cas de maquinas; manufaturar ou consertar acessorios para
maquinas e veiculos automotores; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas
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fazer a conservacao de instalacdes eletromecanicas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes,
tratores, compressores, bombas, etc., inspecionar, reparar, reconstruir e substituir quando
necessario unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de
lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissdao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros,
freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilar e assentar
valvulas, substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de
mudangas, recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene;
socorrer acidentados ou imobilizados por desarranjo mecéanico, podendo usar em tais casos, 0 carro
guincho se houver; dirigir veiculos oficiais desde que habilitado; tomar parte em experiéncias com
carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura do veiculos; executar tarefas
correlatas.

Mecéanico de Veiculos Pesados

Sintese dos Deveres: Executar servigos de montagem, desmontagem e consertos de maquinas,
equipamentos rodoviarios, em veiculos automotores em geral.

Exemplos de AtribuicBes: Consertar pecas de maquinas ou consertar acessoérios para maquinas;
fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pegas; fazer a conservagéo e instalagao
eletromecanica; inspecionar e reparar maquinas e equipamentos, automaoveis, caminhdes, 6nibus,
tratores; inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir quando necessario unidades e partes
relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracéo, de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores,
aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar
caixas de cambio; recuperar e consertar hidrovacuos; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados
por desarranjo mecanico, podendo usar em tais casos o carro guincho; tomar parte em experiéncias
com carros consertados; dirigir veiculos oficiais desde que devidamente habilitado; executar outras
tarefas correlatas.

Médico e Médico - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico cirtrgica, fazer inspecdes de saude em candidatos
a cargos publicos e em servidores municipais.

Exemplos de Atribui¢cdes: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins do controle de faltas por motivo de doencas; preencher e
assinar laudos de exame; fazer diagnosticos; prescrever regime dietético; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha Gnica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos
as atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

Médico Pediatra

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico cirurgica, fazer inspe¢des de saude em candidatos
a cargos publicos e em servidores municipais.

Exemplos de AtribuicGes: Atender criancas que necessitam dos Servicos de. Pediatria, para fins de
exame clinico, educacdo e adaptacdo: Examinar, periodicamente, e solicitar exames médicos em
escolares e pré-escolares; providenciar o encaminhamento dos pacientes a servigos especializados,
para fins de diagnéstico, quando necessario; ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever
regime dietético; orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher
fichas clinicas individuais; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
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Especialistas; participar de juntas médicas, executar censura sobre produtos médicos, de acordo
com sua especialidade; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessario; executar outras tarefas correlatas.

Médico Psiquiatra

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-psiquiatrica.

Exemplos de Atribui¢cdes: Realizar observagdes clinico-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico
legal correspondente, com diagndstico, indicacdo terapéutica e conclusdo sobre a responsabilidade
penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e criminoldgicos, solicitados
pela justica; comparecer em Juizo ou perante juri para prestar testemunho sobre assuntos
especializados ou esclarecer aspectos técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos
do manicémio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinacdo de sentenca
judiciaria; ministrar tratamento meédico-psiquiatrico para recuperacdo dos pacientes internados;
supervisionar servigos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames realizados
para fins de diagnéstico, discusséao e relatorios; realizar psicoterapia individual e em grupo; atender
aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente; participar de juntas médicas; participar
de programas voltados para a satde publica; solicitar exames especializados; executar outras tarefas
semelhantes.

Médico Veterinério

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.
Exemplos de AtribuicBes: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhe em funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagfes ja existentes no municipio, bem como a
implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis, instruir os criadores sobre problemas
de técnica pastoril, especialmente o de sele¢éo, alimentacao e da defesa sanitaria; prestar orientacao
tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgéo; realizar exames;
diagnosticos e aplicagcdo de terapéutica médica e cirurgia veterindria; atestar o estado de sanidade
de produtos de origem animal; fazer vacinacao antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
zelar pela salude dos animais que estiverem sob guarda ou forem de propriedade do municipio;
exercer outras tarefas correlatas.

Monitor e Monitor - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Realizar, junto aos servi¢os de educacgéo e de assisténcia social do Municipio,
atividades rotineiras de cuidado, higiene, orientagéo e recreacdo, envolvendo criancas, adolescentes
e adultos.

Exemplos de AtribuigBes: Higienizacdo de materiais roupas e utensilios em geral; servicos de copa
e cozinha, distribuicdo de alimentacdo e recolhimento dos utensilios respectivos; auxilio na higiene
e alimentacdo das pessoas sob sua responsabilidade, inclusive criancas e pessoas em idade
avancada; preparagdo de cama, com troca de lencois e demais pegas do leito; sob a supervisao e
orientacdo de profissional da area: a execucgéao de atividades fisicas e de recreagao e entretenimento,
0 acompanhamento de pessoas e grupos em passeios, visitas e festividades sociais; o auxilio no
cuidado da saude e bem estar em geral das pessoas e grupos sob a sua responsabilidade; auxilio a
pessoas e grupos no desenvolvimento de habitos de higiene, educacgéo e outros atributos morais e
sociais; outras tarefas correlatas.
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Motorista

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do
municipio.

Exemplos de Atribui¢cbes: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos
rodovidrios e veiculo a garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas e
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservacado dos veiculos maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados, providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes, comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Ambuléncia

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar ambulancia.

Exemplos de Atribuigdes: Dirigir ambuléancia, destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
auxiliar desde que orientado pelo profissional de saide no embarque e desembarque de pacientes;
estabelecer contato radiofénico ou telefénico com o hospital ou a regulacdo médica; conhecer a
malha viaria e a localizacdo dos estabelecimentos de saude; auxiliar a equipe nos gestos basicos do
atendimento; recolher veiculos a garagem quando concluido o servi¢o do dia; manté-los em perfeitas
condigcbes de funcionamento; zelar pela conservagcdo dos veiculos que lhe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; calibragem dos pneus;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executar
outras tarefas correlatas.

Motorista de Onibus e Motorista de Onibus - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar dnibus.

Exemplos de Atribui¢Bes: Dirigir dnibus, destinado ao transporte de passageiros; recolher veiculos a
garagem quando concluido o servi¢co do dia; manté-los em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar
no abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Veiculos Pesados

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar veiculos de porte pesado.

Exemplos de Atribui¢cBes: Dirigir automdéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas pesadas; recolher veiculos a garagem quando concluido o servi¢o do dia;
manter os veiculos em perfeitas condi¢fes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservacgdo do veiculo que Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Sintese dos Deveres: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo
a execucao qualificada de trabalhos relativos a educacgéo alimentar, nutricdo e dietética bem como a
participacdo em programas voltados para a saude publica.

Exemplos de Atribuices: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os aspectos
econdmicos, 0s recursos naturais, condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de habitacdo,
equipamentos domésticos, instalacdes sanitarias) e o consumo alimentar, procedendo a avaliagéo
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técnica da dieta e dos habitos em geral e sugerindo medidas para sua melhoria; participar dos
programas de salde publica realizando inquéritos clinicos nutricionais, bioquimicos e
somatomeétricos; fornecer e divulgar informacgdes técnicas especificas, tais como: controle sanitério
e nocdes de higiene na alimentacao; orientacdo para uma melhor aquisicao de alimentos, qualitativa
e quantitativamente; participar da elaboragcédo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; sugerir ado¢cao de normas, padrdes e
métodos de educacéo e assisténcia alimentar, como a prote¢do materno-infantil; elaborar cardapios
de acordo com as necessidades de cada populagédo e/ou individuo; realizar o diagnéstico e o
acompanhamento do estado nutricional dos escolares da educacgao publica; estimular a identificacao
de escolares com necessidades nutricionais especificas; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o
cardapio da alimentag&o escolar; propor e realizar a¢cdes de educacgéo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar; elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selecédo, compra, armazenamento, producédo e distribuicao
dos alimentos; planejar, coordenar e supervisionar a aplicacéo de teste de aceitabilidade quando se
fizer necessario; interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacoes; participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicao e géneros alimenticios; elaborar e implementar o Manual de Boas Préticas para servigo de
alimentacdo de fabricacdo e controle para UAN; elaborar o plano anual de trabalho do PNAE;
assessorar o CAE; fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar a sua
aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo; inspecionar os géneros
estocados e propor métodos e técnicas mais adequadas a conservacdo de cada tipo de alimento;
controlar o custo médio das refeicbes servidas e o custo total dos servicos de nutricdo; orientar
servigos de copa, cozinha e refeitdrios na correta preparacdo e apresentacao de cardapios, emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas e Operador de Maquinas e Equipamentos
Agricolas - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Operador de maquinas e equipamentos agricolas no desempenho de suas
funcdes.

Exemplos de AtribuigBes: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e maquinas e implementos
agricolas; dirigir maquinas e implementos agricolas até o local de trabalho; auxiliar nas tarefas
atinentes as suas funcdes; engraxar, lavar e realizar pequenos reparos nas maquinas e implementos
agricolas; executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios e Operador de Maquinas e Equipamentos
Rodoviarios - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviérias, agricolas e equipamentos rodoviarios.
Exemplos de Atribui¢cdes: Operar patrola, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa carregadeira,
caminhdes leves e pesados, etc.; realizando com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;
executar terraplanagem, nivelamento, proceder no transporte de aterros; abertura de valas;
construgdo de estradas vicinais e outros afins; realizar servigos agricolas com tratores; dirigir
maquinas e equipamentos rodoviarios; efetuar reparos urgentes quando necessario; providenciar o
abastecimento de combustivel, &gua e lubrificante da maquina sob sua responsabilidade; zelar pela
conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.
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Operario

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos bragais em geral.

Exemplos de Atribui¢cBes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcao em geral e outros; fazer mudancas de moveis e equipamentos
dos prédios publicos; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; auxiliar em
servigos de jardinagem; cuidar das arvores frutiferas; varrer, escovar, lavar e remover residuos e
detritos de vias; zelar pela conservagéo e limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao,
calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servigcos de limpeza e conservacdo de veiculos e maquinas do parque
rodoviério, operando e/ou dirigindo veiculos, desde que devidamente habilitado; auxiliar em servigos
de abastecimento de veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas; cavar sepulturas e auxiliar em
sepultamentos; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo do terreno, adubacdes, etc.); cuidar de currais, terrenos baldios, pracas, cemitérios,
canteiros e jardins; alimentar animais sob superviséo, proceder a lavagem de maquinas e veiculos
de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e de oficinas; trabalhar em galerias e tanques
de esgoto; executar tarefas afins.

Pintor

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de pintura, de protecdo e decoracdo de interiores e
exteriores de edificios e outros objetos.

Exemplos de Atribuigbes: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores;
lavar, emassar e preparar superficies para pinturas, remover pinturas antigas, aplicar tintas
decorativas ou de protecdo, esmaltes em paredes, estruturas, objetos de madeira ou metal, fazer
retoques em trabalhos antigos; emassar, laquear ou esmaltar mdveis, portas e janelas; montar
andaimes; orientar e fiscalizar o servigo de ajudantes e outros auxiliares sob suas ordens; requisitar
0S materiais necessarios ao seu servico; conservar e limpar utensilios que utilizar; executar outras
tarefas correlatas.

Professor

Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdégica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac¢des inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagao para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Psicélogo

Sintese dos Deveres: Planejar programas em saude mental (individual e social) e promover sua
execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas psicologicos,
englobando o individuo, a empresa, a escola e a comunidade.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da psicologia; preparar
programas de trabalho referente a psicologia, psicoterapia individual ou grupal; acompanhamento de
familiares; tratamento e acompanhamento de problemas de aprendizagem; trabalho de
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acompanhamento e profilaxia com professores e alunos; orientacdo vocacional; diagnésticos em
saude mental do individuo, empresa, escola e comunidade; fazer acompanhamento a funcionérios;
recrutamento, selecdo, entrevistas de admissao; entrevistas de demissao; psicotécnico - aplicacao
de testes psicoldgicos, treinamentos em relacdes humanas; dindmicas de grupo; levantamento de
necessidades da empresa saude comunitaria; trabalhos com comunidades carentes;
acompanhamento a delinquentes juvenis e familiares destes; participacdo em seminarios para
estudo e diagndstico dos casos; supervisionar o servi¢co de psicologia; acompanhamento a idosos e
adultos, gestantes, adolescentes e criancgas; trabalhos em hospitais, penitenciarias e instituicdes
semelhantes; executar outras tarefas correlatas.

Recepcionista

Sintese dos Deveres: Realizar atividades de relativa complexibilidade, envolvendo atendimento ao
publico em geral e autoridades, bem como o estabelecimento de ligacao entre os diferentes setores
da administracdo municipal.

Exemplos de Atribuicbes: Recepcionar pessoas e autoridades; acompanhar as pessoas e
autoridades quando necessario nos setores competentes; realizar a triagem e o encaminhamento
das pessoas de acordo com 0s assuntos apresentados; fazer registro relativo ao atendimento de
pessoas; prestar informagfes sobre os 6rgdos municipais, dentro do d&mbito de acgdo; secretariar
reunides quando solicitada; digitar, arquivar documentos, minutas; atender e realizar telefonemas e
transmitir recados e convites; providenciar na preparacdo do material necesséario a reunides;
estabelecer conexdo entre os diversos setores da administragdo municipal; executar outras tarefas
afins.

Secretario de Escola e Secretario de Escola - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Realizar servigcos de escrituracao e arquivamento dos dados referentes a vida
escolar do aluno, bem como os trabalhos de expediente da escola.

Exemplos de Atribuicdes: Participar da elaboragdo do Plano Global da Escola; organizar e dirigir o
servico da secretaria, coordenado o trabalho de seus auxiliares: assinar juntamente com o diretor os
documentos escolares dos alunos, bem como toda a documentacg&o do servico da secretaria, apondo
0 seu numero de registro ou autorizacdo do 6rgdo competente; participar de reunides, promover
reunifes com os auxiliares; assessorar a direcao nos assuntos relacionados ao servigo da secretaria,;
elaborar o regulamento do servico, submetendo-o0 a aprovacdo do diretor; organizar e manter
atualizado a escrituragédo escolar o arquivo ativo e passivo, bem como os prontuarios de legislacéo
referentes a escola e ao ensino; zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos auténticos,
inequivocos e sem rasuras; extrair dados que interessem a escrituracdo escolar de documentos
apresentados pelos alunos ou responsaveis, providenciando a pronta restituicdo dos mesmos;
arquivar recortes e publicacdes de interesse da escola, coletar bibliografia atualizada pertinente a
escrituracdo escolar; revisar toda a escrituracdo escolar, bem como o expediente a ser submetido a
despacho e determinacéo do diretor; providenciar no preparo de histéricos escolares, transferéncias,
certificados, atestados e outros; cumprir, fazer cumprir e divulgar os despachos e determinacéo do
diretor; providenciar na publicacdo de editais; elaborar relatérios e instruir processos; incinerar
documentos obedecendo prescricdo oficial vigente; oferecer sugestdo alternativas para o Plano
Global da Escola; proceder a avaliacdo interna do servico; participar da avaliacdo global da Escola;
redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho do diretor; coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso dos alunos; responder ao
Censo Escolar Anual.
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Servente / Merendeira e Servente / Merendeira - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugéo de trabalhos auxiliares
de limpeza em geral.

Exemplos de Atribuicbes: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos;
limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagfes sanitérias, etc., remover lixos e detritos; lavar e
encerar assoalhos; fazer a limpeza e organizacdo do local de trabalho e dos utensilios e
equipamentos utilizados na preparagéo e distribuicdo dos alimentos; proceder a conservagdo de
moveis, utensilios e materiais em geral; preparar café e servi-lo; responsabilizar-se pelos trabalhos
da cozinha; preparar e servir refeicdes de acordo com os cardapios e observando os cuidados
béasicos de higiene e de seguranga; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala,
tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies, preparar bebidas; fazer paes,
bolos, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; fazer os pedidos de suprimentos de
material necesséario a cozinha ou a preparacdo de alimentos; encarregar-se do recebimento, da
guarda e da conservagao de alimentos, de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
operar com os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; zelar pelo
sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familiares; participar de
eventos, cursos e reunibes sempre que convocados ou por iniciativa prépria, desde que seja
autorizado pelo gestor da escola, visando ao aprimoramento profissional; executar tarefas afins.

Servente Geral, Servente Geral - 2° Distrito Rincdo do Cristévao Pereira e Servente Geral - 4°
Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Proceder servico de limpeza, de conservacao, de arrumacéo, de remocéo, de
execucao de tarefas auxiliares de reparo, de consertos e outras atividades gerais correlatas.
Exemplos de AtribuigBes: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios
publicos, proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis e instalagdes sanitarias, remover lixo
e detritos, lavar e encerar assoalhos, retirar o po de livros e estantes, armarios, etc., atender ao
telefone esporadicamente, transmitir recados; atender ao publico; preparar café, cha e servi-los,
executar outras tarefas afins as ja citadas acima.

Supervisor Escolar

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de apoio pedagogico e supervisao escolar no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de AtribuicBes: Coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico e o Plano de Ac¢éo do
Servico de Supervisdo na Escola, participar e acompanhar a elaboracédo do Plano Curricular e do
Regimento Escolar; participar da elaboracdo do Plano Global da Secretaria Municipal de Educacéo;
orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento escolar,
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos;
assessorar as direcdes na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes na escola; dinamizar o curriculo das escolas, colaborando com as dire¢es no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe;
analisar historico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e
recuperacoes; integrar o processo de controle da Unidade Escolar, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; integrar o
colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucbes;
participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo das cargas horarias; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem das escolas; planejar, junto com as direcdes e
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professores, a recuperacao paralela de alunos; participar no processo de integracéo familia-escola-
comunidade; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; executar tarefas afins.

Técnico Agropecuério

Sintese dos Deveres: Executar tarefas de carater técnico, relativo a programacao, assisténcia técnica
e controle dos trabalhos agropecuarios, orientando os agricultores e agropecuaristas nas tarefas de
preparacdo dos solos destinados ao plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais,
combate a parasitas e outras pragas, e na criagdo de gado para auxiliar os especialistas de formacao
superior no desenvolvimento da producdo agropecuaria.

Exemplos de Atribui¢cdes: Organizar trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a aplicagédo
de técnicas novas ou aperfeicoadas de trabalho e cultivo de terras, para alcangar um rendimento
maximo aliado a um custo minimo; orientar agricultores e fazendeiros na execucéo racial do plantio,
adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas e equipamentos agricolas e fertilizantes adequados para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos; executar, quando necessario, esbocos e desenhos
técnicos de sua especialidade, seguindo especificagcbes técnicas, e outras indica¢cbes, para
representar graficamente operacgdes e técnicas de trabalho; fazer a coleta e andlise de amostra de
terra, realizando testes de laboratérios e outros para de terminar a composicdo da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado; estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a
producéo agricola realizando testes, andlises laboratoriais e experiéncias para indicar os meios mais
adequados de controle a estas pragas; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fenbmenos que possam assolar agricultura, demonstrando técnicas apropriadas
e acompanhando as aplicacbes das mesmas para proteger a lavoura; preparar ou orientar a
preparacdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas para assegurar, tanto em
guantidade como em qualidade, o alimento dos animais; dar instrucbes de carater técnico e
pecuarista, orientando as tarefas de criacdo e reproducdo de gado, para obter espécies de maior
peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades; articular-se com a direcdo da empresa,
administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais ou por outros meios, para assegurar a
correta execucgao dos programas de producdo de tracados; registrar resultados e outras ocorréncias,
elaborando relatérios para submeter a exame e decisdo superior; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho
Sintese dos Deveres: Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento
do trabalho de enfermagem, executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de
enfermeiro e participar da orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.
Exemplos de Atribuicbes: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem e pacientes em estado grave; na prevenc¢ao e controle de doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao e no controle sistematico da infecgdo
hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude. Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas de enfermeiro. Integrar a equipe de salde, executando todas as atividades
pertinentes ao cargo e a seu nivel de atuacao; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Informética

Sintese dos Deveres: Dar suporte técnico necessario exigido pela fungao.

Exemplos de Atribuicbes: Auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados,
realizar instalacdo e manutencao de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional
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da rede de computadores, receber e transmitir dados; executar implantacéo fisica de projetos de
rede de computadores, prestar assisténcia técnica na instalacéo e utilizagdo de equipamentos de
informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usudrio; realizar comunicacgéo entre
dispositivos; operar sistemas de 4udio e video; executar tarefas correlatas.

Técnico em Meio Ambiente

Sintese dos Deveres: Levantamento e sistematizacdo de dados com informagdes técnicas para
subsidiar a realizacdo de estudos socioambientais; apoio na atividade de fiscalizagdo ambiental,
elaborando pareceres, relatérios e demais documentos relacionados a fiscalizacao.

Exemplos de Atribuicdes: Planejar, assessorar, orientar e executar programas de controle de
poluigcdo, de otimizag&o da utilizagdo de agua, energia e insumos; realizar o monitoramento e coleta
de amostras de agua, efluentes, ar, emissdes atmosféricas e de residuos; realizar o monitoramento
do subsolo e da protecédo da biodiversidade; avaliar o local de trabalho, identificando os recursos
naturais e os ativos ambientais, orientando para aspectos de meio ambiente; participar na elaboragéo
e revisdo de normas e procedimentos de meio ambiente; processos de licenciamento e autorizagbes
ambientais; identificagdo, registro e comunicacdo de ocorréncia de anomalia ambiental; transmitir
conhecimentos referentes a sua area de atuacao; planejar, programar, orientar e atuar em atividades
relacionadas a pericias e avaliacdes, valoragdes, calculo de producéo e produtividade, realizando
vistorias, participando das medicbes e da elaboracéo de laudos; planejar, orientar e participar das
atividades de pesquisa e desenvolvimento, atuando na implantacdo de novos padrdes e
metodologias analiticas associadas a preservagdo, caracterizacdo e remediacdo ambiental;
programar e realizar analises, investigacdes e auditorias na sua area de atuacdo; orienta e atuar na
manutencdo e operacionalidade dos equipamentos para atendimento de acidentes ambientais,
operando-o0s quando necessario; planejar, orientar e controlar a destinagdo, reducéo, reciclagem e
reutilizacdo de residuos; orientar e atualizar o banco de dados, inventarios ambientais e demais
sistemas informatizados de gestdo; planejar, orientar, fiscalizar e participar de programas de
recuperacao de areas impactadas; orientar e interpretar resultados analiticos, elaborar relatérios e
laudos técnicos; elaborar e revisar planos de emergéncia e combate a poluicdo; atuar no processo
para o atendimento das normas relativas a seguranca, prote¢cdo ao meio ambiente, salde, sistemas
de gestdo e responsabilidade social; atuar nas fiscalizagbes ambientais, produzindo laudos,
pareceres, relatérios e outros documentos pertinentes a fiscalizacéo; desenvolver outras atividades
correlatas.

Técnico em Radiologia

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a
execucao de servicos de radiologia e orientacdo de trabalhos auxiliares.

Exemplos de Atribui¢cdes: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia
do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo préprio radiologista; fazer radiografias,
revelar e ampliar filmes e chapas radiogréficas, fazer levantamentos toracicos através do sistema de
abreugrafias; preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica
especifica para cada caso; anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativos ao
radiodiagndstico, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas; operar com
aparelhos de Raio X para aplicar tratamento terapéutico; trabalhar nas cdmaras claras e escuras,
identificando os exames; manipular substéncias de revelacdo e fixagdo de filmes e chapas
radiogréficas; identificar rigorosamente os pacientes; comunicar qualquer anormalidade ou falha no
funcionamento da aparelhagem de raio X e acessorios e zelar pela sua conservacéao; propor normas
para arquivamento de filmes, chapas e diagnosticos; colaborar na organizacdo, orientacdo e
execucdo de cursos e treinamentos de pessoal auxiliar; requisitar e controlar material e
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medicamentos necessarios a realizacdo de exames radiogréaficos; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Sintese dos Deveres: Dirigir e executar os trabalhos relativos a seguranca e higiene do trabalho.
Exemplos de AtribuigBes: Orientar os diversos 6rgédos do departamento em assuntos de seguranca
do trabalho; elaborar normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho; inspecionar as
areas de funcionamento da Administracdo Municipal, bem como seus equipamentos; enviar
relatorios periodicos as diversas unidades administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencdo dos acidentes do trabalho;
elaborar relatérios de atividades de segurangca do trabalho; inspecionar o funcionamento e
observancia da utilizagdo dos equipamentos de seguranca; supervisionar as atividades de combate
a incéndio e de salvamento; providenciar a manutencéo rotineira, a distribuicdo, a instalagdo e o
controle dos equipamentos de prote¢do contra incéndios; contatar com os 6rgdos de suprimento
guanto a especificacdo de materiais e equipamentos, cuja armazenagem ou funcionamento estejam
sujeitos a riscos; proceder analises de acidentes, investigacdo das causas e propostas de medidas
preventivas e corretivas; manter cadastro e fazer analises estatisticas dos acidentes, a fim de orientar
a prevencao; auxiliar na promocao de campanhas internas de prevencéo de acidentes de trabalho;
inspecionar e informar sobre o eficaz funcionamento da comissao interna de prevencéo de acidentes
(CIPA); articular-se com o 6rgdo de medicina do trabalho, visando o estudo e solugéo de problemas
comuns; delimitar as &reas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislagéo vigente;
executar outras tarefas afins.

Tesoureiro

Sintese dos Deveres: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda.

Exemplos de AtribuicBes: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; contato
com o publico; movimentar fundos, efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e
rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos; movimentar depdsitos; informar e dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e
assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar
e conferir cheques bancérios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer suprimento para pagamento
externo; confeccionar mapas de boletins de caixa; integrar grupos operacionais; utilizar sistemas
operacionais necessarios para receber e pagar em moeda corrente; e executar outras tarefas
correlatas.

Vigilante

Sintese dos Deveres: Exercer vigilancia em setores moveis ou fixos da Administracao Publica.
Exemplos de Atribuicdes: Exercer vigilancia em setores méveis ou fixos, prestar informacgdes; realizar
ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios
e danificagbes nos prédios edificios, pragas, jardins e cemitérios e materiais sob sua guarda;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées sob sua guarda, vetar a entrada de
pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizacdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas
condicbes de ordem e asseio de pracas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas
estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; levar
ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; executar
outras tarefas correlatas.
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Zelador e Zelador - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho

Sintese dos Deveres: Zelar unidades publicas e manter sempre em bom estado de conservacao local
de uso publico.

Exemplos de Atribui¢cdes: Zelar unidades publicas, inclusive de recreacdo onde se praticam jogos
esportivos e recreativos; zelar e guardar materiais destinados a competi¢cdes esportivas; conservar,
limpar e capinar canchas, campos de futebol, pracas, cemitérios, ginasios, escolas, parques, centros
de eventos, entre outros, executar pequenos consertos; realizar limpeza de sanitarios publicos e
manté-los em perfeito estado de uso, conservar, zelar e guardar aparelhos e objetos destinados a
recreacao publica, fornecer, colocar e recolher materiais utilizados em praticas esportivas, manter
controle de todo o material que esta sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

Zelador Urbano/Rural

Sintese dos Deveres: Zelar pelas areas urbanas e rurais.

Exemplos de Atribuicdes: Atuar nas areas urbanas e rurais, fiscalizando e apreendendo animais
soltos nas vias publicas, em estradas municipais, mantendo sob guarda do municipio os animais
apreendidos; bem como fiscalizar e cuidar o espacgo publico onde ficam recolhidos os animais
apreendidos; zelar pela conservacdo de bens e equipamentos publicos em geral, inclusive ser
responsavel pela alimentacdo dos equinos que estiverem no patriménio do municipio, e executar
outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Atendente Geral, Atendente Geral - 4° Dr. Distrito
Edgardo Pereira Velho, Mecanico, Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus,
Motorista de Onibus - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Operério, Pintor, Servente /
Merendeira, Servente / Merendeira - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Servente Geral,
Servente Geral - 2° Distrito Rincdo do Cristovao Pereira, Servente Geral - 4° Dr. Distrito
Edgardo Pereira Velho, Vigilante, Zelador, Zelador - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho e
Zelador Urbano/Rural

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreenséao de informagdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabulério: Sentido de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracao decimal.

b. NUmeros naturais: operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisao).
c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracdes (todos os artigos): Lei Municipal n°
4.333/2021.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS GERAIS

a. Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio.
Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

b. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do
Municipio.

d. Atualidades: Cenéario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleic6es presidenciais.
Petréleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central.
Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma tributaria. Mobilidade
urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demogréafico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial.
Expansdo dos BRICS. Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagéo
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saudavel e inseguranca alimentar. Uberizac&o do trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade
de género.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Borracheiro, Eletricista, Mecanico de Veiculos Pesados,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas, Operador
de Maquinas e Equipamentos Agricolas - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Operador de
Maquinas e Equipamentos Rodoviarios, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios
- 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho e Recepcionista

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensao de informagdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabuléario: Sentido de palavras e expressées no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Sinbnimos e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba
tbnica. Acentuacdo gréfica. Relacao entre letras e fonemas, identificacao de digrafos e encontros
consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacédo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogagéo. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de
coordenacgédo e subordinacao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracao decimal.

b. NUumeros naturais: operagdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagcéo e divisdo), expressdes numericas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicao em fatores primos,
minimo multiplo comum e méximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracdes (todos os artigos): Lei Municipal n°
4.333/2021.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS GERAIS

a. Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio.
Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

b. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do
Municipio.

d. Atualidades: Cenério politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleicées presidenciais.
Petréleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econ6mica. Problemas humanitérios. Papel do Banco Central.
Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econbémica. Reforma tributaria. Mobilidade
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urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial.
Expansdo dos BRICS. Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo
saudavel e inseguranca alimentar. Uberizac&o do trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade
de género.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Agente Administrativo, Agente Administrativo - 4° Dr.
Distrito Edgardo Pereira Velho, Atendente de Consultério Dentario, Atendente de Consultério
Dentério - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Fiscal, Monitor, Monitor - 4° Dr. Distrito
Edgardo Pereira Velho, Secretario de Escola, Secretario de Escola - 4° Dr. Distrito Edgardo
Pereira Velho, Técnico Agropecuario, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem - 4°
Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Técnico em Informética, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho e Tesoureiro

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséao de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacé&o de palavras. Sindnimos, anténimos, parénimos e homodnimos.

c. Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
grafica, sistema oficial vigente). Relag6es entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagéo (regras e implicacdes de
sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

f. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padrédo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
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Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botbes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar
a navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e
Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da
janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar a¢bes e
operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des; Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacéo de textos e documentos; Saber identificar as configuracdes e configurar
as OpcOes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.
Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google
Chrome como navegador padréo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias
e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padréo; Fazer
o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-
line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagao;
Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar
como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente;
Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacéao; Limpar,
ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragbes do Chrome para padrao;
Navegar com privacidade; Escolher configuracfes de privacidade; Verificar se a conexdo de um
site € segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automético de relatérios de erros e falhas; Aumentar a
seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuracdes do
Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissées do
site, redefinir as configuracbes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir
problemas (melhorar a execucao do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir
erros de conexao).

LEGISLACAO

a.
b.

Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).
Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragfes (todos os artigos): Lei Municipal n°
4.333/2021.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 a0 47.
d.

Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Advogado, Agrénomo, Arquiteto, Assistente Social, Auditor
Fiscal Tributério, Biélogo, Cirurgido-Dentista, Cirurgido-Dentista - 4° Dr. Distrito Edgardo
Pereira Velho, Contador, Coordenador do CRAS, Enfermeiro, Enfermeiro - 4° Dr. Distrito
Edgardo Pereira Velho, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Farmacéutico - 4° Dr. Distrito Edgardo
Pereira Velho, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira
Velho, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor de
Atendimento Educacional Especializado, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Educacéo Infantil, Professor de Histéria - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Professor de
Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Séries Iniciais, Professor de
Séries Iniciais - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Psic6logo e Supervisor Escolar

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturagéo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacgé&o de palavras. Sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao
gréfica, sistema oficial vigente). Rela¢Bes entre fonemas e grafias. Flexfes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagbes de
sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para Professores e Supervisor Escolar)

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacg6es fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

f. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geometrica.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botbes,
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painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar
a navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e
Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da
janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcag¢do, menus, icones e etc.); Realizar acbes e
operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar 0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des; Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatagéo de textos e documentos; Saber identificar as configuracdes e configurar
as Opcodes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar 0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta;
Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opcles; Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatagéo de textos e documentos e reconhecer a selecao de células;
Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas,
Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatagéo
documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo; Reconhecer
férmulas.

. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google
Chrome como navegador padrdo; Importar favoritos e configuracoes; Criar perfil; Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o historico; Usar guias
e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrao; Fazer
o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-
line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anudncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializacao;
Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar
como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente;
Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacéao; Limpar,
ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuracbes do Chrome para padrao;
Navegar com privacidade; Escolher configuracfes de privacidade; Verificar se a conexao de um
site € segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a
seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuracdes do
Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes,
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alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuragbes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome); Corrigir
problemas (melhorar a execu¢ao do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir
erros de conexao).

LEGISLACAO (exceto para Professores e Supervisor Escolar)

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragbes (todos os artigos): Lei Municipal n°
4.333/2021.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

LEGISLACAO / DIDATICA (somente para Professores e Supervisor Escolar)

a. Legislagéo Federal: Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37
a0 41 e 44 a0 47; Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

b. Legislacdo Federal Educagéo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003
(Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a
Capacitacdo em Nocgdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de
Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacéo Béasica e de Estabelecimentos de
Recreacao Infantil).

c. Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos). Lei n°® 4.333/2021 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos e alteragfes (todos os artigos)).

d. Pensadores da educacéao e historia da educacéo.

e. Elementos da pratica pedagodgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacao, formacao docente, técnicas didaticas.

f. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢bes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

g. Projeto politico-pedagdégico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

h. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na educacéo.

i. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educacao. Metodologias ativas.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

ADVOGADO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicao.
Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade; acdo
declaratoria de inconstitucionalidade por omissdo (Lei n° 9.868/1999) e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (Lei n°® 9.882/1999). Dos direitos e garantias
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fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizacao
politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do
Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo
Federal). Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; da Advocacia Publica; da Advocacia. Da
tributacéo e orcamento (arts. 145 a 169): do sistema tributério nacional e das finangas publicas.
Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca (Lei n° 12.016/2009), acao
popular (Lei n® 4.717/1965), habeas data (Lei n°® 9.507/1997), mandado de injun¢&o, acdo civil
publica (Lei n® 7.347/1985). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacéo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). San¢Oes penais na licitagdo. Contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo,
clausulas essenciais ou necessérias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de
garantia. Execucgé&o do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento
da execucgdo do contrato, extingdo, prorrogacao e renovacao do contrato. Inexecucéo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concessdo, permissdo e autorizacao
(Leis n° 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacao do servico.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢des
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a Informacéo (Lei n°® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizacd@o dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracéao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e atua¢do no dominio econdémico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitacdo
administrativa. Atuacdo no dominio econdémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

. Direito Municipal: A posi¢éo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As
Leis Orgéanicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as
competéncias constitucionais do Municipio. Interesse local. Remuneracdo do Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. Intervencao
nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O poder legislativo
municipal. Administra¢éo publica municipal. Criagdo, desmembramento, anexagéo, incorporacao
e fusdo de municipios. A Fiscalizacdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo -
Competéncia dos Tribunais de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos
Tribunais - meios processuais cabiveis. O Poder de Policia Municipal. Inconstitucionalidade da Lei
Municipal. A arguicdo direta de inconstitucionalidade. Incidentes de Inconstitucionalidade.
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Processo de Municipalizagdo das Politicas Pudblicas. Sistema de Mobilidade
Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Salde e as atribuigbes do Municipio. A
Lei Orgéanica da Saude. O Cdédigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianca e do Adolescente
e a municipalizacdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. O
Cdédigo de Transito e a atribuicAo dos municipios no sistema nacional. A Lei Organica da
Assisténcia Social e as atribuicdes do Municipio. A atribuicdo constitucional em matéria de
educacéo. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgdo - FUNDEB. Participacdo Popular no
Municipio. A participagdo popular como forma de exercicio da cidadania. A democracia
participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica Municipal. Os
Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o referendo
e a iniciativa popular. O Orcamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos.
Responsabilidade penal dos Prefeitos. Infragbes politico-administrativas dos Prefeitos.
Organizacéo judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul em matéria penal atinente a Prefeitos. Os
atos de improbidade administrativa previstos no Estatuto da Cidade. Decisdes do STF em matéria
municipal com repercussdo geral. Advocacia Publica Municipal. Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Municipal.

. Direito Civil: Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas:
Disposi¢cOes gerais. Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das
Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens
moéveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdécios Juridicos (existéncia, validade e
eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigacfes: Das obrigacfes de dar;
Das obrigacdes de fazer; Das obrigacdes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extincdo das
Obrigacdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacfes. Dos Contratos em Geral. Das
Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacdo; Da locacdo de coisas; Do
empreéstimo; Da prestacdo de servigco; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cfes gerais; Do seguro
de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposicoes preliminares); Da aquisicao da propriedade imével (Da aquisi¢cdo pelo registro do
titulo); Da perda da propriedade. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil.

Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do
processo civil. Da aplicacdo das normas processuais. Da funcéo jurisdicional. Da jurisdicao e da
acdo. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos
procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencao de
terceiros. Da assisténcia. Da denunciacao da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de
desconsideracgéo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica.
Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais.
Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da comunicacao dos atos processuais. Disposicdes
gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intima¢des. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do
valor da causa. Da tutela provisoéria. Disposi¢cdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de
evidéncia. Da formacdo, da suspenséo e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum.
Disposicbes Gerais. Da Peticdo Inicial. Dos Requisitos da Peticdo Inicial. Do Pedido. Do
Indeferimento da Peti¢cdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Ac¢éo
Individual em Acéo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da
Reconvencgdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&o Incidéncia
dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das
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Alegactes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo.
Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do
Saneamento e da Organizacdo do Processo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Das
Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposi¢cdes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da
Sentenca. Da Remessa Necesséria. Do Julgamento das A¢fes Relativas as Prestacdes de Fazer,
de N&o Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidagdo de Sentenca. Do
Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacéo de Pagar Quantia Certa
pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de
Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para 0 Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso
Extraordinario e do Recurso Especial. Disposi¢cdes gerais. Do julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso
Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n® 13.105/2015. Lei n° 9.099/1995. Lei n°
12.153/2009. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Processual Civil.

g. Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981). Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservacgdo, Areas de
Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Licenciamento Ambiental (Resolugéo n° 237/1997
CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Ambiental.

h. Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Caodigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracao; natureza. Obrigacdo
tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza;
lancamento; revisdo, suspensao, extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
LimitacBes do poder de tributar. Imunidades e isencéo. Impostos da Unido. Impostos dos estados
e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributérias. Divida ativa e
certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/1980). Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

i. Direito Financeiro: Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicdo de 1988: normas gerais e or¢camento. Disciplina constitucional dos precatorios.
Principios orcamentarios. Leis orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Financeiro.

AGENTE ADMINISTRATIVO

a. AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Legislacdo: Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula o
Acesso a Informaces); Lei Complementar n® 101/2000 (Normas de Financgas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestéao Fiscal).
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c. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacbes
oficiais.

d. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculagéo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sangdes penais na licitagdo. Contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo,
clausulas essenciais ou necessérias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de
garantia. Execucao do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento
da execucgdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacao do contrato. Inexecucéo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concessao, permissao e autorizacao
(Leis n°® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuério. Competéncia para prestacdo do servigo. Formas e meios de prestacdo do servico.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacéo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢oes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabiliza¢cdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a Informacédo (Lei n°® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizacd@o dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atua¢do no dominio econdmico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitacdo
administrativa. Atuacdo no dominio econdémico. Controle da administracdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

e. Fundamentos da Administracdo: fungbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracéo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisédo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma,; cadeia de comando; departamentaliza¢do; desenho estrutural das
organizacdes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteudo; motivacgao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia
e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e
métodos (manualizacao; gerenciamento por processos - gestéo funcional e por processos, cadeia
de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de
processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de
processos); processo decisdrio (estrutura das decisdes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza,
risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisado, técnicas de solucdo
de problemas; ferramentas de diagndéstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama
de disperséo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, analise
de campos de forca, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).
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Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter
Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa),
ferramentas de gestéo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificacdo, histograma,
gréafico de pareto, diagrama de correlacao/dispersao, fluxograma e gréafico de controle); Programa
5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

. Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagédo de sistemas;

conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operacdes, parte interessadas; grupos de
processos (iniciacdo, planejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerramento);
portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestéo de riscos (planejar, identificar, analises
e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

. Noc¢Oes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de

seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢cdes de Arquivologia: Glosséario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucao,
relatério, julgamento, recurso, revisao), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis
aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade,
motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulacéo, revogacéao, convalidagéo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informacdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicacdo. Fatores de comunicacao (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencgéo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliagéo
de Estagio Probatério; Avaliagdo de Desempenho dos servidores; Andlise e Descricédo de Cargos;
Plano de Cargos e Fungdes; Plano de Carreira; Exoneragdo; Aposentadoria.

.Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessdes e

beneficios; Descontos; Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos.
Regulamentacédo do cartdo ponto.

Decreto Federal n° 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagfes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

Instrucdo Normativa RFB n° 2.005/2021 e alteracfes (Dispbde sobre a apresentacdo da Declaracéo

de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115131

AGENTE ADMINISTRATIVO - 4° DR. DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislag&o: Lei n°® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula o
Acesso a Informacgdes); Lei Complementar n® 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestéao Fiscal).

Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicacbes
oficiais.
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d. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacao. Licitacao: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n°® 14.133/2021). SangOes penais na licitacdo. Sistema de Registro de Pregos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagfes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucdo, revisao,
suspensdo e rescisdao do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concessao, permissao e autorizacao
(Leis n® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacéo e controle. Requisitos do servigo e direitos
do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacao do servico.
Organizagcdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada,
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgados publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢des
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a Informacédo (Lei n°® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizac&@o dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracéao dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atua¢do no dominio econdémico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacao
administrativa. Atuagdo no dominio econdémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

e. Fundamentos da Administracdo: fungbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizagédo; desenho estrutural das
organizacdes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteudo; motivacao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia
e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e
métodos (manualizacdo; gerenciamento por processos - gestéo funcional e por processos, cadeia
de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de
processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de
processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza,
risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de solucao
de problemas; ferramentas de diagnéstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama
de disperséo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, analise
de campos de forca, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

f. Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter
Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa),
ferramentas de gestéo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificagdo, histograma,
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gréfico de pareto, diagrama de correlacao/disperséo, fluxograma e gréfico de controle); Programa
5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

. Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagéo de sistemas;

conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operacfes, parte interessadas; grupos de
processos (iniciagdo, planejamento, execuc¢do, monitoramento e controle, encerramento);
portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestéo de riscos (planejar, identificar, analises
e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

. Noc¢Oes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de

seguranga, sistemas de controle de estoques; compras - organizacao e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arguivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢cdes de Arquivologia: Glosséario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugéo, relatorio,
julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos
processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade,
motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulagéo, revogac¢éao, convalidagéo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informagdo. Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicacdo. Fatores de comunicacao (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliagéo
de Estagio Probatério; Avaliagdo de Desempenho dos servidores; Andlise e Descricédo de Cargos;
Plano de Cargos e Fungodes; Plano de Carreira; Exoneracdo; Aposentadoria.

.Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessdes e

beneficios; Descontos; Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos.
Regulamentacédo do cartdo ponto.

Decreto Federal n° 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracao Digital das Obriga¢fes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

Instrucdo Normativa RFB n° 2.005/2021 e alteracfes (Dispbe sobre a apresentacdo da Declaragéo

de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciérios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115131

AGRONOMO

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servi¢o Publico. Resolucdo n° 1002/2002 (Codigo de Etica). Lei
Federal n°® 5.194/1966 (Regulamenta a profisséo).

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética, biotecnologia
animal e vegetal.

. Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia

e nutrientes na agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura
organica: Conceitos e principios, certificagdo e normas disciplinadoras do sistema de producdo
organica animal e vegetal.

. Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulacéo;

periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no ambiente.
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Controle Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de
controle bioldgico; Planejamento e implantacao de programas de controle biolégico.

. Administracdo Agricola: Organizacdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e

desenvolvimento das atividades agricolas.

. Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservacgao de

solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptidao
agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais
renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e
jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas
agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo de Sementes. Fitossanidade:
Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas. Manejo integrado de doengas,
pragas e plantas daninhas.

Mecanizagdo Agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tracao animal.
Manejo da Agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins
agricolas.

Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia.

Construgdes e energia rural: Construcdes rurais e suas instalagbes complementares; Fontes de
energia nas atividades agropecuarias.

. Sociologia e Desenvolvimento Rural: Economia e crédito rural.

Zootecnia: Agrostologia; Produg&o animal; Nutricdo animal.

Tecnologia de Alimentos: transformacgéo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservagéo,
controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservacao de alimentos; Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes.

Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializa¢ao, formagéo
dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializacao.

. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas,

fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita e aspectos pos-
colheita. Pastagens.

ARQUITETO

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n° 12.378/2010 (Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Resolucéo n°
52/2013 (Cddigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil).
Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 13969, 14653, 16537.
Arquitetura: Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental
das edificacdes. Custo da edificacdo. Conforto ambiental das edificacdes: condi¢cdes acusticas,
térmicas e luminosas. Desempenho de edificacdes.

. Desenho assistido por computador em AutoCAD. Desenho urbano. Elaboracdo de projetos de

arquitetura. Estudo de mobiliario.

Execucdo e fiscalizacdo de obras publicas. Gerenciamento e qualidade da construcao.
Instalacbes elétricas prediais. Instalagbes hidrdulicas e sanitarias. Materiais e técnicas
construtivas. Prevencédo contra incéndio.

Representacao grafica. Sistemas estruturais. Topografia.

. Planejamento territorial urbano; Parcelamento de solo; Desenho e reestruturacéo urbana; Projeto

de espacos abertos e paisagismo; Patrimonio Histérico-cultural e Ambiental; Areas de interesse
especial.

. Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise

do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
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orcamento, composicdo de custos, cronogramas; Contratacdo de obras e servicos de engenharia,
com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

Legislacdo Municipal: Lei n°® 2.596/2009 (Parcelamentos do Solo Urbano); Lei n® 2.583 (Cdédigo
de Edificacdes).

Lei Federal n° 10.257/2001 (Diretrizes Gerais da Politica Urbana).

ASSISTENTE SOCIAL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n° 8.662/1993 (Dispbe sobre a
profissao de Assistente Social). Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas altera¢cbes (Codigo de
Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo; Da Comunicacdo Social; Do Meio Ambiente; Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa ldosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n°
11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n°® 12.435/2011
(Organizagé@o da Assisténcia Social). Lei Federal n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n°®
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

. Legislacao do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude -

Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Resolucdo n° 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Béasica
do Sistema Unico de Assisténcia Social).

A dimenséo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da
intervencdo profissional de acordo com as ideias e as produgbes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimensao investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social,
de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

. Par@metros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Salde. Parametros para Atuacdo de

Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educacgéo.

. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e
José Paulo Netto.

Publicagbes do MDS: Caderno OrientagBes Técnicas: Programa Nacional de Promoc¢éo do
Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientacfes
Técnicas sobre o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orientacfes Técnicas: Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de OrientacBes Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de Orientacdes
Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos Individuos em Situacdo de Vulnerabilidade e
Risco Pessoal e Social por Violacéo de Direitos Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas;
Caderno de Orientagfes: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necesséria na Protecdo Social Bésica;
Orientacdes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS;
Orientacbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes; Orientacdes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacao de Rua - Centro Pop;
Orientacdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientacdes Técnicas para
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Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servicos
de Acolhimento; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicacdo do Questionario para Identificacdo das Barreiras
para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio
de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola:
Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protecao de Assisténcia Social:
Seguranca de Acesso a Beneficios e Servicos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013)
Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social;
Cartilha BPC: Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno: Concepc¢ao de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social, Programa
BPC na Escola: Caderno 1 - Concepcgdes e Fundamentos e Caderno 2 - Recomendacdes para
fazer avancar o BPC na Escola; Orientacdo aos Municipios sobre Regulamentacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social; OrientagBes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O CRAS
gue temos, o0 CRAS que queremos. Volume 1. Orienta¢des Técnicas. Metas de desenvolvimento
dos CRAS; Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

k. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

[. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

m. BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social:
modulo 1: assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Uni&o
- Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia
Social, 2013.

n. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n° 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142, 143. S&o
Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

0. CFESS. Producao de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servico Social. Brasilia/DF.
2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf

CFESS. Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formacdo, condicbes de trabalho e exercicio
profissional. Brasilia/DF. 2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook. pdf

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008
(Regulamenta o exercicio de Auxiliar em Sautde Bucal).

b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secao Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

c. Atencdo Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

d. Cadernos de Atencgéo Basica n° 17: Saude Bucal.

e. Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Priméria & Saude.
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Instrutivo Técnico da Rede de Atenc&o Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°

18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentacé@o Odontoldgica: conceitos bésicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos;

técnicas de desinfecgao.

j. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagfes de urgéncias: Noc¢des de primeiros
socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

k. Prevencéo e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

m.Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientacdes de Biosseguranga. Disponiveis em:
https://crosp.org.br/portal-informativo/downloads/manuais/

Brasil. Ministério da Salde. A salde bucal no Sistema Unico de Salde. Brasilia: MS, 2018.

Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

~z a-~

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - 4° DR. DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO

a. Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008
(Regulamenta o exercicio de Auxiliar em Saude Bucal).

b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

c. Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencao Basica a saude. Coleta de dados: e-

SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencdo

Basica).

Cadernos de Atencéo Basica n° 17: Saude Bucal.

Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentag&o e Nutricdo na Ateng&o Priméria & Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°

18/2022, n°® 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentac¢@o Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos;

técnicas de desinfecgéo.

j- Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagfes de urgéncias: Noc¢des de primeiros
socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

k. Prevencéo e Controle de Riscos em Servicos Odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servi¢os de saude.

m.Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientacdes de Biosseguranga. Disponiveis em:
https://crosp.org.br/portal-informativo/downloads/manuais/

Brasil. Ministério da Salde. A salde bucal no Sistema Unico de Salde. Brasilia: MS, 2018.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

—5 @moo

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

a. AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Constituicdo Federal: Artigos 70 ao 75.

c. Lei Municipal n° 2.452/2008 (Cdadigo Tributario Municipal).
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d. Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Financas Publicas voltadas para a
Responsabilidade na Gestéo Fiscal e da outras providéncias).

e. Resolugdes e Instrugbes Normativas do TCE/RS: Resolugdo n° 936/2012, Resolugéo n°
1.134/2020, Instrucdo Normativa n° 1/2016.

f. LeiFederaln®4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborac¢éo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

g. Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributério aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023.

h. Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigactes
Tributarias Acessorias).

i. Lei Complementar n°® 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

j- Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edi¢éo.

k. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edicao.

|. Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Patrimbnio, conceito, composi¢do patrimonial e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis.
Origem e aplicagédo dos recursos.

m. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito,
crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano
de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo
cada Regime, Contébil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificacao.

n. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo or¢amentario, exercicio financeiro, principios, suas
divisbes e mecanismos, retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes, Or¢camentarias (LDO), Lei Orcamentéria Anual (LOA), Classificacao
Orcamentaria, Sistema e Principios, Orcamentarios. Proposta Orcamentaria, Planejamento,
Programagdo e Execugdo do Orgcamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro,
Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais.
Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condicdes gerais de sua
ocorréncia, indicacao e especificacdo de recursos.

0. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatério de Auditoria.

p. Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributério: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Codigo Tributério Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigacéo
tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributério. Crédito tributario: conceito; natureza,;
langcamento; revisdo, suspensao, extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
Limitacdes do poder de tributar. Imunidades e isencéo. Impostos da Unido. Impostos dos estados
e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e
certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/80). Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

BIOLOGO
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Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Botanica: Morfologia. Sistemética. Estagios Sucessionais de Vegetacdo. ldentificacdo das
espécies raras, endémicas, ameacgadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizagdo Urbana.
Manejo de Flora.

Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificacao das espécies ameacadas de extingao,
criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica.
Manejo de Fauna.

. Ecologia Basica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. Interacdes bidticas:

mutualismo, competicdo, predagéo, parasitismo e herbivoria. RelagBes troficas: niveis, cadeia e
teias. Propriedades das populagfes, crescimento e regulacéo populacional.

Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade
Ambiental. Poluicdo do ar, 4gua e solo. Crescimento demografico e econdémico versus utilizacao
dos recursos naturais. Principais tipos de agressdo ao meio ambiente e suas solucgoes.

Gestdo Ambiental: areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade
ambiental. Espécies de importancia sanitéria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos.
Gestdo de Recursos Naturais. Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conservacao.
Gestéo de Residuos solidos perigosos e controle de emissfes gasosas. Recuperacio de Areas
Degradadas. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentével. Legislacdo Ambiental.
Licenciamento Ambiental. Regularizag&o fundiaria.

Lei Federal n® 9.433/1997, e suas alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

Lei Federal n°® 6.938/1981, e suas alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente).

Lei Federal n® 12.651/2012, e suas alteracdes (Dispde sobre a Protecdo da Vegetacdo Nativa -
Cadigo Florestal).

Lei Federal n® 9.985/2000, e suas alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da
Natureza).

Lei Federal n° 9.065/1998, e suas alteragfes (Sanc¢fes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente).

CIRURGIAO-DENTISTA

a.

b.

oo

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica
Odontoldgica). Lei Federal n® 5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Cadernos de Atencéo Basica: Saude Bucal.

. Atencéo Basica: Estratégia de saude da familia na Aten¢do Basica a saude. Coleta de dados: e-

SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com
repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial.
Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e
Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessoérios odontologicos. Clinica Integral.
Exame do paciente.
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Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia.
Odontologia Legal e Bioética. Biosseguranga em Odontologia.

Patologia: Doenca cérie; Etiologia; Niveis de evolugédo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de
evolucdo, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em
Odontologia; Exame extra bucal, Exame intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame
clinico dos elementos dentarios; Exame radiolégico dos elementos dentarios; Exame clinico dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos
elementos dentarios, Diagnéstico; Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico
das lesBes em esmalte; Diagnoéstico das afecgbes do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar;
Diagnostico das afecc¢des dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagnostico das lesées
de origem endoddntica; Diagndstico das lesdes de origem periodontal; Diagndstico das lesdes de
origem endodontico/periodontal, Promocéao e prevencdo da saude em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Considera¢cdes anatémicas;
Técnicas de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia;
Principios de Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirdrgico;
Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca; Principios de exodontia
complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicagdes; Contraindicagfes; Sistema de
classificacdo; Exame radiografico; Técnica Cirargica; Controle pos-operatorio. Principio da
abordagem e prevencdo das infecgcbes odontogénicas, Traumatismo dentario, Doencas
odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagnéstico diferencial e biépsia, Abordagem do
paciente sob quimioterapia e radioterapia, Implantes contemporéaneos em Odontologia, Protecao
do complexo dentina polpa, Tratamento das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento ndo invasivo, Tratamento endodontico-obtura¢cdes de canais, Restauragdes com
materiais provisorios, Restauragfes com cimentos de iondbmero de vidro, Restauragbes com
amalgamas, Restauracbes com resinas compostas, Prétese; Protese fixa; Protese parcial
removivel; Prétese total.

CIRURGIAO-DENTISTA - 4° DR. DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO

a.

b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolu¢cdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica
Odontoldgica). Lei Federal n® 5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Cadernos de Atencéo Basica: Saude Bucal.

. Atencéo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-

SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Bésica).

. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°

18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com
repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial.
Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e
Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontolégicos. Clinica Integral.
Exame do paciente.

. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia.

Odontologia Legal e Bioética. Biosseguranca em Odontologia.
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Patologia: Doenca cérie; Etiologia; Niveis de evolucéo, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de
evolucédo, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em
Odontologia; Exame extra bucal, Exame intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame
clinico dos elementos dentarios; Exame radiol6gico dos elementos dentarios; Exame clinico dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos
elementos dentéarios, Diagndstico; Diagnostico extra bucal; Diagnéstico intra bucal; Diagnostico
das lesdes em esmalte; Diagndstico das afec¢gBes do complexo dentina-polpa; Diagnéstico pulpar;
Diagnostico das afecc¢des dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagnostico das lesées
de origem endodéntica; Diagnéstico das lesGes de origem periodontal; Diagnéstico das lesbes de
origem endodontico/periodontal, Promoc¢éo e prevencéo da saude em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragfes anatémicas;
Técnicas de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia;
Principios de Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirdrgico;
Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca; Principios de exodontia
complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicag6es; Contraindica¢fes; Sistema de
classificacdo; Exame radiografico; Técnica Cirargica; Controle pos-operatorio. Principio da
abordagem e prevencdo das infecgbes odontogénicas, Traumatismo dentario, Doengas
odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagnéstico diferencial e biépsia, Abordagem do
paciente sob quimioterapia e radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Protecéo
do complexo dentina polpa, Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento ndo invasivo, Tratamento endodontico-obturacdes de canais, Restauragbes com
materiais provisorios, Restauracbes com cimentos de iondbmero de vidro, Restauracbes com
amalgamas, Restauracbes com resinas compostas, Prétese; Protese fixa; Protese parcial
removivel; Prétese total.

CONTADOR

a.

oo

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Codigo de Etica
Profissional do Contador).

Lei Municipal n° 2.452/2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

. Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle
dos orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n°® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023.
Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagcdo de Obrigacdes
Tributarias Acessorias).

Lei Complementar n® 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitacbes e Contratos Administrativos).

Prestagéo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nogdes sobre o SIAFIC;
IRRF dos Municipios (Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012); Nog¢bes
de custos; Controle patrimonial; Publicacdes obrigatorias (Resolucéo n° 1.134/2020 TCE/RS).
NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e
Divulgacédo de Informag&o Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1
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a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-
setor-publico/

.Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edicao.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edi¢do.

Instrucbes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-
depronunciamentos-contabeis-ipcs

Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa:
Administracdo direta e indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contébil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacéo de contas.

. Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orcamento publico, principios orcamentarios e

processo orcamentario; Processo de planejamento-orgcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
or¢camentarias e lei orcamentéria anual.

Balanco no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balancos e demonstracdes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuérios.

Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagbes do patrimdnio publico;
Contabilizacédo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentaria
e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

COORDENADOR DO CRAS

a.
b.

-

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacéo: Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei
Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas); Lei Federal n°
12.435/2011 (organizacdo da Assisténcia Social); Lei Federal n° 10.257/2001 (Estatuto da
Cidade); Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude). Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da seguridade social; Da Educacéo, da Cultura e
do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagéo Social; Do Meio Ambiente; Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).

A dimensao investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da
intervencdo profissional de acordo com as ideias e as producdes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimensao investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social,
de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

. Par@metros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Pardmetros para Atuacdo de

Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacao de Assistentes
Sociais na Politica de Educacéo.

Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e
José Paulo Netto.

Publicagbes do MDS: Caderno OrientagBes Técnicas: Programa Nacional de Promoc¢éo do
Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientacfes
Técnicas sobre o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de OrientacGes Técnicas: Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de Orienta¢des Técnicas para o Aperfeicoamento da
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Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de Orientacdes
Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos Individuos em Situacdo de Vulnerabilidade e
Risco Pessoal e Social por Violagéo de Direitos Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas;
Caderno de Orientagdes: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulacdo necesséria na Protecdo Social Bésica;
Orientacdes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS;
Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes; Orientagdes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacédo em Situacao de Rua - Centro Pop;
Orientagbes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientacdes Técnicas para
Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servicos
de Acolhimento; OrientacBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecao e Atendimento Integral a
Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicacdo do Questionario para ldentificacdo das Barreiras
para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio
de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola:
Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protecao de Assisténcia Social:
Segurancga de Acesso a Beneficios e Servigcos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013)
Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social;
Cartilha BPC: Beneficio de Prestacao Continuada da Assisténcia Social; Caderno: Concepc¢ao de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa
BPC na Escola: Caderno 1 - Concepg¢fes e Fundamentos e Caderno 2 - Recomendacdes para
fazer avancar o BPC na Escola; Orientacdo aos Municipios sobre Regulamentacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social; OrientacBes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O CRAS
gue temos, o0 CRAS que queremos. Volume 1. Orienta¢des Técnicas. Metas de desenvolvimento
dos CRAS; Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

h. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

i. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

j. BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social:
modulo 1: assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido
- Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia
Social, 2013.

k. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n° 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142, 143. Séo
Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

I. CFESS. Producéo de Documentos e Emissao de Opinido Técnica em Servi¢o Social. Brasilia/DF.
2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf

m. CFESS. Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formacédo, condicbes de trabalho e exercicio
profissional. Brasilia/DF. 2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

ENFERMEIRO
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Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo Cofen n° 564/2017 (Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem). Lei Federal n® 7.498/1986 (Regulamenta a profisséo). Decreto
Federal n® 94.406/1987.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Atencgéo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencéo
Bésica).

Cadernos de Atencgéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atencédo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Atengéo Priméria para a
Atencgéo Especializada.

Matriz para Organizagéo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.
Calendério Nacional de Vacinagdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e ldoso,
Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidacéo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doencga de Alzheimer, Doencga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de saude.

Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s.

Assisténcia de enfermagem em prevencéo e controle de doencas infectocontagiosas.
Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.
Procedimentos basicos de enfermagem: Posicles terapéuticas; movimentacao e transporte de
paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens;
Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizagédo; Aspiracéo de secrecfes; Drenagem toracica;
Sondagem géstrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia;
Puncéo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e
sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacao Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais.

. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnostico de

Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

. Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos

pacientes e tratamento.
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Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solucdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos; Medica¢des via parenteral e ndo parenteral.

ENFERMEIRO - 4° DR. DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO

a.

3

LT OB

—

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo Cofen n® 564/2017 (Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem). Lei Federal n® 7.498/1986 (Regulamenta a profisséo). Decreto
Federal n°® 94.406/1987.

. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il (Da Saude -

Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencgéo Baésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Bésica).

Cadernos de Atencgéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Aten¢édo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Ateng&o Priméria para a
Atencéo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.
Calendério Nacional de Vacinagdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e ldoso,
Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidagéo n° 4/GM/MS, e atualizages.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doencga de Alzheimer, Doencga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestao dos servigos de saude.

Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s.

Assisténcia de enfermagem em prevencéo e controle de doencas infectocontagiosas.
Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.
Procedimentos basicos de enfermagem: Posicfes terapéuticas; movimentacdo e transporte de
paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens;
Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizacdo; Aspiracdo de secrecfes; Drenagem toracica;
Sondagem géstrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia;
Puncéo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e
sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacéo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais.

. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnéstico de

Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
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Necessidades humanas basicas: oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacoes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

w. Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos

X.

pacientes e tratamento.
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solucgdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos; Medicacdes via parenteral e ndo parenteral.

ENGENHEIRO CIVIL ; ]
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugédo n° 1002/2002 (Cdodigo de Etica). Lei

b.
c.

Federal n°® 5.194/1966 (Regulamenta a profissao).

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR: 6118, 7299, 9050, 9077, 13969, 14653, 16537.
Publicacdes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro
Territorial Urbano; Pavimentagdo Urbana - orcamento e custos. Disponivel em:
https://www.confea.org.br/publicacoes

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

EdificacGes: materiais de construcao civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos
vazados; concreto armado - dosagem, amassamento, lancamento e cura; argamassas para
revestimento - chapisco, reboco e embogo; aco para concreto armado - tipos de ago e
classificacdo. Tecnologia das edificacdes.

Estudos Preliminares: Levantamento topogréafico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de
obras. Alvenarias de vedacéo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de
férmas de madeira. Cobertura das edificacdes. Telhados ceramicos - suporte e telha. Instalacdes
elétricas prediais.

. Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformacdes, propriedades

mecéanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de
resisténcia; concreto armado; materiais, normas, solicitacbes normais, flexdo normal simples,
controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macigcas e nervuradas, puncao, torcdo, deformagdes na
flex@o, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagao.
Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos
Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Andlise
de estruturas estaticamente indeterminadas: meétodo das forgas. Analise de estruturas
cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos
solos, fundagoes.

Hidraulica e Saneamento: abastecimento de agua; demanda e consumo de agua; estimativa de
vazdes; Adutoras; estacdes elevatodrias; principios do tratamento de agua; esgotamento sanitério;
sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de
esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribui¢cdes; galerias e canais; limpeza publica; coleta
de residuos solidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instalacdes
hidraulico-sanitarias; projeto e dimensionamento de instalac6es prediais de agua fria. Projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de
instalacBes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de
combate a incéndio. Projeto e execucao de instalacdes elétricas, hidrossanitarias e de prevencéao
contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de esfor¢os.

Matematica financeira aplicada a construcao civil.

Construcédo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de
obras. Pavimentag&o urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutenc¢do. Esgotamento sanitério.
Hidraulica e Mecénica dos fluidos. Vistoria, inspe¢cdo e manutencéo predial.
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Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.
Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentacdo e manutencdo de
pavimento; mecénica dos solos, levantamento topogréfico.

m. Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificacbes, contratos, planejamento,

andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orcamento, composicdo de custos, cronogramas; Contratacéo de obras e servigos de engenharia,
com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

FARMACEUTICO

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigco Publico. Resolugdo CFF n° 724/2022 (Codigo de Etica
Farmacéutica). Lei Federal n°® 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgéanica da Saude). Lei Federal n°® 5,991, de 17 de
dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos
Farmacéuticos e Correlatos).

Conselho Federal de Farmécia: Farmacia Hospitalar - coletanea de praticas e conceitos.
Disponivel em: https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29
3db20a32f52c385886598fa. pdf

Conselho Federal de Farmécia: Resolu¢cdo-RDC n° 67/2007 (Boas Préticas de Manipulagcéo de
Medicamentos para Uso Humano em farmacias).

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestao da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.

Politica Nacional de Medicamentos: Relagcado Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME),
uso racional de medicamentos.

. Selecd@o de medicamentos.

Programagédo, aquisicdo, armazenamento, distribuicAo e dispensacdo de medicamentos:
conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.

Gestéao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacdes Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interacdes medicamentosas.

Farmacocinética: vias de administracao, absorcao, biodisponibilidade, distribuicao, metabolizacéo
e excrecao de farmacos.

Principios de Farmacodinamica: Farmacos de acao especifica e ndo especifica. Receptores de
vias de transducéo de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

.Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:

parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatoérios esteroides ndo esteroides.

Avaliacdo de prescricao e praticas seguras no uso de medicamentos.

Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulacdo; patologia dos leucdcitos;
neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacdo clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico.

Imunologia: diagndéstico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes; metodologia
geral de laboratério para o estudo imunoldgico.
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. Bioguimica: estudo da funcéo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e &cido-basico;

carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos biol6gicos: liquido
cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; funcéo hepética; metodologia geral de laboratorio
para o estudo bioquimico.

Parasitologia: protozoéarios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); helmintos
(Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris
lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos.
Urinalise: exame fisico, quimico e citologico da urina; interpretacéo clinico-laboratorial do exame
de urina; doencas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.
Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgbes urinarias, intestinais, sistémicas,
genitais, trato respiratério, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de
sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de
laborat6rio para o estudo microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos
gram negativos nao fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios de cultura
usados na pratica laboratorial. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laborat6rio
clinico. Automacdo em laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para
coleta de material bioldgico.

FARMACEUTICO - 4° DR. DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFF n° 724/2022 (Cédigo de Etica
Farmacéutica). Lei Federal n°® 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgéanica da Saude). Lei Federal n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos
Farmacéuticos e Correlatos).

Conselho Federal de Farmécia: Farmacia Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos.
Disponivel em: https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29
3db20a32f52c385886598fa.pdf

. Conselho Federal de Farmécia: Resolu¢cdo-RDC n° 67/2007 (Boas Préticas de Manipulacéo de

Medicamentos para Uso Humano em farmacias).

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestao da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.

Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME),
uso racional de medicamentos.

Selecdo de medicamentos.

Programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos:
conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.

Gestédo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacdes Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interacdes medicamentosas.

Farmacocinética: vias de administracao, absorcao, biodisponibilidade, distribuicao, metabolizacéo
e excrecao de farmacos.

Principios de Farmacodinamica: Farmacos de acao especifica e ndo especifica. Receptores de
vias de transducao de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

.Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:

parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
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locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema hervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatoérios esteroides nao esteroides.

n. Avaliacdo de prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

0. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulacéo; patologia dos leucdcitos;
neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacao clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematolégico.

p. Imunologia: diagnostico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia
geral de laboratério para o estudo imunoldgico.

g. Bioquimica: estudo da funcdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico;
carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido
cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; funcéo hepética; metodologia geral de laborat6rio
para o estudo bioquimico.

r. Parasitologia: protozoérios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); helmintos
(Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris
lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos.

s. Urinalise: exame fisico, quimico e citologico da urina; interpretacdo clinico-laboratorial do exame
de urina; doencgas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratorio para o estudo da urina.

t. Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infec¢Bes urinérias, intestinais, sistémicas,
genitais, trato respiratério, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de
sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de
laborat6rio para o estudo microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos
gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool 4cido resistente; meios de cultura
usados na pratica laboratorial. Biossegurancga laboratorial. Controle de qualidade em laboratorio
clinico. Automacdo em laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para
coleta de material bioldgico.

FISCAL

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

c. Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangcas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal: todos os artigos).

d. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributacdo e do Orgcamento); Politica Urbana, art.
182/183.

e. Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023.

f. Lei Complementar n° 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacbes
Tributarias Acessorias).

g. Lei Complementar n° 116/2003 (Dispbe sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

h. Lei Federal n° 9.503/1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro).

i. Lei Municipal n° 2.452/2008 (Cdadigo Tributario Municipal).

j. Lei Municipal n°2.582/2009 (Cd4digo de Posturas).

k. Lei Municipal n° 2.583/2009 (Cdadigo de Edificacdes).

[. Lei Municipal n° 3.853/2018 (Politica do Meio Ambiente).

m. Lei Municipal n°® 7.017/2014 (Plano Municipal de Saneamento Basico).

n. Cédigo de Processo Civil - Lei n°® 13.105/2015 - Titulo Il Dos Embargos a Execugao.
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. Direito Tributario: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacéo,

interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Principios Constitucionais Tributérios.
LimitacGes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte.
Obrigacado Tributaria: hipétese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeito ativo e passivo.
Responsabilidade tributéria. Lancamento Tributério. Conceito e natureza juridica. Modalidades de
lancamento tributario. Reviséo do langamento. Imunidades e isencdo. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsorio.
Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra
as relacdes de consumo.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque or¢camentario, patrimonial,
fiscal e extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Divida Ativa. Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

. REDESIM: Lei Federal n°® 11.598/2007.

Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte); Resolucdo n° 140/2018 do CGSN.

Lei de Execucdes Fiscais: Lei Federal n° 6830/1980.

Direito Administrativo: Administracéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculagéo.

FISIOTERAPEUTA

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Codigo
de Etica e Deontologia da Fisioterapia). Resolu¢cdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e
alteracOes. Decreto Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

AlteracGes anatdmicas, fisiol6gicas e patoldgicas: Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteracbes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais, cardiorrespiratérias,
angiologicas e pediatricas.

. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e érgaos do corpo humano;

tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas funcdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e
biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas
areas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e
contraindicacbes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da
cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia
respiratdria aguda e crbnica, infeccao do aparelho respiratério, avaliacao fisioterapica do paciente
critico, ventilacdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilacdo mecéanica, modos de
ventilacdo mecéanica, desmame da ventilagio mecéanica. Fisioterapia na saide do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC).
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Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratdria e neurologica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e testes musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencas da 32 idade; Lesbes
Neurolégicas e consequéncias.

Locomocéao e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomocao e deambulacao.
Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

. Proteses e Orteses: indicagées e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas.
Saude do trabalhador: conceitos e préticas.

Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Pilates, terapias de reeducacdo postural, recondicionamento funcional, praticas
integrativas e complementares em saude e outras.

FONOAUDIOLOGO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da
linguagem.

Patologias da voz: disfonia - definigdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo
e terapia de laringectomia, distUrbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo
atipica ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecénica e
neurogénica no neonato, crianca, adulto e idoso.

Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem,
transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia,
disfasia. Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo
(maturacéo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

Avaliagdo audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria;
interpretacdo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento
auditivo; audiologia infantil - avaliacdo do recém-nascido e deteccdo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliacdo da crianca de O a 6 anos. EmissGes otoacusticas, potenciais evocados
auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de indicacao).
Aparelhos individuais de amplificac@o sonora. Proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios
basicos para selecao, indicacdo e adaptacao; orientacdo a familia da crianca que usa aparelho
auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas.
Terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e

sindromes com repercussfes fonoaudiolGgicas. Alteracbes de respiracdo, mastigacdo e
degluticdo: diagndstico e tratamento.

Saude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, salude do escolar,
saude do trabalhador, salde do idoso.

Pagina 96 de 147
legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MOSTARDAS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

MEDICO

a.
b.
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Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secédo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencgéo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Bésica).

Cadernos de Atencgéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atencédo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Atengéo Priméria para a
Atencgéo Especializada.

Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentagéo e Nutricdo na Atengéo Priméria & Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doencga de Parkinson, Dor crdnica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atencado Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizacdes.

. Saude da crianc¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,

saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencéo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagnosticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencgas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Péancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurologicas.
Doencas Nutricionais. Doencgas Oculares. Doencgas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MEDICO - 4° DR. DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢édo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacgédo da Lei Organica da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).
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Atencao Basica: Estratégia de salde da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Bésica).

Cadernos de Atencdo Bésica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e ll) ao 41.

Cadernos de Atengédo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Ateng&o Priméria para a
Atencéo Especializada.

Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentagéo e Nutricdo na Atengéo Priméria & Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoéria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizacgdes.

. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,

saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo infantil. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengcdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencgas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematologicas e Oncoldgicas. Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurologicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatologicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MEDICO PEDIATRA

a.
b.

o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencédo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencédo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Bésica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atencdo Bésica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e ll) ao 41.

Cadernos de Atenc¢édo Domiciliar: 1, 2 e 3.
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Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a
Atencgéo Especializada.

Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentac&o e Nutricdo na Atencéo Priméaria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidagéo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.
Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
salude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Imunizacdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

.Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagéo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencgas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencgas
Hematol6gicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurologicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolodgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinacdes. Aleitamento materno. Alimentacdo da
crianca. Cuidados com o recém-nascido. Principais doengas do recém-nascido. A criangca com
malformag&o. Erros inatos do metabolismo. Problemas dermatoldgicos mais comuns. Consulta do
adolescente e pediatrica; triagem, orientacéo e aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento,
Desenvolvimento e Comportamento. Distdrbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos.
Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doengas agudas na infancia
e adolescéncia. Disturbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Disturbios
Alérgicos. Doencas Reumaticas na Infancia. Doengas Infecciosas. Doengas Uroldgicas em
Recém-nascidos e Criancas. Problemas Ginecologicos da Infancia. Distdrbios Osseos e
Articulares. DistUrbios nutricionais. Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido.
Ictericia neonatal. InfecgBes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxacdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento
materno. Crescimento e desenvolvimento. Imuniza¢des. Nutricdo do lactente, da crianca e do
adolescente. Prevencao de trauma. Anemias. Asma brénquica. Constipagédo. Convulséo infancia
e estado de mal epilético. Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. Diabetes melito. Diarreias.
Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda.
Hepatites. Hiperatividade. Infeccbes do trato urinario. InfeccBes de vias aéreas superiores e
inferiores. Infec¢des do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e
tumores solidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente
(“lactente chiador”). SIDA / infecgao pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte
subita da crianca. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho,
intoxicacoes agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infec¢cdes comunitérias e
hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido. DesnutricAo protéico-energética. Doencas
exanteméaticas. Doencas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias pediatricas. Infeccbes
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pulmonares da infancia. Prematuridade e restricdo do crescimento intrauterino. Queixas
frequentes no ambulatorio pediatrico. Reanimagdo cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica).
Tuberculose na infancia. Seguranca da crianca e do adolescente: injUrias intencionais e néo
intencionais.

MEDICO PSIQUIATRA

a.
b.

R < Y

>

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencgdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a satde. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Bésica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Salde (todos).

Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Aten¢édo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a
Atencéo Especializada.

Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentacéo e Nutricdo na Atencéo Primaria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencédo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidacéo n° 4/GM/MS, e atualizacdes.
Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Imunizacdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da
saude. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente
Hospitalar.

.Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagéo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatol6gicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Péancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencas
Hematol6gicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencgas Oculares. Doencgas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

. Psiquiatria: Medicamentos: Informacgfes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos

Farmacologicos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento
Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias.
Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencdo. Transtornos de Personalidade e
Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos, Doencas e Disturbios relacionados a Psiquiatria.
Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e tratamentos. Avaliacdo e Entrevista
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Psiquiatrica. Disturbios Psiquiatricos da Crianca. Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Psicose Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.

MEDICO VETERINARIO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugo n° 1138/2016 do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria (Cédigo de Etica do Médico Veterinario).

b. Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na
producéo de alimentos - bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e
animais aqudticos de producdo. Produtos para alimentacdo animal; Produtos veterinarios;
Transito animal e Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informac¢do em saude
animal; Boas préticas de producdo e bem-estar animal, Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia
sanitaria internacional. Educacdo Sanitaria. Producdo Animal Integrada: Maneio dos animais,
conservacgdo do solo e ecossistemas, Alimentagcédo dos animais, Gestdo e manejo dos efluentes,
saude publica veterinaria.

c. Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes). Doencas causadas por bactérias e por virus - aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia e controle.
Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas, emergentes e
reemergentes (doencas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doencas, hospedeiros e
vetores, vias de infeccdo, classificagdo das zoonoses, principais zoonoses, doengas
transfronteiricas, controle das zoonoses). Doengas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas,
doencas viricas, doencas bacterianas, doencas multifatoriais, doencas nutricionais, intoxicacdes
e envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doencas dos pequenos ruminantes
(ectoparasitas e endoparasitas). Doencas dos suinos (doencas de origem virica, doencas de
origem bacteriana e doencas parasitarias). Doencas das aves (sintomas de doencas, viroses,
doencas de origem bacteriana, parasitoses e doencas nutricionais ou metabdlicas). Doencas de
notificagcdo obrigatoria. Programas oficiais de saude animal. Epidemiologia basica (conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria). Qualidade da agua
para abeberamento animal.

d. Inspecado de produtos de origem animal: Inspecdo Industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; Programas de Autocontrole; Boas Praticas de Fabricagéo - BPF, Procedimento Padréo de
Higiene Operacional - PPHO e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC;
Analises microbiologicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal, Residuos e
contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem
animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doencgas transmitidas por alimentos. Educacédo
Sanitéria. Foruns internacionais de referéncia; Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE);
Organizagcdo Panamericana de Saude (OPS/OMS); Organizacdo para Agricultura e Alimentacao
(FAO). Comisséo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizacao Mundial do Comércio (OMC).

e. Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental
e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcao, distribuicdo e acdo das drogas;
agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

MONITOR

a. AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

c. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, NutricAo e Alimentacdo, Higiene e
cuidados corporais, Salude e bem-estar, Prevenc¢éo de acidentes e Primeiros Socorros.
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. Organizacao dos Espacos e Rotina na Educacao: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;

Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e
familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ladico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagéo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Publicagbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientagfes técnicas sobre o servigo de
protec@o social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia;
Orientacdes Técnicas: Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes; Programa BPC na
escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2 recomendacdes para fazer avancar o
BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislag&o: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizac&o na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatoria a Capacitacdo em Noc¢des
Bésicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino
Publicos e Privados de Educacgéo Basica e de Estabelecimentos de Recreacdo Infantil).

MONITOR - 4° DR. DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO

a.
b.
c.

o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educacgdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e
cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevencédo de acidentes e Primeiros Socorros.

. Organizagédo dos Espagos e Rotina na Educacéo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;

Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e
familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacéao especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Publicagbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagBes técnicas sobre o servico de
protecd@o social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia;
Orientacdes Técnicas: Servigos de acolhimento para criancas e adolescentes; Programa BPC na
escola: Caderno 1 concepc¢oes e fundamentos e Caderno 2 recomendacgdes para fazer avancar o
BPC na escola. Disponiveis em:
http://mww.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacéo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional); Lei
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Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei
de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°® 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nocdes
Bésicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino
Publicos e Privados de Educacgéo Basica e de Estabelecimentos de Recreacao Infantil).

NUTRICIONISTA

a.
b.

0}

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Administracdo de servigcos de alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética,
critérios para elaboracéo de cardapios, selegéo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.
Avaliacado do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagao.

Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas
inflamatdrias do intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e crénicos. Célculo do namero de
refeicbes diarias. Célculo para dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos.

. Contaminacgéo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, andlise de perigos e

pontos criticos de controle (APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacao. Cuidado nutricional em doencas de ma absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado
nutricional em doencgas gastrointestinais.

. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no

servico de alimentacdo e controle de qualidade. Desnutricdo. Digestdo, Absor¢cédo. Educacdo em
servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional. Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes.
Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcdo dos alimentos. Fatores ligados a
presencga, numero e propor¢do dos micro-organismos. Indicagfes e técnicas de ministragédo de
nutricdo enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames
laboratoriais.

Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n° 8.080/1990; Lei n® 11.346/2006; Decreto n°
7.508/2011; Resolugcdo n° 26/2013; Resolucdes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/2001; RDC n°
275/2002; RDC n° 63/2000; RDC n° 216/2004; RDC n° 11/2014.

Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas préaticas nos
servicos de alimentagdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca Alimentar e
Nutricional. Necessidades, recomendacbes e planejamento de energia e nutrientes para o0s
individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo
e saude psiquica. Educacao nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em
Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo materno
infantil. Nutricdo na gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,
idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.

. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura,

percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - PNAE.
Recomendacbes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI’s.

.Regulamentagéo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -

SISVAN.
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. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica, caracteristicas organolépticas,

0s grupos alimentares, sele¢do, conservacgao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Terapia de Nutricdo Enteral: indicacao, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecédo e
classificacdo das férmulas enterais.

Terapia Nutricional em condi¢Bes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencas
Cronicas Nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doen¢as Renais, Doencas
Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e Intolerancias
alimentares. Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral.

Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional
de Promocado da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Saude na
Hora.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

XU T SQToo0ow

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Historico da Educacao Especial.

Educacéo Especial, Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.
Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepg¢fes Pedagogicas.
Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacao Inclusiva e Préaticas Pedagogicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢éo dos Pais.
Incluséo. Integracdo Escolar. Organizagdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.
Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo na Educacéo Especial.

Declaracdo de Salamanca.

. Acessibilidade.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacado e histéria da educacdo. Elementos da
pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢fes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos

tecnoldgicos e educacio. Metodologias ativas. Educacdo e Rela¢des Etnico-raciais.

. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo

como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relacbes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacgdo humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizacdo brasileira. As diversas funcfes da
docéncia: 0 ensino, a organizacao da aula e da escola, as atividades coletivas e a relacdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagodgica.

PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servi¢o Publico.

b.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.
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. Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e lancamentos), hatacao, ténis, lutas

(judd, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

. Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educac¢éo e do Esporte, Aprendizagem Motora,

Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educacao Fisica.

Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Educacao Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacéo Fisica. Organizagao e legislagdo do ensino
da Educacgdo Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

. A importancia social da Educacgéo Fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na

transformacédo social; desenvolvimento psicomotor. A Educagéo Fisica e a pluralidade cultural.
Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da
Educacao Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagéo Fisica: concepgéo de jogo;
jOgos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcao; jogo de regras;
pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

. Desportos: regras, organizacao de competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreacdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca.
Ginésticas de manutencdo da saude, aerdbica e musculacdo; de preparacéo e aperfeicoamento
para a danga; de preparacédo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como
heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

Organizacdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da
Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
valores éticos e estéticos. Educacao Fisica e Educacao Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da prética de atividades fisicas a curto e
longo prazo.

.Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e 6Osseas. Cinesiologia, Primeiros

Socorros.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

a.
b.

C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais.

Historia da Educacéo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educacéo Infantil. A organizacao
dos tempos, dos espacos e dos materiais ha Educacéao Infantil.

. Fundamentos da Educacéo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacédo

infantil. Curriculo na Educacgéo Infantil. Projetos na Educacéo Infantil. Avaliacdo na Educacao
Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusédo escolar. Familia e instituicdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil;

Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos I6gicos. Brincadeiras e jogos.

. Préticas artisticas na Educacao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de

literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educacgéo Infantil. Movimento e corporeidade na
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Educacéo Infantil. Conteldos e Métodos da Educacdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na
educacao infantil.

Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea.
Aprendizagem como processo de constru¢ao do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada
com o coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da educacdo atual. Interacdo
professor/aluno: o papel de cada um.

Alfabetizacdo e letramento na educacéo infantil. Documentacdo Pedagdgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil: Resolugéo n°. 5, de 17 de dezembro
de 2009 do CNE) e Indicadores da Qualidade na Educacéao Infantil.

. Tendéncias e Concepgbes pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico.
. Fundamentos da Educacgdo: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da

pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacio. Metodologias ativas. Educacdo e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagbes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacgdo humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolariza¢do. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizacdo brasileira. As diversas funcfes da
docéncia: 0 ensino, a organizacdo da aula e da escola, as atividades coletivas e a relacdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

PROFESSOR DE HISTORIA - 4° DR. DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO

a.
b.
c.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Pré-Histoéria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

Histéria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagédo
Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de
producéo na historia da humanidade.

Historia Moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formacao das
Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento
Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA.
5. Intolerancia Politica: impacto das ac¢fes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A
atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo.

Historia Contemporénea: A Revolucdo Francesa. Era Napolednica. Revolugcdo Industrial.
Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolucao
Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracéo
do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial.
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Histdria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do
Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo
Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal
Populista. Ditadura Militar. Redemocratizacao. Brasil na Atualidade.

. Histéria do Rio Grande Do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo

imperial, periodo republicano. O RS na atualidade.

Relagéo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria do
povo do Mundo e do Brasil.

A historia do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Histéria
para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliacdo - marcos
legais: Lei n® 9.394/1996; Lei n° 10.639/2003; Lei n°® 11.645/2008; Base nacional curricular comum
- Historia 52 a 82 série; Multieducacao e Orientac8es Curriculares de Historia.

Africa e Asia: aspectos geograficos, politicos, econémicos, cultural e religioso dos paises asiaticos
e africanos: da origem a atualidade.

Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente;
resisténcia e lutas pela independéncia das nacdes africanas; guerras entre as nacdes africanas
no periodo pés-colonial.

Corpo tedrico conceitual da Historia: concepgfes historiograficas, meétodos, conceitos
fundamentais, fato histérico e nog¢des temporais; as fontes histéricas. Teorias da histéria e as
metodologias de pesquisas, 0s caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria.
Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao contetdo de historia.

. Historia do Municipio e sua relacéo com a Histdria do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul.

Didatica e pratica do ensino de Historia: analise de historiografias e diretrizes legais, metodologias
e processo de formacao profissional.

PROFESSOR DE LiNGUA INGLESA
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b.

C.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses;
Clause combinations - coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound
nouns; Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and
phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.
Lingua Inglesa: Gramética: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.
Compreensao e producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na
Lingua Inglesa. Prética pedagdgica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa.
Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de
Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos
substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e
superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais;
possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e
irregulares e os verbos anémalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past
Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present Perfect; Present Perfect
Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals; Conditional
With " would".Concordéancia verbal. Estrutura prépria de algumas oracdes, como: Conditional
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das orac¢des interrogativas e negativas.
Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposi¢des. Conjuncdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacbes ao ensino-
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aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacao
oral como letramento, prética escrita como letramento.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

a.
b.

e.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensado de textos; Estruturacao do texto: Ideias principais e
secundarias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual;
Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentagao;
Elementos de coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes
no texto; Estrutura e formacdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relacdes entre
fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente;
Acentuacdao gréfica e acentuacao ténica.

. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo

composto: colocagdo de termos e oracdes no periodo; Coordenacao e subordinacdo: Emprego
das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao; Relagcdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacao
e expansao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia;
Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocagdo; Emprego e valor dos
modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de
pontuac&o.

Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenciais.
Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar
e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacao, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;

Psicomotricidade.

O planejamento pedagoégico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada
com o coletivo da escola. Planejamento, organizacao e estratégias de ensino-aprendizagem.
Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construcdo do conhecimento e a
avaliagcdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A préatica docente e
as necessidades da educacéo atual.

. Préticas artisticas, alfabeto e nUmero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil;

Literatura Infantil; Alfabetizacé&o, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico.
Como as criancas aprendem a ler e a escrever. Compreenséao e valorizagdo da cultura escrita;
Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e producdo de textos escritos; Desenvolvimento da
oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes
processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matematica: numeéricos algébricos,
geométricos e tratamento da informacéo; Cognicdo matematica, numeracia e matematica bésica.
Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais.
Conteudos e préticas de Histéria, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Contetdos de vida cidada/
temas transversais.
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Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo.

Tendéncias e Concepc¢des pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico.

Fundamentos da Educacédo: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da
pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢fes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico e
proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na
educacdo. Educacgdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacio. Metodologias ativas. Educacdo e Rela¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagbes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacdo humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolariza¢do brasileira. As diversas fun¢des da
docéncia: 0 ensino, a organizacao da aula e da escola, as atividades coletivas e a relacdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a préatica pedagdgica.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS - 4° DR. DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais.
Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar
e 0 educar; O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relagéo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada
com o coletivo da escola. Planejamento, organizacao e estratégias de ensino-aprendizagem.
Curriculo: como organizar e o que ensinar; Incluséo escolar. A constru¢cdo do conhecimento e a
avaliacdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A prética docente e
as necessidades da educacéo atual.

Praticas artisticas, alfabeto e nUmero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil;
Literatura Infantil; Alfabetizacé&o, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico.
Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreenséo e valorizagcdo da cultura escrita;
Apropriagdo do sistema de escrita; Leitura e produgéo de textos escritos; Desenvolvimento da
oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes
processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Mateméatica: numéricos algébricos,
geomeétricos e tratamento da informacéo; Cognicdo matematica, numeracia e matematica basica.
Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais.
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Conteldos e praticas de Historia, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Conteldos de vida cidada/
temas transversais.

. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da

Educacéo.

Tendéncias e Concepc¢bes pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico.

Fundamentos da Educacéo: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da
préatica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢fes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico e
proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacio. Metodologias ativas. Educacdo e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagbes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacao do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacgdo humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizacdo brasileira. As diversas funcfes da
docéncia: o0 ensino, a organizacdo da aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a préatica pedagdgica.

PSICOLOGO

a.

b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N° 010/05 (Codigo de Etica
Profissional do Psic6logo).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/03). Lei
Maria da Penha (Lei n°® 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicolégica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do
Psicélogo. Diagnostico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

Producao cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais
de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia
pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e acdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

. Psicologia social e os fenbmenos de grupo: a comunicagcdo, as atitudes, o processo de

socializacdo, 0s grupos sociais e seus papeis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar.
Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fun¢des sociais;
convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adocao e
acolhimento provisorio de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervencdo psicolégica com
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familias, criancas, adolescentes, idosos, populacdo em situacéo de rua, pessoas com deficiéncia,
povos e comunidades tradicionais e populacdo LGBT. Atuacdo em situagfes de trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento
comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica. Institucionalizacédo e
desinstitucionalizacdo familiar, configuracdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e prote¢éo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e
cidadania.

. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos

processos de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencdo a saude mental. Estratégia de
Reducdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicologica em contextos sociais.
Resolucdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de
trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atencéo psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagao do
Psicologo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios
e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocéao, Prote¢do e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de
Assisténcia Social. Controle Social. Participacdo Social. Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. OrientacBes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no
SUAS as familias e aos individuos em situagédo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por
violagdo de direitos associada ao consumo de &lcool e outras drogas.

Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educagdo Bésica: Lei 13.935;

Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS); Cartilha Avaliacdo Psicolégica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacdo de
Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuacdo de
psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (0s) nos
Programas e Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) na
Atencdo Béasica a Salde; Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) na Educacgéo
Bésica; Referéncias técnicas para atuacdo de psicologas(os) em politicas publicas de alcool e
outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

SECRETARIO DE ESCOLA

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Comunicacao Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacéo,
comunicacgdes organizacionais, eficdcia nas comunicagdes administrativas. Técnicas secretariais:
relacbes pessoais e interpessoais. Organizacdo de reunides e administracdo do tempo. Conduta
profissional: comunicacdo verbal e apresentacdo pessoal. Interacdo com o publico interno e
externo.

Producdo Textual: Redacgdo oficial, principios da escrita oficial, abreviacdes, formas de
tratamento. Correspondéncia oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens
eletrbnicas, atendimento telefénico, formulérios, cartas comerciais, fraseologia adequada.
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Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Servigos de secretaria: Cronograma de atividades do servico de secretaria,;
Registros escolares; Servico de pessoal; Administragdo de materiais. Fundamentos da
Arquivologia: conceituacao e caracteriza¢cao dos documentos de arquivo (caracteristicas, género,
espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituacdo e caracterizacdo dos arquivos. Natureza da
entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestdo de Documentos: fases
da gestdo de documentos (producdo, utilizacdo e destinagdo). Funcdes, rotinas e servigos
arquivisticos nas idades corrente e intermediaria (protocolo, classificagcdo e ordenagéo,
arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliacao,
eliminacéo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de Classificagédo e
Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos).

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de
trabalho.

Legislag&o Escolar: A educacéo nas Constituicdes. O Plano Nacional de Educacéo e as propostas
do CONED. O regimento escolar. A educacao publica nas Constituicdes. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n° 9.394/1996. Plano Nacional de Educacéo e propostas do CONED.
Regimento Escolar: Construcéo e significado na perspectiva da autonomia. Processos especiais
de avaliacdo (exame de classificacdo, reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptacgéo,
avanco de estudo, progressao parcial, equivaléncia de estudos). Resolucéo n°® 1/2018 - CEB/MEC,
institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de registro de dados
cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educacdo que atuam
em instituicdes publicas e privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n°
15/2017, aprovado em 15 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nog¢Oes Basicas de Primeiros Socorros
de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacao
Bésica e de Estabelecimentos de Recreacdo Infantil).

. Documentagé@o Escolar: proposta pedagogica, plano de curso, regimento escolar, matricula,

documentacéo dos alunos, relatério final, ata de reuniéo de conselho de classe, certidao, convite,
convocacao, atestados, declaracdes, histérico escolar, carta de vaga, certificado de conclusao.

SECRETARIO DE ESCOLA - 4° DR. DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Comunicacao Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicacéo,
comunicacgdes organizacionais, eficdcia nas comunicagdes administrativas. Técnicas secretariais:
relagcbes pessoais e interpessoais. Organizacéo de reunides e administracdo do tempo. Conduta
profissional: comunicacdo verbal e apresentacdo pessoal. Interacdo com o publico interno e
externo.

Producdo Textual: Redacdo oficial, principios da escrita oficial, abreviacdes, formas de
tratamento. Correspondéncia oficial: documentos e/ou modelos utlizados, mensagens
eletrbnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, fraseologia adequada.

. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e meétodos de

arquivamento. Servicos de secretaria: Cronograma de atividades do servico de secretaria,;
Registros escolares; Servico de pessoal; Administracdo de materiais. Fundamentos da
Arquivologia: conceituacdo e caracterizacdo dos documentos de arquivo (caracteristicas, género,
espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituacdo e caracterizacdo dos arquivos. Natureza da
entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestdo de Documentos: fases
da gestdo de documentos (producédo, utilizacdo e destinagcdo). Funcgdes, rotinas e servigos
arquivisticos nas idades corrente e intermediaria (protocolo, classificacdo e ordenacéo,
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arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliacao,
eliminagao, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de Classificagéo e
Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos).

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de
trabalho.

Legislacdo Escolar: A educagéo nas Constituicdes. O Plano Nacional de Educacéo e as propostas
do CONED. O regimento escolar. A educacao publica nas Constituicdes. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n° 9.394/1996. Plano Nacional de Educacdo e propostas do CONED.
Regimento Escolar: Construgéo e significado na perspectiva da autonomia. Processos especiais
de avaliacdo (exame de classificacdo, reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptacao,
avanco de estudo, progressao parcial, equivaléncia de estudos). Resoluc¢édo n° 1/2018 - CEB/MEC,
institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de registro de dados
cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagédo que atuam
em instituicdes publicas e privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n°
15/2017, aprovado em 15 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei
Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacao em Noc¢Oes Basicas de Primeiros Socorros
de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacao
Bésica e de Estabelecimentos de Recreagéo Infantil).

. Documentagdo Escolar: proposta pedagogica, plano de curso, regimento escolar, matricula,

documentacéo dos alunos, relatério final, ata de reuniéo de conselho de classe, certiddo, convite,
convocacdao, atestados, declaracgdes, histérico escolar, carta de vaga, certificado de conclusao.

SUPERVISOR ESCOLAR

a.
b.

oo

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacédo e histéria da educacdo. Elementos da
préatica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacao. Metodologias ativas.

O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Organizagéo do trabalho pedagdgico na escola.

. Teorias Educacionais: concepcdes pedagodgicas. Sexualidade. Estruturacdo da Subjetividade e

Processos de Ensino Aprendizagem.

. Avaliacdo Supervisionada e Intervencdo Pedagolgica. A Gestdo Democratica na Escola. O

Conselho Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Niveis e modalidades de ensino relacionados a Supervisédo Escolar: Criancas e adolescentes.

. Supervisdo Escolar: Historia, conceitos e areas de atuacao; Supervisao e psicopedagogia escolar;

Estratégias de acado e instrumentos de avaliacdo e intervencédo; importancia do diagndstico e do
tratamento psicopedagodgico na supervisdo escolar. Avaliagdo docente. Modalidades
organizativas do Trabalho pedagdgico.

. Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.

Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmao.
Planejamento Curricular e Avaliacdo na Supervisdo Escolar: Reflexdes sobre curriculo.
Planejamento curricular. Dimensdes da avaliacdo no processo ensino-aprendizagem. A avaliagédo
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escolar e sua funcéo social. Revisdo do conceito de avaliagdo. O planejamento e a avaliacao
como etapas de um mesmo processo. Avaliagdo mediadora.

Gestdo Democratica da Escola: A gestdo democratica da Educacdo e a organizagdo de uma
escola o administrativo e o pedagoégico. Os Sistemas de Ensino e os mecanismos de gestao: a
descentralizacdo. A gestao da escola bésica e o principio da autonomia administrativa, financeira
e pedagodgica. Gestao participativa, a escolha do Diretor da escola e a constituicdo das equipes
de trabalho. Organizacdo e divisdo do trabalho na escola. Divisdo social do trabalho e
burocratizagdo. Alternativas de uma nova pratica: o "especialista” como o0 agente integrador e
articulador do trabalho pedagdgico. O processo de planejamento e suas especificidades: a
importancia da elaboragéo de planos, programas e projetos na organizagéo e gestao da escola.
Didatica da Administracao Escolar: Fundamentos tedricos, histéricos, filosoficos e sociologicos da
Educacao. A Didatica e suas dimensdes politico-sociais e as implicacdes no desenvolvimento do
processo de ensino aprendizagem. Evolugao histérica e tendéncias atuais da Didatica. A didatica
como area de atuagdo da supervisdo pedagogica na formacgdo docente. Curriculo. Metodologias
e Técnicas de Ensino.

TECNICO AGROPECUARIO

a.
b.

C.

.

K.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Solos: tipos, composi¢cdo, formacdo e cuidados; desenvolvimento dos vegetais: elementos
essenciais, deficiéncias e toxidez.

Zootecnia: sistemas de criagdo dos principais animais domeésticos, envolvendo aspectos ligados
a: criacdo, alimentagéo, manejo e sanidade dos animais; no¢des de clinica veterindria, cirurgia,
obstetricia e operacdes veterinarias.

. Pragas e defensivos agricolas: principais classes de defensivos; precaugfes no manuseio;

precaucdes durante e apls a aplicacao; precaucdes de uso; adverténcias quanto a protecao ao
meio ambiente; principais pragas das culturas; métodos de controle de pragas.

Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos.
Administracdo agricola: conceitos bésicos; custos de producdo; avaliagdo de resultado
econdmico; comercializa¢do; planejamento agricola.

. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botéanicas,

fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita e aspectos poés-
colheita; Plantas daninhas, doencgas e insetos-pragas nas principais culturas.

. Fruticultura: Propagacao das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas

como: solo, clima, adubacéo e colheita.

Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalacdes.
Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricao,
sanidade e instalagdes.

Tecnologia e Seguranca na Aplicagdo de Agrotoxicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

. Atencao Bésica: Estratégia de saude da familia na Ateng&o Bésica a saude. Coleta de dados: e-

SUS Atencéo Basica. Portaria n°® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢ao
Bésica).
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Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidacéo n° 4/GM/MS, e atualizacg6es.
Nocdes de anatomia e fisiologia humana: altera¢cdes anatbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacao, prevencéo e controle de infec¢bes em servicos de salude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

.Administracdo e Gestéo dos servicos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos

pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengcdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianca em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, célculos e doengas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacao Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacéo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

Calendério nacional de vacinacgdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranca do paciente.

Politica Nacional de Humanizacao. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediétricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagnéstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagéo,
transporte e contencdo do paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de
saude, bem como clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes,

bem como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atengd@o bésica, fun¢des e responsabilidades na rede de
atencao a saude, educacdo em saude, prevencao, promocao, protecao e recuperacao da saude,
vigilancia e prioridades em saude, humanizacdo da assisténcia a saude, agfes e programas de
saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’'s, saude mental, doencas
infectocontagiosas, doencas cronicas comuns na atencao basica, imunizacdes, prevencao e
combate as doencas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM - 4° DR. DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigco Publico.

b.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacédo da Lei Organica da Saude).
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. Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a salde. Coleta de dados: e-

SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Bésica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidacéo n° 4/GM/MS, e atualizacg®es.
Noc0Oes de anatomia e fisiologia humana: alteragfes anatdbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagbes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacao, prevencéo e controle de infec¢des em servicos de salde e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

.Administracdo e Gestéo dos servicos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos

pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianca em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, célculos e doengas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacao Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais.

Calendério nacional de vacinacgdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranca do paciente.

Politica Nacional de Humanizacao. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediétricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentacéo,

transporte e contencao do paciente.
Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de
saude, bem como clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes,

bem como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencé&o de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saulde, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atengdo bésica, fun¢des e responsabilidades na rede de
atencao a saude, educacdo em saude, prevencao, promocao, protecao e recuperacao da saude,
vigilancia e prioridades em salde, humanizacéo da assisténcia a saude, acées e programas de
saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doencas
infectocontagiosas, doencas cronicas comuns na atencao basica, imunizacdes, prevencao e
combate as doencas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.

TECNICO EM INFORMATICA
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b.

Conhecimentos basicos: Organizagéo bésica de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacdo, compiladores e
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interpretadores. Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética
computacional. Estruturas de dados.
Sistemas operacionais: Fun¢des bésicas, comandos, gerenciamento de arquivos, gerenciamento
de usuarios, recursos e permissfes. Instalacdo e manutencdo. Gerenciamento de servicos e
processos. Uso de Shell Scripts. Aspectos de seguranca e integridade. Debian 8.x e posteriores.
Windows Server 2012 e posteriores.

. Redes de computadores: Topologia, equipamentos, cabeamento, conceitos de seguranca.

Aspectos de confidencialidade, disponibilidade e integridade. Vulnerabilidade e risco e ameaca.
Gestdo de politica de seguranca da Informacgédo (ISO/IEC 27001 e 27002); Classificacdo da
informagé&o; Codigo malicioso (malware) - Virus, worms, cavalos de troia, spyware, bots, adware,
keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia: criptografia de chave publica (assimétrica);
criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes
criptogréficos. Controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso
baseado em papéis (RBAC); autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-
on. Nogdes de seguranga em redes: filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de
acesso (ACL), proxy e proxy reverso; ataques de negacao de servico (DoS) e ataques distribuidos
de negacéo de servigo (DDoS); sistemas de detecgdo de intrusédo (IDS) e sistemas de prevencéo
de intruséo (IPS); protocolos SSL e TLS.

Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de
par trancado, tipos de cabo de fibra Optica (multimodo e monomodo). RouterBoards:
funcionalidades, instalacdo, manutencdo e operacdo. Switches Gerenciaveis: caracteristicas,
configuracado e funcionalidades. Redes WI-FI.

Tecnologias web: Servidores Web (Apache e 11S). SOAP e REST. Linguagens de marcacgao: XML,
HTML, XHTML e DHTML. CSS. Ajax. Tecnologias de multimidia e hipermidia. WebServices:
implementacao, padrdes, operacdo. Conhecimentos de MS IIS 6.0 e superiores, Apache versado
2.X, Tomcat 8.x e superior. JBoss AS 7.x e superiores. Glassfish 4.x e superior.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Geomorfologia: Objeto de estudo, histéria e aplicacdes. Fatores enddgenos e exdgenos de
evolucdo do relevo. Escalas de abordagem e taxonomia das formas do relevo. Unidades do relevo
brasileiro e regional. Compartimentacdo geomorfoloégica do Extremo Sul Baiano. Morfometria
como recurso técnico para analise geomorfolégica. Dindmica fluvial, costeira e de ambientes
aridos e semiaridos. Técnicas de monitoramento de campo dos processos erosivos. N¢bes de
geologia.

Elementos Climaticos: Precipitacdo, pressdo, temperatura e umidade. Tipos de precipitacao:
orogréfica, convectiva e frontal.

. Fatores Geogréficos: latitude, relevo, vegetacgéo e continentalidade/maritimidade. Circulacéo geral

da atmosfera e as massas de ar. Instrumental meteoroldgico. Classificacdes climéticas.

Ecologia Basica: Ecologia geral e aplicada. Aspectos gerais. Ecossistemas brasileiros. Cadeia
alimentar. SucessfGes ecoldgicas. NocbBes de microbiologia; quimica ambiental. Biologia
ambiental.

Recursos Hidrico: Aspectos gerais. No¢c6es de meteorologia e climatologia. Nocdes de hidrologia.
Ciclo hidroldgico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos.

. Controle de Poluicdo Ambiental: Aspectos gerais. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica.

Tecnologias de tratamento de 4gua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes
atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sdlidos. Estatistica aplicada ao meio
ambiente. Estudos e diagnéstico ambiental. Poluigdo ambiental.
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. Saneamento Ambiental: Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de

esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos solidos. Acondicionamento, coleta, transporte,
tratamento e destinacdo final. Drenagem urbana (micro e macro). Manejo e tratamento de
poluentes. Controle de qualidade das 4guas. Sistema de tratamento de aguas e efluentes.
Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradagédo do Meio Ambiente. Avaliacéo de
impactos ambientais. Riscos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo (SNUC).
Sistema de gestdo ambiental. Normas ambientais 1ISO 14000. Avaliacdo de riscos ambientais.
Estudos de impacto ambiental. Recuperacdo de areas degradadas. Educacdo ambiental.
Biodiversidade e conservagao energia e meio ambiente.

Processo de Licenciamento Ambiental: Regulacdo, documentagdo, controle, fiscalizacéo,
competéncias dos licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenca de instalagédo, licenca
de operacéo. Legislacéo e licenciamento ambiental.

Educacdo Ambiental e Saude: Meio Ambiente e Sustentabilidade. Educacdo Ambiental. Aspectos
gerais. Principios, praticas e bases tedricas. Conferéncias ambientais. Principais acordos
ambientais. Meio ambiente e salude. No¢des de saude publica.

Planejamento Territorial: Aspectos gerais. Instrumentos de controle do uso e ocupac¢éo do solo.

. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econdmico e preservacao do meio

ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel. Economia Ambiental. Economia
Ecoldgica.

. Legislacdo Municipal Ambiental: Lei Municipal n° 3853/2018 (Politica do Meio Ambiente); Lei

Municipal n° 7.017/2014 (Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB).

Legislacdo Estadual Ambiental: Lei n® 15.434/2020 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado
do Rio Grande do Sul); Decreto n © 55.374/2020; Resolu¢cdo CONSEMA n° 372/2018; Resolucéo
CONSEMA 383/2018.

Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infracbes e San¢Bes Administrativas ao
Meio Ambiente e Processo Administrativo Federal); Decreto n° 6.686/2008; Lei n° 6.766/1979
(Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano); Lei n°® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente); Lei Complementar n® 140/2011; Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sancbes Penais e Administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Dispde sobre o
acesso publico aos dados e informacdes existentes nos 6rgdos e entidades integrantes do
Sisnama.); Lei n®11.428/2006 (Dispde sobre a utilizacdo e protecédo da vegetacéo nativa do Bioma
Mata Atlantica); Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos); Lei n° 12.651/2012
(Protecéao da vegetacdo nativa); Resolugcbes CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n° 33/1994; n°
303/2002); Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

TECNICO EM RADIOLOGIA

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Anatomia Geral e Radiolégica do Corpo Humano: terminologia e fisiologia. Sistemas do corpo
humano. Termos de movimento. Terminologias anatébmicas. Planos, cortes e linhas do corpo.
Principios, terminologia e protegdo contra radiagao.

Fisica das radiagdes: radioatividade. Conhecimentos de radioprotegéo e efeitos bioldgicos das
radiagdes.

. Equipamentos e Protecao: Dosimetria e equipamentos de radiologia. Aparelhos fixos e portateis.

Protecao radioldgica. Fatores aceitaveis de exposigao. Fatores de exposicao: kVp, mA, tempo.
Técnicas e dose (dose aproximada por paciente - incidéncia).
Analise de Radiografias.
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Incidéncias Radiograficas utilizadas na Radiologia Convencional: basicas e especiais (exames
simples, contrastados, pediatricos, de urgéncia e de Bloco Cirurgico); nome das incidéncias;
Principios do posicionamento e posicado das partes e do paciente. Campo de Raios X. Estruturas
que devem ser evidenciadas: colimagao e localizacdo do Raio Central (RC).

. Principios basicos de formagdo da imagem: critérios de avaliacdo. Marcadores de filme e

identificacdo do paciente.

Limpeza e manutengdo das processadoras: écrans, camara escura, produtos quimicos e
manuseio dos mesmos.

Processo de revelacdo do filme: tipos e tamanhos de filmes e chassis. Técnica radiografica e
qualidade de imagem: densidade, contraste, detalhe, distorgéo.

Tipos de exames radioldgicos: exames contrastados e meios de contraste. Tomografia
computadorizada. Ressonancia Magnética. Mamografia. Arco C. Preparo e recepgao de pacientes
para realizagdo de exames radioldgicos.

Radiologia e Meio Ambiente: Transporte, instalagdes e rejeitos radioativos. Descarte de residuos.
Legislagéo: Portaria n.° 453/1998 (Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecao radiolégica em radiodiagnostico médico e odontolégico, dispde sobre o uso
dos raios X diagnésticos em todo o territério nacional e da outras providéncias). Resolugao
CONTER n.° 11/2011 (Regula e normatiza as atribuicbes do supervisor das aplicacbes das
técnicas radioldgicas, consoante disposto no art. 10 da Lei n.° 7.394/85 e art. 10 do Decreto n.°
92.970/86).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a.
b.

o

~Ta

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Defini¢cdes basicas e legislacdes (Seguranca do Trabalho; SESMT e CIPA; Acidente de trabalho;
Divisdo do acidente de trabalho; Incidente; Consequéncias dos acidentes; Comunicacdo de
acidente de trabalho; Causas de acidentes de trabalho; Definicdes bésicas).

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condi¢cdes de Trabalho
(LTCAT), Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), PPRA - Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais; PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; DDS -
Dialogo Diario de Seguranca.

. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR’s 1, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11,

12, 15, 16, 17, 21, 23, 24, 26 e 32.

Riscos ambientais e a legislacédo (Higiene do trabalho; Riscos ambientais; Fatores geradores de
acidentes de trabalho).

Prevencgéo e combate a incéndios.

Ergonomia.

Ambiente e doencas no trabalho.

Equipamentos de protecdo individual e coletivo. Sinalizacdo de segurancga. Primeiros socorros.
Geréncia de riscos.

TESOUREIRO

a.
b.
c.

d.
e.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal: todos os artigos).

Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro).

Pagina 119 de 147
legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MOSTARDAS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de

direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

. Lei Complementar n°® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacbes

Tributarias Acessorias).

. Lei Complementar n® 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,

de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Municipal n° 2.452/2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orcamentario, patrimonial,

fiscal e extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.

Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de

Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,

Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢cédo do Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial,

Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢des no

setor publico.

. Conciliagdo bancéria, fiscal e contabil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos,

notas fiscais, boletos e extratos bancarios), prética, rotina, fluxo e propdsito das conciliagdes, fluxo
de caixa e conciliagdo. Gestado de caixa, créditos e débitos.
Orcamentos. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro,
principios, suas divisbes e mecanismos, retificadores, Processo Orcamentério, Planejamento,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orgcamentéarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA),
Classificacdo Orcamentaria, Sistema e Principios, Orcamentarios).

. Contabilidade publica. Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Patrimbnio, conceito, composicéo patrimonial e situagcdes patrimoniais. Atos e fatos
contébeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento.
Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis;
Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas
Dobradas; Razonete, Balancete de Verificacao.

. Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica,

estagios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para geracédo da despesa publica,

conciliacdo bancaria, grupos de contas, transferéncias, aplicacbes, resgates, tarifas bancérias,
aplicacdes financeiras, valores restituiveis, obrigacdes financeiras, ativo circulante, passivo
circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execucao financeira dos contratos, regularidade INSS

e FGTS, recolhimentos, retencdes, tributagdo de notas fiscais, execucdo de pagamentos

(financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime

de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operacfes de crédito,

equilibrio fiscal.
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ANEXO llI )
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO - 4° DR.
DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO, FISCAL, SECRETARIO DE ESCOLA, SECRETARIO DE
ESCOLA - 4° DR. DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO E TESOUREIRO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo
atividades relacionadas a prética de digitagdo:

1° Utilizar software de edicdo de texto em ambiente Windows para transcrever trecho apresentado
de forma impressa, para um arquivo digital; e,

2° A gquantidade de toques liquidos sera base para avaliagédo, considerando nota maxima a execugao
de 780 (setecentos e oitenta) toques em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (centro e trinta) toques por
minuto, sem ocorréncia de erros. Consideram-se os toques liquidos como sendo os toques brutos
(todos os toques incluindo virgulas, espagos, pontos e mudanca de paragrafos) excetuados as faltas
cometidas. A tabela abaixo apresenta a valoracdo da nota por toques liquidos por minuto
apresentados pelo candidato.

Toques I_iquidos Nota Toques I_iquidos Nota Toques I_iquidos Nota
por minuto por minuto por minuto
130 100,0 95 65,0 60 30,0
125 95,0 90 60,0 55 25,0
120 90,0 85 55,0 50 20,0
115 85,0 80 50,0 45 15,0
110 80,0 75 45,0 40 10,0
105 75,0 70 40,0 35 50
100 70,0 65 35,0 Menos que 35 0,0

b) Ser&o disponibilizados ao candidato todos 0os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 10 (dez) minutos por candidato, a partir da autorizacéo para o
inicio da prova.

d) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:
e.1l.1) Palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
e.1.2) Espaco desnecessério e falta de espago.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Falta ou uso indevido de mailsculas;

e.2.2) Falta ou uso indevido de paragrafos;

e.2.3) Falta ou uso indevido de negrito, itdlico ou sublinhado.

e.3) Faltas Graves:
e.3.1) Espacamento desigual entre as linhas, espacamento simples ou muito largo;
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e.3.2) Tabulacdo desigual, falta de tabulac&o e colocacédo de tabulacdo onde nao existe;
e.3.3) Tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente de 12 (doze);
e.3.4) Formatacdo em desacordo.

e.4) Faltas Eliminatorias:
e.4.1) Conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres).

2. DA PROVA PRATICA DE ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo
atividades relacionadas a operar o software de desenho técnico AutoCAD:

1° Utilizar software de desenho técnico AutoCAD para realizar a reproducdo de planta-baixa
conforme apresentado ao candidato, com as devidas especificacbes e detalhes; e,

2° Salvar o arquivo em pasta indicado com o nome “Prova - Nome do(a) candidato(a)”.

b) Serdo disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o
inicio da prova.

d) Quesitos que seréo avaliados na execucao da Prova Pratica:

d.1) Faltas Leves:

d.1.1) Colocar as cotas representativas de dimensdes de forma incorreta;

d.1.2) Interpretar o posicionamento da representacdo de planta-baixa incorretamente;

d.1.3) Utilizar ferramentas de desenho nédo apropriadas para a atividade proposta;

d.1.4) N&o concluir as linhas presentes na planta-baixa de forma plena, evidenciando espacamentos
inexistentes;

d.1.5) N&o conhecer a localizacdo das ferramentas e configuragbes na interface do software
AutoCAD;

d.1.6) Demonstrar desconhecimento da forma de utilizacdo de configuracdes basicas do software
AutoCAD.

d.2) Faltas Médias:

d.2.1) Demonstrar dificuldade de uso de ferramentas de edicéo;

d.2.2) Reiniciar a atividade apos apresentar dificuldade de continuidade da atividade proposta;
d.2.3) Ignorar a disposicédo de layers quando da execuc¢éo da atividade;

d.2.4) Salvar o(s) arquivo(s) referente(s) a atividade de forma diversa da orientada;

d.2.5) Demonstrar dificuldade de configurar as cotas representativas de dimensdes.

d.3) Faltas Graves:

d.3.1) Demonstrar dificuldade de uso de ferramentas de desenho;

d.3.2) Nao observar a adaptacdo necessaria relativamente a escala apresentada e a solicitada,
guando aplicavel;

d.3.3) Inabilidade de uso e interpretacéo de coordenadas absolutas e relativas, cartesianas e polares,
quando aplicavel;

d.3.4) Nao configurar corretamente as cotas representativas de dimensoées.

d.4) Faltas Eliminatérias:
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d.4.1) Reproduzir a planta-baixa de forma significativamente diversa daquela proposta na atividade;
d.4.2) Causar avarias de qualquer natureza nas ferramentas informatizadas disponibilizadas para a
realizacdo das atividades;

d.4.3) Nao utilizar ferramentas de desenho, edicdo, anotacdo, entre outras, necessarias para a
execucao da atividade;

d.4.4) Nao salvar o(s) arquivo(s) da atividade proposta antes do tempo final da atividade;

d.4.5) Exceder o tempo previsto de prova.

3. DA PROVA PRATICA DE BORRACHEIRO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizaréo
atividade de troca de pneus, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificagdo dos equipamentos e/ou ferramentas: O fiscal indicara uma bancada e sobre ela um
conjunto com as principais ferramentas de trabalho para que o candidato identifique-as;

2° Efetuar a retirada e colocacdo de um rodado completo (roda/pneu) de um caminhéo; e,

3° Identificagcdo das principais medidas de pneus de veiculos médios e pesados.

b) Ser&o disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova tera duracao maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacao para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serédo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Identificar incorretamente algumas das ferramentas de trabalho indicadas;

e.1.2) Apresentar demasiada demora na execucéao pratica de etapas de facil realizacao;
e.1.3) Iniciar a tarefa de retirada e colocacdo do rodado completo incorretamente;

e.1.4) N&o verificar as medidas de seguranga necessaria na area de execuc¢ao da tarefa,;
e.1.5) Interpretar incorretamente as instrugdes iniciais do fiscal.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Identificar incorretamente todas as ferramentas de trabalho indicadas;

e.2.2) Demonstrar parcial desconhecimento do uso das ferramentas de trabalho necessarias a tarefa;
e.2.3) Deixar de utilizar ferramenta essencial para a correta execuc¢éo da tarefa;

e.2.4) Realizar a tarefa em ordem n&o adequada de procedimentos a serem desenvolvidos;

e.2.5) Demonstrar desatencéo na retirada e colocacao do rodado completo.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Nao identificar as principais medidas de pneus de veiculos médios e pesados;

e.3.2) Causar avarias a roda ou ao pneu ao realizar a retirada e coloca¢édo do rodado completo;
e.3.3) N&o retirar corretamente a roda ou o pneu do rodado completo;

e.3.4) Demonstrar demasiada inabilidade na execugéo da tarefa;

e.3.5) Causar avarias ao veiculo durante a retirada e colocacdo do rodado completo.

e.4) Faltas Eliminatérias:
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e.4.1) Nao realizar a atividade no tempo estipulado;

e.4.2) Deixar de verificar a efetividade da atividade realizada;

e.4.3) Realizar de forma ineficiente a retirada e colocacéo do rodado completo;
e.4.4) Demonstrar falta de aptidao, técnica ou eficiéncia;

e.4.5) Utilizar as ferramentas de modo que possa causar acidente de trabalho.

4. DA PROVA PRATICA DE ELETRICISTA

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo
atividades de montagem de circuito elétrico de bancada, sendo composta das seguintes atividades:
1° Identificar nominalmente os componentes elétricos e as ferramentas/instrumentos a serem
utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Montagem de dois circuitos elétrico com os materiais disponibilizados; e,

5° Medicéo e avaliacdo das grandezas elétricas do circuito elétrico com o uso de um multimetro e
uma chave teste de voltagem.

b) Ser&o disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execuc¢éo da tarefa,;
e.1.2) Identificagao incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.3) Descuido e/ou desaten¢do no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.4) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s;
e.1.5) Nao fazer a verificacédo dos circuitos elétricos antes e/ou apés a tarefa;

e.1.6) N&o identificar corretamente os equipamentos/materiais de instalacéo elétrica;

e.1.7) N&o verificar as condi¢cdes de seguranca da &rea de trabalho ao término da atividade;

e.1.8) Demonstrar inabilidade com multimetros;

e.1.9) N&o utilizar a chave teste;

e.1.10) N&o conseguir medir e avaliar as grandezas elétricas;

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizagéo dos itens utilizados na atividade;

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);

e.2.3) Utilizacdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova,

e.2.4) Nao fazer o isolamento correto de todos os fios;

e.2.5) N&o usar os equipamentos de protecéo individual;

e.2.6) Deixar de observar normas de seguranca,

e.2.7) Nao usar ALGUM dos EPI's disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a
prova,;
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e.2.8) Nao verificar se esta funcionando perfeitamente o que executou;

e.2.9) Nao montar o circuito elétrico com todos os componentes indicados;

e.2.10) Nao fazer as verificagbes de seguranca antes de conectar o circuito montado na energia
elétrica;

e.2.11) Manuseio improprio e/ou desorganizacao dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a prova no tempo da proposto;

e.3.3) Exceder o tempo méaximo de execucao da prova,

e.3.4) Nao conseguir fazer funcionar o circuito elétrico quando ligado na energia elétrica;

e.3.5) Montar o circuito elétrico de modo que gere curto-circuito;

e.3.6) Nao conseguir conectar o circuito elétrico na energia elétrica;

e.3.7) Nao demonstrar conhecimento de sistemas e circuitos elétricos;

e.3.8) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacdo de painel de controles e
instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova,;

e.4.3) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

5. DA PROVA PRATICA DE MECANICO

a) A Prova ser& formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo
tarefa de identificar um problema mecéanico em veiculo, sendo composta das seguintes atividades:
1° Identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecéanica,

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° |dentificacéo e reparo do problema mecénico, fazendo o veiculo funcionar; e,

5° Conferéncia e avaliacéo verbal da tarefa executada.

b) Serado disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagao da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacéo para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execuc¢éo da tarefa,;
e.1.2) Nao otimizacdo do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a tarefa;

e.1.3) Identificac&o incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s;
e.1.6) Nao verificar o funcionamento do veiculo apds conserto;
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e.1.7) Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade;

e.1.8) Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execucao do reparo mecanico;

e.1.9) Nao demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa;

e.1.10) Nao demonstrar habilidade com as ferramentas de mecéanica veicular;

e.1.11) N&o tentar ligar a ignicdo do veiculo na tentativa de identificar o problema mecénico;
e.1.12) Néo fazer as verificacdes iniciais basicas para identificar o problema mecéanico;
e.1.13) Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas;

e.1.14) Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira opgéo (quando aplicavel).

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizagao dos itens utilizados na atividade;

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizacéo da tarefa (ergonomia);

e.2.3) Utilizagao da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova,

e.2.4) Efetuar parcialmente o conserto do problema mecanico;

e.2.5) Interpretagédo incorreta do problema mecénico, do correto reparo ou das instru¢cdes do
avaliador;

e.2.6) Nao fazer o veiculo funcionar apos finalizar a tarefa;

e.2.7) Nao identificar corretamente o problema mecéanico;

e.2.8) Nao usar ALGUM dos EPI's disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova,
e.2.9) Nao conhecimento técnico das pecas que compdem o veiculo;

e.2.10) Danificar ou tomar agéo que possa danificar componente do veiculo.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Nao identificar o problema mecanico;

e.3.3) Nao demonstrar conhecimento e identificagdo de motores e seus sistemas;

e.3.4) Nao demonstrar conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensao;

e.3.5) Nao demonstrar conhecimento de sistema de alimentagdo de combustivel;

e.3.6) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacdo de painel de controles e
instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizag&o da prova;

e.4.3) Nao efetuar o reparo mecénico;

e.4.4) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

6. DA PROVA PRATICA DE MECANICO DE VEICULOS PESADOS

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo
tarefa de identificar um problema mecanico em veiculo, sendo composta das seguintes atividades:
1° Identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecanica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° |dentificacéo e reparo do problema mecénico, fazendo o veiculo funcionar; e,

5° Conferéncia e avaliagéo verbal da tarefa executada.

b) Serédo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagao da prova.
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c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacéo para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;
e.1.2) Nao otimizacdo do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a tarefa;

e.1.3) Identificagao incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s;
e.1.6) Nao verificar o funcionamento do veiculo apos conserto;

e.1.7) Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade;

e.1.8) Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execucgao do reparo mecanico;

e.1.9) Nao demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa;

e.1.10) Nao demonstrar habilidade com as ferramentas de mecénica veicular;

e.1.11) N&o tentar ligar a igni¢cdo do veiculo na tentativa de identificar o problema mecanico;
e.1.12) N&o fazer as verificagfes iniciais basicas para identificar o problema mecéanico;

e.1.13) Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas;

e.1.14) Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira opc¢ao (quando aplicavel).

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizagdo dos itens utilizados na atividade;

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizagéo da tarefa (ergonomia);

e.2.3) Utilizacao da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova,

e.2.4) Efetuar parcialmente o conserto do problema mecénico;

e.2.5) Interpretagédo incorreta do problema mecénico, do correto reparo ou das instrugdes do
avaliador;

e.2.6) Nao fazer o veiculo funcionar apos finalizar a tarefa;

e.2.7) Nao identificar corretamente o problema mecéanico;

e.2.8) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova,;
e.2.9) Nao conhecimento técnico das pec¢as que compdem o veiculo;

e.2.10) Danificar ou tomar acéo que possa danificar componente do veiculo.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) N&o identificar o problema mecanico;

e.3.3) Ndo demonstrar conhecimento e identificacdo de motores e seus sistemas;

e.3.4) Nao demonstrar conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensao;

e.3.5) Nao demonstrar conhecimento de sistema de alimentagao de combustivel;

e.3.6) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretagdo de painel de controles e
instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatérias:
e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;
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e.4.2) Provocar acidente durante a realizac&o da prova;
e.4.3) Nao efetuar o reparo mecanico;
e.4.4) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

7. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “C”, com o prazo de
validade vigente, para realizagdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticagdo) antes do
inicio da prova.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Veiculo Automotor.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacao de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,
3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.1l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢édo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagBes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
6leo diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posigéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotag&o por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na érea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

Pagina 128 de 147
legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MOSTARDAS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

f.1.10) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagédo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga,
f.4.6) Transitar em contramao de diregéo;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

8. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticagédo) antes do
inicio da prova.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.
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b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (uma) Ambulancia.

c) A Prova terd a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacao e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,
3° Exame de Direcado Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagéo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizagéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.1l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucgdo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
6leo diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de 4gua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicgéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na érea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infrac@o de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢es do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
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f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizac&o da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de diregéo;

f.4.7) Nao completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

9. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA DE ONIBUS E MOTORISTA DE ONIBUS - 4° DR.
DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticagédo) antes do
inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cépia simples, ndo podera
realizar a Prova Prética.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:
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1° Inspecdo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,
3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de
transito e dire¢cdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.1l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH;

e.2) O uso de 6Oculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
oleo diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rota¢&o por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razédo, apos o inicio da prova,

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagédo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) N&o usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
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f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

f.3.7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de diregéo;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza gravissima.

10. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizagdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticagdo) antes do
inicio da prova.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Caminhao.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecdo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,
3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizac&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calgcado fechado e camiseta.
e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH,;
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e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.
f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
Oleo diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de 4gua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicgéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de segurancga, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria;
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f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de direcéo;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza gravissima.

11. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS E
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS - 4° DR. DISTRITO EDGARDO
PEREIRA VELHO

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacédo) antes do
inicio da prova. O candidato que nao apresentar a CNH citada e sua cOpia simples, ndo podera
realizar a Prova Pratica.

a.1l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacgbes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Trator.

c) A Prova terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecionar verbalmente a maquina;

2° Desloca-la de sua posicao estacionaria e movimentar-se até o local designado;

3° Acoplar o implemente e arar a terra; e,

4° Desacoplar o implemento e posicionar corretamente a maquina (posi¢éo inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calgcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH;

e.2) O uso de Gculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢ao da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Ajustar de forma incorreta o banco do maquinério a ser operado pelo condutor;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos presentes no painel da maquina;

f.1.5) Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s;

f.1.6) Demorar mais de 1min para iniciar a operacao a contar do giro da igni¢ao;

f.1.7) Movimentar de modo irregular o implemento (grade/escarificador/subsolador);

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e/ou RPM (rotag&o por minuto) inadequados;
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f.1.9) Posicionar a maquina para o acoplar do implemento ou para o arar da terra, na primeira
tentativa, de forma incorreta: implemento mal posicionado ou implemento desprendeu-se;

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacéo;

f.1.11) Operar com o implemento (grade/escarificador/subsolador) sem contato uniforme com o solo;
f.1.12) Operar com o implemento em profundidade inadequada de escarificagéo;

f.1.13) Deixar de desligar o equipamento sem o alivio do hidrulico e do implemento;

f.1.14) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificacdes verbais externas (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de
indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca
e pneus);

f.2.2) Movimentar o maquinario de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar, os Equipamentos de Protecéo Individual (Capacete,
Protetor Auricular, Faixa Refletiva, Oculos de protec&o);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou néo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacgéo hidraulica e o manuseio do implemento;

f.2.6) Demonstrar improdutividade no decorrer da operacado do maquinario;

f.2.7) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionario inicial;

f.2.8) Falta de qualidade no processo de revolver o solo;

f.2.9) Fazer superficialmente o procedimento de arar o solo;

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Nao observar as normas de seguranca durante a operacao do maquinario;

f.3.2) Utilizar velocidade inadequada durante a prova, com base nas condi¢des do ambiente;

f.3.3) Movimentar 0 maquinario com o implemento parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacéo de deslocamento);

f.3.4) Cometer qualquer infracédo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢cdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao demonstrar dominio operacional adequado para as atividades que o cargo exige;

f.4.4) Nao completar a realizacdo de todas as etapas da prova;

f.4.5) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

12. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS E
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS - 4° DR. DISTRITO EDGARDO
PEREIRA VELHO

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com
o prazo de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacéo)
antes do inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cépia simples, ndo
podera realizar a Prova Pratica.

a.1l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo poderé realizar a Prova
Pratica.
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b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

¢) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢do estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calgcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢édo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da ignigéao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operag¢ao da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagédo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante
ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢ao correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragao de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificagBes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou néo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete,
protetor auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;
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f.2.5) Nao efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lanc¢a traseira e/ou da concha/cacamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso,
execucao das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cdédigo de Transito Brasileiro durante a
operagao da maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do
solo, em qualquer diregao;

.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacao de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infragao de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacéo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

13. DA PROVA PRATICA DE PINTOR

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo
tarefa de pintura predial e identificacdo de instrumentos e ferramentas de pintura, sendo composta
das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente os instrumentos/ferramentas a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Realizar corretamente a atividade de pintura predial; e,

5° Conferéncia e avaliagdo do que executou.

b) Serao disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagéo para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:
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e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Nao demonstrar habilidades com instrumentos de medi¢g&o na pintura;
e.1.2) Desorganizacao das ferramentas durante e/ou ao término da tarefa;
e.1.3) Desorganizac¢do do local de trabalho durante e/ou apds concluir a tarefa;
e.1.4) Respingar em excesso a tinta no chéo/roupas/objetos e etc.;

e.1.5) Utilizar quantidade em excesso de tinta necessaria para a tarefa;

e.1.6) Racionar em excesso a quantidade de tinta necessaria para a tarefa;
e.1.7) N&o verificar a seguranga da area de trabalho antes do inicio da tarefa.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Identificacdo incorreta das ferramentas adequadas para a tarefa;

e.2.2) Nao diluir corretamente a tinta na proporcao correta;

e.2.3) Colocar quantidade incorreta de tinta na cambona para a atividade proposta;
e.2.4) ldentificacdo incorreta dos equipamentos adequados para a tarefa;

e.2.5) Executar incorretamente alguma parte da pintura,

e.2.6) N&o identificar corretamente os equipamentos/materiais de pintura predial,
e.2.7) Ndo fazer a limpeza dos rolos/pinceis ao término da tarefa.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Nao fazer o uso correto de todos os rolos/pincéis/cambonas;
e.3.2) N&o usar os equipamentos de protegdo individual;

e.3.3) Deixar de observar normas de seguranca,

e.3.4) Nao cobrir toda a area de pintura na segunda demao.

e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao realizar a atividade no tempo estipulado;

e.4.2) Nao fazer uma pintura com cobertura suficiente da parede;
e.4.3) Nao concluir a prova;

e.4.4) Demonstrar falta de aptidao, técnica ou eficiéncia.

14. DA PROVA PRATICA DE SERVENTE / MERENDEIRA e SERVENTE / MERENDEIRA - 4° DR.
DISTRITO EDGARDO PEREIRA VELHO

a) A Prova seréa formulada de acordo com as especificagées do cargo, consistindo na elaboracao e
execucdo de um cardapio escolar completo do tipo merenda com os ingredientes disponibilizados,
sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente os utensilios de cozinha a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecado individual adequados para a tarefa e fazer a
correta higienizacao corporal para preparo de alimentos de acordo com as normas sanitarias;

3° Preparo e cocgdo de merenda escolar; e,

4° Servir uma porgcdo em prato/vasilha adequado.

b) O candidato devera usar traje que permita execuc¢ao de tarefas relacionadas a funcéao. O candidato
devera providenciar sua prépria touca de cozinha e avental.

c) A Prova terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
ordem de inicio dada pelo examinador. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle
Concursos.
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d) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

d.1) Faltas Leves:

d.1.1) Desconhecimento da finalidade dos utensilios e/ou ingredientes para a execuc¢éo da tarefa;
d.1.2) Nao otimizacdo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a cocgao;

d.1.3) Identificagdo incorreta dos utensilios de cozinha e sua finalidade;

d.1.4) Nao selecionar e reunir, de primeira opgéo, todos os utensilios de cozinha necessarios a tarefa;
d.1.5) Nao fazer o uso ou uso incorreto de algum EPI’s: luva, mascara e touca de cabelo;

d.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s
e/ou demorar mais de 1 min para iniciar a coc¢ao apos a ordem do examinador;

d.1.7) Obstrucdo da area de circulacdo das pessoas e/ou Obstru¢éo da area comum de cocgao;
d.1.8) Utilizacdo de propor¢des incorretas dos ingredientes: & mais ou & menos;

d.1.9) Deixar de inspecionar seu trabalho, limpar e guardar todo os utensilios ao final da tarefa;
d.1.10) Deixar de realizar o protocolo de higienizagéo das méos antes e depois da tarefa;

d.1.11) Deixar de retirar os acessorios que podem servir de reservatorio para microrganismos (anéis,
pulseiras, relogio de pulso, etc.);

d.1.12) Apresentar unhas longas, com esmaltes ou sujas;

d.1.13) Apresentar uniforme sujo e/ou inadequado;

d.1.14) Corte/preparo/descasco incorreto de alimentos;

d.1.15) Selecgéo incorreta de ingredientes;

d.1.16) Apresentacgéo inadequada da por¢éo - desproporcionalidade.

d.2) Faltas Médias:

d.2.1) Ponto incorreto do cozimento: cru ou queimado;

d.2.2) Uso de condimentos ndo presentes em dieta escolar;

d.2.3) Nao apresentar merenda em mistura homogénea, quando aplicavel: grumos, queimado, entre
outros;

d.2.4) Usar os ingredientes de modo a desperdica-los;

d.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execucao da tarefa;

d.2.6) Preparar alimento diverso do solicitado;

d.2.7) Postura incorreta ou inadequada na realiza¢@o da tarefa (ergonomia);
d.2.8) Deixar de provar o alimento antes de servi-lo;

d.2.9) Nao observar condi¢gBes sanitarias minimas na manipulagao de alimentos.

d.3) Faltas Graves:

d.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (guardar ingredientes e utensilios);
d.3.2) Demonstrar improdutividade - ndo concluir a tarefa no tempo;

d.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaugdes para evitar acidentes;
d.3.4) Desperdicio exagerado de ingredientes;

d.3.5) Deixar aberto o0 acesso a agua por tempo desnecessario de modo a gerar desperdicio de agua;
d.3.6) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

d.3.7) Usar ferramentas/instrumentos para finalidade diversa da indicada;

d.3.8) Nao sanitizar os alimentos (quando aplicavel);

d.3.9) Exceder o tempo méximo de execucao da prova.

d.4) Faltas Eliminatérias:
d.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;
d.4.2) Provocar acidente durante a realizac&o da prova;
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d.4.3) Inabilidade com os utensilios/ingredientes de cozinha;
d.4.4) Inabilidade na cocgéo.

15. DA PROVA PRATICA DE SERVENTE GERAL, SERVENTE GERAL - 2° DISTRITO RINCAO
DO CRISTOVAO PEREIRA e SERVENTE GERAL - 4° DR. DISTRITO EDGARDO PEREIRA
VELHO

a) A prova pratica consistird na execucdo de atividades de demonstracdo pratica da funcgéo,
consistindo em realizacdo limpeza de 01 (um) ambiente padrdo, sendo composta das seguintes
atividades:

1° Identificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;
2° Escolher e utilizar, de acordo com as normas de segurancga sanitéria, 0s equipamentos de protecéo
individual adequados;

3° Selecionar as ferramentas, os instrumentos, 0s materiais e 0s equipamentos adequados;

4° Realizar limpeza completa, higienizacdo e desinfeccdo do(s) ambiente(s) e do(s) movel(is)
delimitado(s); e,

5° Conferir e avaliar o que foi executado.

b) Ser& disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A Prova tera duragdo méxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
autorizacao do examinador.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao: calca,
touca, luva, sapato fechado e camiseta na cor branca.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;

e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou hdo demonstrar coordenacédo motora para fazer a limpeza;
e.1.3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

e.1.4) N&ao selecionar e reunir, de primeira opcao, todos os produtos de limpeza necessarios a tarefa;
e.1.5) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI’s: luva, mascara e touca de cabelo;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s
e/ou demorar mais de 1min para iniciar a limpeza ap6s ordem do examinador;

e.1.7) Obstruir a area de circulacao de pessoas;

e.1.8) Utilizar proporcdes incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

e.1.9) N&o inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;
e.1.10) N&ao realizar o protocolo de higienizacdo das maos antes e depois da tarefa;

e.1.11) N&o retirar os acessorios que podem servir de reservatorio para microrganismos;

e.1.12) Nao secar os objetos que molhou e/ou n&o limpar aquilo que sujou;

e.1.13) Nao realizar varricao sobre o piso (uma linha reta comegando a limpeza do extremo da area,
trabalhando progressivamente em direcédo a saida, sempre em linhas paralelas);

e.1.14) N&o utilizar solugéo desinfetante nas &reas criticas e semicriticas;

e.1.15) N&o trocar, sempre que necessério, a 4gua da limpeza.

e.2) Faltas Médias:
e.2.1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em roétulo;
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e.2.2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas
paralelas (nunca em movimentos de vai e vem);

e.2.3) Nao fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza umida;

e.2.4) Usar produto de limpeza de modo a desperdi¢ca-lo;

e.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execugao da tarefa;

e.2.6) Na realizacdo de limpeza umida, ndo fazer o enxadgue do(s) esfregdes, panos ou esponjas em
agua limpa;

e.2.7) Redtilizar 4gua suja para novo procedimento de limpeza;

e.2.8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

e.2.9) Na realizacdo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

e.2.10) Deixar aberto, por tempo desnecessario, 0 acesso a agua, de modo a gerar desperdicios de
agua,;

e.2.11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solucdes dos baldes.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;

e.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaugdes para evitar acidentes;
e.3.4) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comecar sempre limpando de cima para baixo);

e.3.5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

e.3.6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

e.3.7) Nao observar as condi¢des sanitarias do servico de limpeza,;

e.3.8) Exceder o tempo maximo de execucao da prova.

e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI's disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova,;

e.4.3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.

16. DA PROVA PRATICA DE TECNICO EM INFORMATICA

a) A Prova ser& formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo
atividades relacionadas a operar um conjunto computador e acessorios:

1° Indicar e identificar nominalmente o computador e seus acessorios.

2° Instalar um software antivirus, verificando a compatibilidade com os softwares ja instalados no
computador;

3° Conectar um hardware de armazenamento removivel ao computador e verificar a seguranca de
seu conteudo;

4° Transferir apenas o0s arquivos nao-instalaveis do hardware para uma pasta a ser criada na Area
de Trabalho nomeada “Prova - Nome do(a) candidato(a)”; e,

5° Remover o hardware de armazenamento removivel do computador de modo seguro.

b) Serado disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizagéo da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 10 (dez) minutos por candidato, a partir da autorizagéo para o
inicio da prova.

d) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:
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d.1) Faltas Leves:

d.1.1) Desconhecer a nomenclatura correta dos acessorios indicados;

d.1.2) Apresentar desconhecimento relativo & diferenciacédo de software e hardware;

d.1.3) Iniciar instalacdo de software antivirus sem verificar se jA ha algum software dessa natureza
em operacao;

d.1.4) Iniciar instalacdo de software antivirus sem verificar se ja h4 algum software dessa natureza
instalado no computador;

d.1.5) Demonstrar inabilidade no uso dos acessérios do computador;

d.1.6) Reiniciar a atividade de instalagcdo do software injustificadamente;

d.1.7) Apresentar dificuldade de identificagdo da porta de entrada, e da conexdo, do hardware de
armazenamento removivel no computador;

d.1.8) Identificar a pasta de modo diverso ao indicado.

d.2) Faltas Médias:

d.2.1) Transferir alguns arquivos instalaveis do hardware de armazenamento removivel, & pasta
criada;

d.2.2) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);

d.2.3) Utilizar de forma néo indicada e/ou incorreta, qualquer dos acessorios;

d.2.4) Instalar antivirus mesmo verificando condi¢des de incompatibilidade existentes;

d.2.5) Apresentar dificuldade na instalacdo do software antivirus.

d.3) Faltas Graves:

d.3.1) Nao concluir a transferéncia dos arquivos indicados dentro do tempo proposto;

d.3.2) Remover o hardware de armazenamento removivel de forma nao-segura;

d.3.3) Transferir todos os arquivos presentes no hardware de armazenamento removivel para pasta
do computador;

d.3.4) Conectar o hardware de armazenamento removivel ao computador de forma parcial, causando
desconexdo do mesmo ao longo da atividade;

d.3.5) Desligar o computador durante a realizacdo da atividade;

d.3.6) Desconectar 0s acessoOrios essenciais as atividades ja previamente conectados ao
computador.

d.4) Faltas Eliminatorias:

d.4.1) Nao conseguir completar a atividade proposta, deixando de instalar o antivirus;

d.4.2) Deixar de verificar se o hardware de armazenamento removivel possui virus;

d.4.3) Causar avarias em qualquer dos acessorios disponibilizados e/ou no computador;

d.4.4) Reiniciar a atividade mais de duas vezes, apresentando desconhecimento do assunto;

d.4.5) Deixar de criar a pasta indicada, transferindo arquivos do hardware de armazenamento
removivel a qualquer local diverso;

d.4.6) Excluir a pasta criada para transferéncia de arquivos, mesmo vazia.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGCAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento  de Identificacdo ne , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (hoventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corre¢do, quando possivel

() Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com limitagSes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocao, salude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagfes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDICAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Protese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala préxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

( ) Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de salde de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da
profissao correspondente
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i ANEXO V
AUTODECLARAGCAO PARA NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

Nome do candidato:

NuUmero de Inscricdo: E-mail:
RG: CPF: Data de Nascimento:
Cidade: Estado:

Eu, conforme dados preenchidos no site da Legalle Concursos e conforme dados preenchidos acima
visando o cargo de
do Concurso Publico n° 01/2024 do Municipio de Mostardas (RS), formalizo o pedido de reserva de
vaga como negro (preto ou pardo), declarando, nos termos e sob as penas da Lei, para fins de
inscricdo neste Concurso Puablico, que sou cidaddo(d) negro ou pardo, nos termos da legislacdo
municipal em vigor, identificando-me como de cor negra (preta ou parda),
pertencente a raga/etnia negra, de acordo com a Lei Municipal n® 3.920, de 29 de janeiro de 2019 e
suas alteracoes.

: de de 2024.

Assinatura do Candidato com firma reconhecida em Tabelionato de Notas
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ANEXO VI i
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Concurso Publico

17/04/2024

Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico

17 a 24/04/2024

Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo

29/04/2024

Periodo de inscricdes pela através do  site:

www.legalleconcursos.com.br, até 18h

internet,

17/04 a 20/05/2024

Periodo de solicitacao de isencdo da taxa de inscricao

17 a 24/04/2024

Disponibilizacdo de consulta ao resultado preliminar da solicitagéo de

) ~ . S 29/04/2024
isencao da taxa de inscri¢cao
Periodo de recursos - resultado preliminar da solicitagéo de isencéo da taxa 30/04 a 03/05/2024
de inscricbes
DISpOf’IIbI|IZ.aQaO- dNe consulta ao resultado oficial da solicitacdo de isencéo 07/05/2024
da taxa de inscrigdo
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
cotas das pessoas com necessidades especiais e condicdes especiais para

; ~ . : : 20/05/2024
o dia de prova e para entrega da autodeclaragdo dos candidatos inscritos
para as cotas de negros (pretos e pardos)
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 21/05/2024
Edital de Homologagéo das Inscrigdes - lista preliminar de inscritos, reserva

g -~ . 28/05/2024

de vagas e condigfes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologagédo das inscricdes 29/05 a 03/06/2024
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes - lista oficial de
inscritos, reserva de vagas e condicfes especiais para o dia da prova, e 06/06/2024
Convocacao para a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 18/06/2024
Cons~ulta das S_alas d~e Prova no S|~te da Legalle Concursos e Impresséo do 18 a 30/06/2024
Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo
Aplicagéo da Prova Tedrico-Objetiva 30/06/2024
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 01/07/2024

Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Te6rico-Objetiva

02 a 04/07/2024

Periodo de vistas da Prova-Padrao

02 a 04/07/2024

Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva

16/07/2024

Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

17/07/2024
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de solicitacao de vistas do Cartao-Resposta

17 a 19/07/2024

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 18 a 22/07/2024
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 24/07/2024
Convocacéao para as Provas Pratica e de Titulos 25/07/2024
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitacdo dos cargos de

Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus, Motorista de

Onibus - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho, Motorista de Veiculos

Pesados, Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas, Operador de o5 a 26/07/2024
Maguinas e Equipamentos Agricolas - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira Velho,

Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios e Operador de

Maquinas e Equipamentos Rodoviarios - 4° Dr. Distrito Edgardo Pereira

Velho

Publicagdo dos Candidatos Habilitados para Prova Préatica e Horario de 20/07/2024
Prova

Aplicagéo da Prova Pratica 11/08/2024
Aplicacéo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 25 a 29/07/2024
Publicacéo das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 13/08/2024
P_erlodo de_ vistas do F_orrrjularlo EIetronlgo_ de Titulos e de solicitagdo de 13 a 15/08/2024
vistas da Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica

Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Pratica de Titulos 14 a 16/08/2024
Publicacéo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 20/08/2024
Homologacédo dos Resultados Finais 21/08/2024
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